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Zur Bewältigung des kohleausstiegsbedingten Strukturwandels haben die sieben im 
Süden des Landkreises Leipzig gelegenen Kommunen Böhlen-Groitzsch-Neukieritzsch-
Zwenkau – Markranstädt- Regis-Breitingen - Rötha mit der KommStEG mbH eine 
gemeinsame Strukturentwicklungsgesellschaft gegründet. 
Die Gesellschaft finanziert sich hauptsächlich aus Bundesfördermitteln der BAFA, dem 
STARK Programm (gesichert bis 04/2028). 
 

Für die Umsetzung der vielfältigen Maßnahmen und Projekte des Strukturwandels 
suchen wir einen engagierten Mitarbeiter (m/w/d) mit ausgeprägtem 
Verantwortungsbewusstsein, der über den Tellerrand hinausblickt und seine fachlichen 
sowie persönlichen Stärken überzeugend einbringt. 
 

Sie sind auf der Suche nach einem verantwortungsvollen Job? 
 

Sie möchten die für die Kommunen Böhlen - Groitzsch – Neukieritzsch – Zwenkau – 
Markranstädt – Regis-Breitingen - Rötha tätige Strukturentwicklungsgesellschaft aktiv bei 
der Gestaltung des Strukturwandels im Kernbereich des Mitteldeutschen Reviers 
unterstützen? 
 
Dann suchen wir Sie zum nächstmöglichen Termin für unser Team im Leipziger 
Südraum. Das Arbeitsverhältnis ist bis April 2028 befristet. Im Falle der Bewilligung einer 
weiteren Förderperiode erfolgt eine Verlängerung der Befristung bis April 2032. 

 

Projektleiter Strukturwandel und Geschäftsführer der Gesellschaft (m/w/d) 

Ihre Aufgaben  

• Gesamtprojektleitung anspruchsvoller Großprojekte im Bereich 

Strukturwandel, insbesondere in frühen Phasen von der 

Bedarfsanalyse, Konzeptentwicklung in die Planungsphase bis hin zur 

Ausführung und Inbetriebnahme 

• Steuerung des Termin- und Kostenmanagements 

von Strukturwandelprojekten 
• Fördermittel- und Finanzsteuerung einschließlich Risikomanagement 

• Koordination und Bündelung des Einsatzes von 

verschiedenen Förderprogrammen 

• Reporting, Kommunikation und Abstimmung der Projektergebnisse 

und Details mit den beteiligten Kommunen 

• Regelmäßige Vorstellungen des Projektstatus, der Meilensteine und 

Projektergebnisse 

• Kommunikation mit übergeordneten Behörden, insbesondere Landkreis, 

Sächsisches Staatsministerium für Regionalentwicklung (SMR), Sächsische 

Aufbaubank (SAB), Sächsische Agentur für Strukturwandel (SAS) 

• Koordination der auftragskonformen Durchführung der 

Planungs-, Bauüberwachungs- und Prüfleistungen 
• Beratung der beteiligten Kommunen, einschließlich Information 

der zuständigen Gremien 
• Koordination der Bauprojektleitung, der beteiligten Fachplaner sowie 

der örtlichen Bauüberwachung und Sicherung der vertragskonformen 

Leistungserbringung durch die Auftragnehmer 
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• Steuerung externer Beauftragter bei der Erarbeitung von 

kommunalen/regionalen Strategie- und Entwicklungskonzepten 

• fachliche Führung des interdisziplinären Teams im Projekt sowie 

Koordination der internen und externen Projektbeteiligten und Stakeholdern 
• Erstellung von Machbarkeitsstudien und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen 

• kaufmännische Leitung der Projekte zur Sicherstellung interner Kosten, 

Termin- und Qualitätsvorgaben 

• Aufzeigen und Koordinieren von Abhängigkeiten, Änderungen und Risiken in 

der Programm- und Projektplanung 
• Managen von Ziel- und Interessenkonflikten  

• Führung von Mitarbeitern und Teams, Verantwortung für Personalplanung, 

Entscheidungsverantwortung 
• Einberufung, Vorbereitung und inhaltliche Ausgestaltung der 

Gesellschafterversammlungen, einschließlich Erstellung von Beschlussvorlagen 

und Entscheidungsgrundlagen 

 
Ihr Profil 

• branchenspezifische Erfahrungen im Bereich Architektur, Bau- oder 

Wirtschaftsingenieurwesen, Verwaltungsrecht idealerweise 

fundierte Kenntnisse im Projektmanagement öffentlicher 

Bauvorhaben sowie Fördermittelmanagement 

• konzeptionelles Denken, sicheres Auftreten, Lösungs- 

und Ergebnisorientierung 
• Umsetzungsstärke und Organisationstalent 

• ein souveränes und verbindliches Auftreten mit überzeugender 

Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit, ergänzt mit einer schnellen 

Auffassungsgabe, einer strukturierten, selbstständigen und 

ergebnisorientierten Arbeitsweise sowie Organisationstalent 

• ein hohes Maß an Teamorientierung und Kooperationsfähigkeit sowie 

ihre ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten 
• Ihre mehrjährige Praxiserfahrung in der Projektleitung/Projektsteuerung 

• Ihre Erfahrungen in der Leitung von komplexen Projekten, der 

fachlichen Führung interdisziplinärer Teams sowie ein professionelles 

Projektmanagement (Organisation, Qualität, Risikoabschätzung, 

Kosten, Termine) ist für Sie selbstverständlich. 

• Freude an der kosten- und zielorientierten Umsetzung von Projekten 
• einschlägige Erfahrung in der Betreuung von 

Stadtentwicklungsprozessen sowie im Fördermittelmanagement 
• Kenntnisse in der Systematik der Förderprogramme des Strukturwandels 

• Bereitschaft ein hohes Maß an Verantwortung bei Ihren Tätigkeiten zu tragen 

• Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung in kommunalen 

Verwaltungsabläufen sowie Entscheidungsprozessen politischer Gremien 

• Langjährige Erfahrung in der strategischen und operativen Personalführung 

• Unternehmerisch geprägte Führungspersönlichkeit  

• Führerschein Klasse B 
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Wir bieten… 

• spannende und abwechslungsreiche Aufgaben 

• professionelle, leidenschaftliche Teams 

• sehr gute, breit gefächerte Möglichkeiten zur persönlichen und 

fachlichen Weiterentwicklung 

• attraktive Vergütung mit Zuschuss zu einer privaten Altersvorsorge 

• Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit durch 30 Tage Urlaub 

und flexible Arbeitszeitmodelle 

 

 
Sollte Ihr Interesse geweckt worden sein, so senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 
Inga Fischer 
Sekretariat Bürgermeister 
Stadtverwaltung Groitzsch 
Markt 1 
04539 Groitzsch 
Tel.: 034296/45-110 
Mail: inga.fischer@groitzsch.de 
 
 
KommStEG mbH  
Böhlen-Groitzsch-Neukieritzsch-Zwenkau-Markranstädt-Regis-Breitingen-Rötha 
 


