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1. Grundsatze und Beteiligung

1.1. Allgemeine Grundsatze und Herangehensweise

Allgemeine Grundsditze der LES-Erstellung

Seit rund sieben Jahren agiert der Siidraum Leipzig erfolgreich in der [andlichen Regionalentwicklung. In
diesem Zeitraum haben sich die Handlungsbedarfe in der Region verandert und auch die Erwartungen
an die Region sind deutlich gestiegen. Mit Beginn der neuen EU-Forderperiode 2023-2027 soll die LEA-
DER-Entwicklungsstrategie (LES) die konzeptionelle Grundlage dafiir schaffen, den neuen Herausforde-
rungen insbesondere dem Struktur- und Klimawandel gerecht zu werden und so eine Basis fiir eine ziel-
orientierte Entwicklung der Region zu schaffen.

Alle Kommunen haben ihr gemeinsames Votum fiir eine Weiterarbeit im LEADER-Prozess abgegeben.
GroRte Herausforderung dabei ist, die Erwartungen der Menschen in der Region mit denen der Instituti-
onen in Einklang zu bringen. Mit dem Bottom Up-Ansatz hat die Region weiterhin die Verantwortung,
dariber zu entscheiden, wie die —im Vergleich zur vergangenen Forderperiode deutlich reduzierten —
Fordermittel eingesetzt werden und welche Ziele auch liber andere Ansdtze umgesetzt werden sollen.
Dementsprechend ist eine umfangreiche Auseinandersetzung mit den inhaltlichen Herausforderungen,
denen sich die Region gegeniibersieht, erforderlich. Zudem spielen die Mobilisierung und breite Beteili-
gung der Menschen in der Region eine zentrale Rolle.

Bei der Erarbeitung der LES und bei der Gestaltung des Umsetzungsprozesses lasst sich die Lokale Akti-
onsgruppe Sidraum Leipzig (LAG) von folgenden wesentlichen Grundséatzen leiten:

Sicherung der Transparenz und der Objektivitdéit

Die Erarbeitung der Strategie basiert auf einer breiten Analyse der Ausgangsituation (Auswertung statis-
tischer Daten, Aufbereitung vorhandener Konzepte sowie des vollzogenen Evaluierungsprozesses). Da-
mit soll eine objektive belastbare Grundlage fir die Erarbeitung der gemeinsamen Strategie gelegt wer-
den.

Darliber hinaus wird das objektive und transparente Auswahlverfahren fiir Vorhaben weiterentwickelt,
welches dem Entscheidungsgremium als Werkzeug fir die Projektauswahl dient.

Sowohl die Strategie und deren Ziele als auch die MalRnahmen, Auswahlkriterien und Férdermodalitdten
werden in einem breiten Beteiligungsprozess erarbeitet. Die fortwahrende Information der LAG-Gre-
mien (Mitgliederversammlung, Vorstand, Koordinierungskreis), die Dokumentation des Prozesses der
LES-Erarbeitung als auch der Umsetzung der LES und eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit (u.a. die
eigene Homepage) sichern die Transparenz des Erarbeitungs- und Umsetzungsprozesses der LES. Insbe-
sondere der Auswahlprozess der Vorhaben wird durch die Ausgestaltung der Aufrufe, die Darstellung
der Auswahlkriterien und der Bewertungsergebnisse sichtbar. Eine Gleichbehandlung aller Beteiligten
wird damit gewahrleistet.

Inklusion und Gender Mainstreaming

Die LAG identifiziert sich vielschichtig mit dem Anliegen der Inklusion. Aufbauend auf den Erfahrungen
der aktuellen Férderperiode beabsichtigt die LAG daher in den kommenden Jahren Inklusion auf inhaltli-
cher Ebene und auf Prozessebene weiter zu etablieren und mit Leben zu fillen. Die Grundlagen hierfiir
werden durch die Berlicksichtigung der entsprechenden Zielgruppen in der Zielformulierung und bei den
Projektauswahlkriterien gelegt.

Gender Mainstreaming hat sich mittlerweile in vielen gesellschaftlichen Bereichen etabliert. Die gleich-
berechtigte Beteiligung der Geschlechter an Planung und Umsetzung der LES sowie in der LAG und dem
Entscheidungsgremium ist gelebte Realitat. Dem Gender Mainstreaming Gedanken wird somit sowohl
auf Prozessebene als auch Vorhabenebene Rechnung getragen.
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Kurzbeschreibung des Erstellungsprozesses
= Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess
Die LES wird durch die tiber eine externe Vergabe gebundene ARGE: IWR/Planungsbiiro Landmann
erarbeitet, die auch seit Beginn der Forderperiode die LAG als Regionalmanagement begleitet. Fir

Teile des Beteiligungsprozesses (Kommunalworkshop, 1. LAG-Workshop, Fachwerkstatten, Regio-
nalworkshop) wurde tber eine Ausschreibung das Biiro ZAROF. GmbH eingebunden.

= zeitlicher Verlauf

Analyse, SWOT, Handlungsfelder / Ziele
Handlungsbedarfe MaRnahmeschwerpunkte

MaRnahmen

Fachwerkstatten

1.LAG-Workshop
Fischwirtschaftsgebiet
Jugendworkshop |
Jugendworkshop Il
2.LAG-Workshop

Bildung

Kommunalworkshop
Grundversorgung/

1. Kooperationsworkshop
2.Kooperationsworkshop
LAG, reg. Akteure, Kommunen

Wirtschaft/Arbeit/
Wohnen, Mobilitat

Mitgliederversammlung LAG —
Beschlussfassung LES

Lenkur
Mitgliederversammlung LAG

Koordinierungs
Vorstand LAG
Koordinierung$
Vorstand LAG
Koordinierungs
Vorstand LAG

1. Entwurfsstand

I
=
wv
c
©

Online-Beteiligung der Stadt- und Gemeinderate

LES-Arbeitsprozess

Erarbeitung/Vorstellung SWOT, Vorstellung SWOT,
Handlungsbedarfe; Handlungsfelder,
Abstimmung zu Handlungsfeldern und :> MaRnahmeschwerpunkte; |:>
MaRnahmeschwerpunkten Abstimmung MaRnahmen

%

Vorstellung, Abstimmung,
Priorisierung, Prazisierung -|
Aktionsplan

10/21 11/21 12/21 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22 06/22

Zeitschiene

Abbildung 1: Ubersicht zur Organisationstruktur LEADER-Prozess einschlieflich des zeitlichen Ablaufs

=  eingesetzte Strukturen/Kapazititen der LAG
Bei der Erarbeitung der vorliegenden Strategie wurden auf vielfache Weise LAG-eigene Beteiligungsfor-
mate genutzt:
= Bildung einer Lenkungsgruppe LES (5 Lenkungsgruppensitzungen),
= Einbindung der LAG-Gremien liber regelmaRige Beratungen und Abstimmungsprozesse des Vor-
standes (5 Vorstandssitzungen), des Koordinierungskreises (3 Koordinierungskreise), der LAG-
Mitgliederversammlung (2 Mitgliederversammlungen) sowie Durchfiihrung von zwei LAG- Work-
shops,
= Kooperationsworkshops der Regionalmanagements der LAG Delitzscher Land, Muldenland, Dibe-
ner Heide und der LAG Siidraum Leipzig.

1.2. Einbindung der ortlichen Gemeinschaft

Der Rahmen fiir die Erstellung der LES wurde in einem engen Abstimmungsprozess mit der LAG, insbe-
sondere mit dem Koordinierungskreis, dem Vorstand und der eigens gebildeten Lenkungsgruppe erar-
beitet. Im Einzelnen erfolgte die Beteiligung der regionalen Akteure lGber folgende Bausteine (vgl. auch
Abbildung 1, Anlage 1):
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1. Nutzung der Ergebnisse der Evaluierung
Nutzung der Ergebnisse der Befragung aus dem Evaluierungsprozess zu Erwartungen an den zukinf-
tigen LEADER-Prozess: Dieser wurde Uber eine Frage in den drei standardisierten Fragebogen (Pro-
jekttrager, Kommunen, LAG) realisiert. Es beteiligten sich 140 Vorhabentrager (neben Privatperso-
nen vor allem Vereine, Unternehmen, Kirchen), alle 14 Kommunen sowie Uber die Hélfte der LAG-
Mitglieder.
Im Rahmen von drei regionalen Workshops im Raum Markranstadt-Pegau-Groitzsch (15.6.2021),
Raum Borna (22.6.2021) und Raum Markkleeberg (24.6.2021) wurden die Evaluierungsergebnisse
vorgestellt. Mit Projekttragern, Birgermeistern, Bauamtsleitern und LAG-Mitgliedern wurden die
Evaluierungsergebnisse diskutiert, vor allem aber Schwerpunkte der Weiterarbeit erdrtert. Alle drei
Workshops wurden digital realisiert.

2. Bildung einer Lenkungsgruppe LES
Die Lenkungsgruppe LES wurde zur aktiven Begleitung des Erarbeitungsprozesses neu gebildet. Sie
umfasst 2 Vorstandsmitglieder, 4 Vertretungen des Koordinierungskreises, 3 Blirgermeister sowie
drei Projekttrager. Die Auswahl der Akteure erfolgte in Abstimmung mit dem Vorstand. Ziel war es,
mindestens eine Vertretung fir die unterschiedlichen Interessengruppen in der Lenkungsgruppe zu
vereinen (Sport, Regionalentwicklung, Kultur, Soziales, Kirche, Jugendarbeit, Landwirtschaft, Fische-
rei, Natur und Umwelt sowie Wirtschaft). Es wurden insgesamt 6 Beratungen durchgefiihrt. Aufgabe
der Lenkungsgruppe war die kritische Auseinandersetzung mit den erreichten Arbeitsergebnissen
(Analyse, Zielformulierung, Erarbeitung des Aktionsplanes sowie die Budgetierung) und die Vorbe-
reitung der Beteiligungsformate.

3. Einbindung der LAG-Gremien
Der Koordinierungskreis (2 kommunale Vertreter, 10 WiSo-Partner), Vorstand (3 kommunale, 4
WiSo-Partner) und LAG (4 kommunale Vertreter, 4 Unternehmen, 7 Vereine, 2 Interessenverbande,
2 Stiftungen, 2 Kirchenvertreter, 11 Privatpersonen) wurden in die Diskussion der Analyse, der Ziele
und sowie die Ausgestaltung des Aktionsplanes intensiv eingebunden. Neben der Nutzung der Gre-
miensitzungen fiir den Austausch wurden im Dezember 2021 und im April 2022 insgesamt zwei LAG-
Workshops realisiert.

4. Expertengespriche und Kommunalworkshop
Neben Gesprachen mit allen Blrgermeistern zu den zukiinftigen kommunalen Handlungs- und Ent-
wicklungsschwerpunkten wurden mit den Fachexperten (z.B. zum Tourismus, zum Klima- und Natur-
schutz, zur Regionalentwicklung) Gesprache gefiihrt.
Im Rahmen eines Kommunalworkshops im November 2021 wurden die Birgermeister in die Diskus-
sion der SWOT, der Eingrenzung der Handlungsfelder und MaRRnahmenschwerpunkte sowie der in
der LES zu verankernden MaRnahmen eingebunden. Die Verbandsversammlung des kommunalen
Forums Stidraum Leipzig (11 Kommunen vertreten) wurde zudem zur Diskussion des erreichten Ar-
beitsstandes der LES im Marz genutzt.

5. Formate der Biirgerbeteiligung
= 4 Fachwerkstatten,
= 2 Jugend-Workshops,
=  Online-Befragung der kommunalen politischen Gremien (Stadt- und Gemeinderate) sowie
= 1 Regionalworkshop.
Im Rahmen der breiten Birgerbeteiligung wurden 4 Fachwerkstatten durchgefiihrt, in denen fach-
bezogen Vorhabentrager aus der vorangegangenen Forderperiode sowie die lokale/regionale
Fachoffentlichkeit (wie Vertretungen Tourismusverband, Bauernverband, IHK) eingebunden wurden.
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Ziel dieser Formate war eine Prazisierung der Ziele und Handlungsfelder als Grundlage fiir die Ausge-
staltung des Aktionsplanes. Der daran anschlieRender Regionalworkshop im Marz 2022 wurde dazu
genutzt, die erreichten Ergebnisse einer breiten Offentlichkeit vorzustellen. In diesem Kontext wur-
den der Aktionsplan und die Handlungsfeldziele insgesamt diskutiert. Zudem wurde eine erste Prio-
risierung der Handlungsfelder mit den in den Fachwerkstatten eingebunden Akteursgruppen vorge-
nommen.

In einem weiteren Format konnte die Einbindung von Jugendlichen aus der Region (2 Jugend-
workshops unter Nutzung der Methode ,,Design thinking“) erreicht werden. Dieses Format wurde in
Zusammenarbeit mit dem Beruflichen Schulzentrum Béhlen (Wirtschaftsabiturklasse, Klasse Sozial-
assistenten) und dem freien Gymnasium GroRdeuben realisiert. Dabei wurde u.a. darauf geachtet,
dass die Schiiler aus der Region stammen.

Uber eine online-Befragung wurden zudem alle Gemeinde- und Stadtrite angesprochen, ihre MaR-
nahmeschwerpunkte und MaRBnahmen zu fixieren sowie Erganzungsbedarfe darzustellen.

6. Befragung der Fischerei
Fir die weitere Fokussierung der Schwerpunktsetzung im Fischwirtschaftsgebiet wurden zum einen
die ansassigen Fischer befragt und gemeinsam mit Vertretungen des Vereins IfBB e.V. (Interessensge-
meinschaft zur fischereiwirtschaftlichen Bewirtschaftung von Braunkohletagebaurestgewéassern) und
der LAG Delitzscher Land ein Workshop realisiert, in dem mogliche Handlungsschwerpunkte und
MalRnahmen diskutiert und abgestimmt wurden.
Die LES wurde am 4. Mai 2022 in der Mitgliederversammlung der LAG Slidraum beschlossen (vgl. Anlage
1).
AnschlieBend wurde die LES in den Stadt- und Gemeinderatssitzungen vorgestellt und durch die Gremien
bestatigt (vgl. Anlage 2 - Beschllisse der Kommunen).
Die vorliegende LES fiir den Sidraum Leipzig ist eine konzeptionelle Grundlage fir die nachsten 7 Jahre
(n+2-Regelung). Um adiquat auf neue Anforderungen und Anderungen reagieren zu kénnen, ist die Um-
setzung der LES als offener Prozess zu verstehen. Dies gilt auch fir die LAG, die grundsatzlich als dynami-
sches Gebilde angelegt und anzusehen ist, um neue Mitglieder zu gewinnen und zu integrieren. Fir die
Umsetzung der Strategie ist in bewadhrter Weise im Kontext zu den Aufrufen und dariiber hinaus eine
breite Offentlichkeitsarbeit geplant. (vgl. Pkt. 7.3). Bedarfsabhingig sind thematische oder Projektgrup-
pen zur Einbindung (z.B. zur Jugendbeteiligung) geplant.
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2. Beschreibung des LEADER-Gebietes

Das Gebiet der LAG Siidraum Leipzig gehort zum Landkreis Leipzig. Es befindet sich im Siiden der Stadt
Leipzig, im nordwestlichen Teil des Freistaates Sachsen. Das Gebiet liegt im Regierungsbezirk Leipzig,
und zahlt zu den ,starker entwickelten Regionen”.

Die Region umfasst die Kommunen, Belgershain, Bohlen, Borna, Elstertrebnitz, Groitzsch, GroBpdsna,
Kitzscher, Markkleeberg, Markranstadt, Neukieritzsch, Pegau, Regis-Breitingen, Rotha und Zwenkau (Ab-
bildung 2). Der Stidraum Leipzig umfasst eine Flache von ca. 575 km?, auf der rund 122 Tausend Einwoh-
nerinnen und Einwohner leben.

LEIPZIG

Bergbaufolgelandschaft

mit zahlreichen
_Gewassern

Markranstadt

Markkleeberg

Belgershain

GroBpdsna
GroBréaumige
"\ Agrarlandschaften

und weitlGufige

, Dorfer

Zwenkau

SACHSEN-
ANHALT

Bergbau, Energie-}

" und
Chemiestandort
Neukieritzsch

Groitzsch

Attraktiver
Wohn-, Freizeit- und

Regis-Breitingen Erholungsraum

= LEADER-Region Siidraum Leipzig
["] LEADER Gemeinden

Kartengrundlage: Landesvermessungsamt Sachsen TH U RIN G EN
1:125.000

Abbildung 2: Gebietsabgrenzung

Kohdrenz aus geographischer, wirtschaftlicher und soziokultureller Sicht

Die Region verbindet, neben der geographischen Lage - angrenzend an Thiringen und Sachsen-Anhalt,
die gemeinsame Bergbauvergangenheit und die damit zusammenhangenden Probleme im Wandel von
Landschaft und Gesellschaft. Charakteristisch fiir das LEADER-Gebiet Siidraum Leipzig ist die weitrau-
mige Bergbaufolgelandschaft mit zahlreichen kiinstlichen Standgewassern sowie der noch aktive Braun-
kohletagebau , Vereinigte Schleenhain”. Damit verbunden steht im Kontext zum Ausstieg aus der Braun-
kohleverstromung die notwendige Aufgabe der Bewaltigung des Strukturwandels insbesondere fir den
,Kernraum um den Tagebau Vereinigte Schleenhain” mit den Kommunen Bohlen, Groitzsch, Neukieritz-
sch, Zwenkau sowie Pegau und Elstertrebnitz als Anrainer des Tagebaus Profen in Sachsen-Anhalt.

Sowohl stadtisch geprdagte Raume mit hoher Konzentration von Siedlungs- und Verkehrsflachen als auch
groRraumige Agrarlandschaften und Dérfer sind in der Region siidlich von Leipzig anzutreffen. Die Land-
schaft um das Oberzentrum Leipzig ist zum Teil bis in die Ortsteile stark landlich geprégt. Im weiteren
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siidlichen Umfeld von Leipzig ist eine offene und landliche Raumstruktur bestimmend. Auch hier befin-
den sich u.a. mit dem Mittelzentrum Borna oder den groRen Industrie- und Gewerbestandorten um Lip-
pendorf und Espenhain Entwicklungskerne, die in den landlichen Raum ausstrahlen. Trotz dieser sied-
lungsstrukturellen Unterschiede eint die Gemeinden jedoch ihre ,,Umlandfunktion”, die sie fiir die GroR-
stadt Leipzig haben. Sie dienen als Wohn-, Freizeit- und Erholungsraum fiir Leipzig und teilen sich die da-
raus entstehenden Probleme sowie die Chancen.

Die LEADER-Region Slidraum Leipzig ist eine von acht sachsischen Fischwirtschaftsgebieten. Das Fische-
reiwirtschaftsgebiet im Stidraum Leipzig umfasst eine Flache von rund 4.117 ha, von welcher 357,99 ha
als Teichflache bewirtschaftet werden. Neben zwei Binnenfischern (Teichwirtschaft mit Karpfen und Fo-
rellen sowie Direktvermarktung) wird durch die Wermsdorfer Fisch GmbH in Rétha, OT Espenhain, so-
wohl Teichwirtschaft, eine Stérzucht sowie die Verarbeitung von Fisch betrieben. Im Siidraum Leipzig
werden derzeit rund 80 Tonnen Fisch jahrlich gefangen (Binnenfischerei und Angeln).

Abgrenzungsmerkmale zu Nachbarregionen und Synergien durch thematische Kooperationen

Die Region hebt sich beziiglich ihrer Ausgangslage und Entwicklungsziele von den Nachbarregionen ab.
Sie ist insbesondere durch ihre altindustrielle Tradition, die Bergbaufolgelandschaft sowie den aktiven
Tagebau und zukiinftig durch den Strukturwandel gepragt, der durch den Kohleausstieg hervorgerufen
wird. Aber auch die Lage in Umfeld des Oberzentrums beeinflusst die Entwicklung. Z.B. ist Giber zwei
Jahrzehnte eine enge Zusammenarbeit im Rahmen des Kommunalen Forums Slidraum Leipzig zwischen
der Mehrzahl der Kommunen und der Stadt Leipzig zur Entwicklung der Bergbaufolgelandschaft und der
Gewasserverbindungen gewachsen.

Die Region befindet sich im Dreilandereck: Im Westen grenzt die sdchsische Region an die Landesgrenze
von Sachsen-Anhalt, im Stiden an die von Thiringen. Ungeachtet der territorialen Landesgrenzen beste-
hen aufgrund gemeinsamer Problemlagen vielfaltige Verbindungen zwischen den Grenzgemeinden des
Gebiets und der benachbarten Bundeslander. Hierzu zdhlen u.a. das Thema Bergbau im Kontext zum
Strukturwandel aber auch die Gestaltung der Bergbaufolgelandschaft und die damit verbundene touris-
tische Entwicklung. Die Gemeinden haben bereits themen- bzw. projektbezogen zusammengearbeitet,
was in Zukunft fortgesetzt und weiter ausgebaut werden soll. So wurde z.B. das Landeribergreifende
Regionale Entwicklungskonzept zum Tagebaue Profen in 2021 (LUREK) unter Beteiligung der LAG erar-
beitet.

Das Gebiet der LAG Sidraum Leipzig grenzt an die beiden LEADER-Regionen Altenburger Land (Thirin-
gen) und Zeitz-WeiRenfelser Braunkohlerevier (Sachsen-Anhalt). Das in der zurlickliegenden Forderperi-
ode als Kooperationsprojekt zur touristischen Entwicklung angedachte Vorhaben miindete in dem o.g.
LUREK. Hier sollen zukiinftig die damit abgesteckten Handlungsansatze aufgegriffen und weiter ausge-
staltet werden, wie der Ausbau der touristischen Infrastruktur.

Bereits ausgepragt sind die Kooperationen innerhalb Sachsens. Die LAG grenzt unmittelbar an drei Regi-
onen: das Delitzscher Land, das Leipziger Muldenland und das Land des Roten Porphyr.

Durch die Regionsbildung innerhalb des Freistaates Sachsen ergeben sich sowohl eine klare Abgrenzung
zu anderen historisch und kulturell gepragten Regionen als auch Kooperationspotenziale. Die LAG Siid-
raum Leipzig kooperiert bislang besonders eng mit dem Delitzscher Land aufgrund der gemeinsamen
Fragestellungen im Kontext zur Bergbaufolgestruktur.

Im Rahmen der LES-Erarbeitung wurden Kooperationsworkshops mit den LEADER-Regionen Delitzscher
Land, Leipziger Muldenland und Diibener Heide realisiert. Im Ergebnis liegen erste Uberlegungen zur
weiteren Ausgestaltung der Kooperationen ab 2023 vor (vgl. detaillierte Aussagen unter 4.3):

= Vorbereitung von Rahmenkooperationsvereinbarungen mit LAG im Umfeld
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=  Weiterfiihrung laufender Kooperationsprojekte
Dazu zahlen:
- Architektur macht Schule
- Wasserrettungskonzept
- Wegemanagement LeipzigRegion
= Enge Kooperationsbeziehungen bestehen zudem zur Stadt Leipzig, die ebenso wie die Gebietskom-
munen Belgershain, Bohlen, GroRpodsna, Markkleeberg, Markranstadt, Pegau, R6tha und Zwenkau im
Griinen Ring sowie im Kommunalen Forum Siidraum Leipzig mitarbeitet. Synergien durch themati-
sche Kooperationen entstehen u.a. beziiglich der Themen touristische Entwicklung, Reit- und Rad-
wegenetz, Parkanlagen und Offentlichkeitsarbeit.

Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen
Die LAG Siidraum Leipzig hat eine Strategie entwickelt, die mit den vorhandenen personellen, finanziel-
len und wirtschaftlichen Ressourcen in der Region umsetzbar ist.

Die Gemeinden und Stadte sind seit 2014 aktiv in die LAG eingebunden und nutzten die bereitgestellten
Mittel der LEADER-Richtlinie intensiv. Durch die erfolgreiche letzte Férderperiode sind die Erfahrungen
mit dem Umgang der Férderung in den Verwaltungen weitergewachsen. Die Beratung der kommunalen
Verwaltungen durch das Regionalmanagement steigerte neben dem Knowhow in den Kommunen auch
deren Vernetzung sowie den Informationsaustausch zwischen den Verwaltungen und dem Regionalma-
nagement. Die Region ist in der vergangenen Forderphase noch starker zusammengewachsen und hat
sich durch den gelebten LEADER-Ansatz weiter gefestigt. Der Austausch und die Zusammenarbeit zwi-
schen den 14 Gebietskommunen haben sich bewéhrt und wurden intensiviert. Uber die LAG sind Unter-
nehmen, Vereine, Kirchgemeinden, Kommunen und Privatpersonen vernetzt. Dabei kann die LAG auf
viele engagierte WiSo-Partner zurlickgreifen, die sich im Koordinierungskreis und in der LAG engagieren.

Der Verein und sein Vorstand wird in der Geschéaftsbesorgung durch die Geschaftsstelle des Kommuna-
len Forums gemal Beauftragung personell unterstiitzt. Zentrale Aufgabe des Regionalmanagements ist
die Umsetzung der LES. Das Regionalmanagement wird auch zukiinftig mit zwei Stellen besetzt (siehe
hierzu: Pkt. 7.5).

Neben den personellen Ressourcen sind aus heutigen Einschatzungen sowohl die finanziellen als auch
die wirtschaftlichen Ressourcen zur Umsetzung der aufgestellten LES vorhanden. So ist die wirtschaftli-
che Entwicklung vorbehaltlich branchenbezogener Wirkungen der Pandemie sowie der Auswirkungen
des Strukturwandels in der Region insgesamt als gut zu bezeichnen, sodass von einer gleichbleibenden
Investitionstatigkeit im offentlichen und im privaten Bereich auszugehen ist. Die LES besetzt mit ihren
MafRnahmen Investitionsfelder, die im Fokus der potenziellen Zielgruppen stehen. Zu nennen sind hier
exemplarisch die MaRnahme Abbruch und Flachenentsieglung, die touristischen MalRnahmen, die wei-
tere Unterstitzung ehrenamtlicher Aktivitdten, die sowohl fiir 6ffentliche als auch fir private Akteure
interessant sein dirften.

Den insgesamt 14 Kommunen der LAG Stidraum Leipzig wird vom Statistischen Landesamt Gberwiegend
eine mindestens hinreichende finanzielle Leistungsfahigkeit bescheinigt. In vier Kommune ist ein hoher
Schuldenstand gegeben. Zudem weisen vier Kommunen eine sehr geringe Steuereinnahmekraft auf.

Die notwendigen Finanzmittel zur aktiven Begleitung des LEADER-Prozesses in der kommenden For-
derphase stellen die Kommunen bis einschlieBlich 2029 (n+2) sicher. Dazu wurden durch die Kommu-
nen entsprechende Beschlisse im Vorfeld der Interessensbekundung zur weiteren Zusammenarbeit als
LEADER-Region. Damit ist die Gesamtfinanzierung der LAG mit Regionalmanagement bei einem Fo6r-
dersatz von 95 % mit einem Anteil von 20,15 % am Gesamtbudget der Region gesichert.
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3. Entwicklungsbedarf und -potential

3.1 Regionale Analyse

Mit der sozio6konomischen Analyse wird die Ausgangslage der Region anhand gebietsbezogener statis-
tischer Daten beschrieben und stellt den Ist-Zustand des Stidraums Leipzig dar. Die Analyse gliedert sich
in folgende Themen:

= Bevolkerungsentwicklung

=  Grundversorgung und Lebensqualitat

=  Wohnen

= Bildung

= Natur und Landschaft

= Wirtschaft und Arbeitsmarkt

=  Tourismus und Naherholung

3.1.1 Bevolkerungsentwicklung

In den 14 Gemeinden des Siidraums Leipzig lebten zum 31.12.2020 121.651 Einwohnerinnen und Ein-
wohner (EW), die mit 47 % der Gesamtbevolkerung des Landkreises Leipzig (258.386) fast die Halfte al-
ler EW ausmachen.
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Abbildung 3: Bevélkerungsstand in den Gemeinden der LAG Siidraum Leipzig am 31.12.2020 (eigene Darstellung,

Datenquelle Stala 15.09.2021)

Die Bevolkerung verteilt sich dabei ungleichmaRig in der Region (Abbildung 3). Die Mittelzentren
Markleeberg und Borna weisen die meisten Einwohner auf, sind auch am dichtesten besiedelt und besit-
zen somit eine hohe Bedeutung als Wohnstandorte. Wie in der gesamten Planungsregion Leipzig-West-
sachsen liegen auch im Siidraum Leipzig Wachstum und Schrumpfung dicht beieinander. Im Vergleich
zum Stand 2007 weisen die Kommunen im engeren Verflechtungsraum des Oberzentrums Leipzig wie
Markranstadt (+3,6 %), Markkleeberg (+2,7 %) und Zwenkau (+4,7 %) leichte Bevolkerungszuwdachse auf.
GrolRere Bevolkerungsverluste verzeichnen hingegen Neukieritzsch (-13,73 %), Kitzscher (-12,44 %) und
Borna (-11,23 %) (Abbildung 4).
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Nachdem die Bevolkerung im
Zeitraum 1990-2000 zunachst
bis auf 133.196 Einwohnerin-
nen und Einwohner anstieg,
nahm sie in den folgenden 14
Jahren ab. Insgesamt stabili-
siert sich seit 2014 im gesam-
ten Siidraum Leipzig die Be-
volkerungsentwicklung ten-
denziell.

Bevélkerungsentwicklung im SUDRAUM LEIPZIG
2007 - 2020

Bevolkerungsentwicklung
je Gemeinde

2007 bis 2020
-13.7 bis -11.1
-11.1 bis -8.5
-8.5 bis -5.8
-5.8 bis -3.2
3.2 bis -0.6
] -0.6 bis 2.0
B 20bis4.7

pofomn

Um die Dynamik der Bevdlke-
rungsentwicklung der letzten
Jahre zu verstehen, wurden
die Jahre seit 2007 in zwei ¢ B OF GE uidee
Abschnitte unterteilt: wah-

rend bis 2014 (fast) alle Kom-

munen hohe Bevolkerungs- Abbildung 4: Verteilung der Bevélkerungszu- und -abnahme je Gemeinde im
verluste zu verzeichnen hat- Siidraum Leipzig (eigene Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen 2021)

ten, stabilisieren sich seit

2014 die Bevolkerungszahlen. Die Kommune Markranstddt, die von 2007 bis 2014 noch Bevdlkerungs-
verluste (-383 EW) zu verzeichnen hatte, weist seit 2014 bis 2020 das hochste Bevolkerungswachstum
(+930 EW) auf, gefolgt von Zwenkau (+23 EW bis 2014 und +391 EW seit 2014) und Pegau (-436 EW bis
2014 und +222 EW seit 2014) (Abbildung 5).

Geobasisinformation und Vermessung Sachsen 2018 und

OpenStreethap, ODbL 1.0
Daltenguelle: Stalistisches Landesam des Freistaales Sachsen,
Kamenz, 2021
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Abbildung 5: Vergleich der Bevélkerungsentwicklung in den Kommunen des Siidraum Leipzig in den Jahren 2007-
2014 und 2014-2020 (eigene Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen 2021)

Dies zeigt, dass die Verluste aus den Reurbanisierungstendenzen der ,Zehnerjahre”, sich in neuerliche
gesamtregionale Suburbanisierungsgewinne umschlagen. Allerdings zeigt sich die Region beim Wande-
rungssaldo sehr heterogen (Abbildung 6, Karte Anhang). Insgesamt profitiert der Stidraum Leipzig stark
vom dynamischen Bevolkerungswachstum Leipzigs.
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Abbildung 6: Wanderungsbilanzen je Gemeinde je 1.000 EW - Vergleich der Mittelwerte der Jahre 2007-2013 und
2014-2020 (eigene Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen 2021)

Insgesamt wird die Bevolkerung im Stidraum Leipzig immer alter. Die Altersgruppe der 40-65-Jahrigen ist
zwischen den Jahren 2014 und 2020 um 3 Prozentpunkte auf 37 % zurlickgegangen. Weiterhin bildet sie
den groRten Anteil an der Bevélkerung, gefolgt von der Gruppe U65 mit einem Anteil von 28 % im Jahr
2020 (Abbildung 7). Trotz steigender Geburten und Zuzug wéchst die Schere zwischen dem Anteil von
Kindern und Jugendlichen (14 %) zu Alteren (U65 28 %), d.h. der Uberalterungstrend ist nicht gestoppt.

Altersstruktur im Stidraum Leipzig (Stand 31.12.2014) Altersstruktur im Stidraum Leipzig (Stand 31.12.2020)
9%
u 0-6 Jahre = 0-6 Jahre
19%
- m = 6-15 Jahre = 6-15 Jahre
= 15-25 Jahre = 15-25 Jahre
25-40 Jahre 25-40 Jahre
16% = 40-65 Jahre 14% = 40-65 Jahre

= 65-80 Jahre = 65-80 Jahre

= 80 Jahre und dlter = 80Jahre und dlter

Abbildung 7: Vergleich der Altersstruktur im Siidraum Leipzig 2014 und 2020 (eigene Darstellung, Datenquelle
Stala Sachsen 2021)

In den Kommunen, die sich im engeren Leipziger Verflechtungsraum befinden, ist die Bevolkerung im
Durchschnitt jiinger als in den weiter siidlich, peripher gelegenen Kommunen. Eine Ausnahme bildet
aufgrund eines pragenden grolRen Neubaugebietes Elstertrebnitz (Abbildung 8).

15



LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 kklzaln
LEADER-Region Siidraum Leipzig Cxuppe

Siidraum Leipzige.V.

Altersverteilung in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG
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Abbildung 8: Durchschnittsalter je Gemeinde in der LAG Siidraum (eigene Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen
2021)

Die 7. Regionale Bevolkerungsprognose des Freistaates Sachsen zeigt kein eindeutiges Bild fiir den Siid-
raum Leipzig (Abbildung 99). Insgesamt |asst sich aber festhalten, dass die negative natirliche Bevolke-
rungsentwicklung (Uberalterung, geringe Geburtenrate) nur begrenzt durch Wanderungsgewinne ausge-
glichen werden kann. Sollten Wanderungsgewinne weiter anhalten, ist mit einer stabilen bis leicht
wachsende Bevolkerung bis 2035 zu rechnen (Variante 1). Kénnen die Sterbefélle nicht ausgeglichen
werden, verliert der Stidraum Leipzig nach Jahren des Wachstumes in den kommenden Jahren wieder
Bevolkerung (Variante 2). Die Bevolkerungsentwicklung ist somit stark vom Geburtendefizit abhangig —
Wanderungsgewinne allein reichen nicht als Ausgleich.

7. Regionalisiert Bevolkerungsprognose: Prognose flr LAG Siidraum Leipzig bis
2035

134000
132000
130000
128000
126000

122000 —

120000

118000
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040

== \/ariante 1 === \/ariante 2

Abbildung 9: Prognose der Bevélkerungsentwicklung fiir den Siidraum Leipzig bis 2035 in zwei Varianten (eigene
Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen 2021)
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Bei einem anhaltenden Wachstum aufgrund Zuziige ist tendenziell mit einer Stabilisierung des Alters-
durchschnitts zu rechnen (Variante 1, Abbildung 10). Andernfalls wird sich bis 2035 der Altersdurch-
schnitt in der LAG Siidraum Leipzig stark erhéhen. Er liegt aktuell deutlich iber dem Durchschnittsalter
der Bevolkerung in Deutschland von 44,5 Jahren. Inwieweit die aktuelle Entwicklung (Angriffskrieg ge-
gen die Ukraine) zu einem anhaltenden Wanderungsgewinn fihrt, ist aktuell schwer einschéatzbar.

Prognose Altersdurchschnitt Sidraum Leipzig (7. Reg.
Bevolkerungsprognose)

49,0
48,5
b=
£ 480
]
=
=
= .
wv
E 475 Variante 1
= Variante 2
47,0
46,5
2010 2015 2020 2025 2030 2035
Jahre

Abbildung 10: Prognose des Altersdurchschnittsentwicklung im Siidraum Leipzig (eigene Darstellung, Datenquelle
Stala Sachsen 2021)

3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualitat
Verkehr

Mit dem vorhandenen bzw. in Planung oder Bau befindlichen Autobahn- und BundesstraBennetz ist die
Anbindung der Region an das Uberregionale Stralennetz sowie die Oberzentren Leipzig/Halle, Chemnitz
und Dresden sehr gut gewahrleistet. Die Verbindung der Orte innerhalb der Region ist (iber Staats-,
Kreis- und GemeindestraRen gesichert. Das Verkehrsnetz ist auf das Oberzentrum Leipzig ausgerichtet.
Der StraRenverlauf ist aber auch der Tagebauentwicklung geschuldet. Wichtige Straen- und Wegever-
bindungen wurden durch den Bergbau unterbrochen und behindern bis heute soziale und wirtschaftli-
che Beziehungen zwischen den Kommunen (z.B. Pegau — Hohenmolsen; Sidumfahrung Neukieritzsch;
Verbindung Neukieritzsch — Kahnsdorf). Als wichtigste Verkehrswege zdhlen in Nord-Siid-Richtung die
Bundesautobahnen 72 (Richtung Chemnitz fertiggestellt bis Rotha/OT Espenhain) und BAB 9 sowie in
Ost-West-Richtung BAB 38 und BAB 14 sowie die Bundesstrallen 2, 93, 95, 176 und 186. Zahlreiche
Ortsverbindungs- und GemeindestralRen wurden in den letzten Jahren saniert und ausgebaut.

Mit der Er6ffnung des City-Tunnels 2013 in Leipzig hat sich die Anbindung der Region an Leipzig liber die
S-Bahnverbindungen deutlich verbessert. Insbesondere Markleeberg, Bohlen und Neukieritzsch profitie-
ren mit einer Taktung von mehr als 2 Fahrten pro Stunde vom S-Bahnnetz. Problem bleibt jedoch die Ab-
sicherung der Versorgung in der Flache (Abbildung 11, 12).
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Mit dem Projekt ,Landkreis in Fahrt“ wurde begonnen die regionalen Buslinien starker bedarfsorientiert
auszugestalten. Durch Ausweitung eines Plusbusangebotes konnte die Erreichbarkeit der Versorgungs-
und Schulzentren der Region (Mittel-/Grundzentren) und das Oberzentrum Leipzig sowie die Zugangs-
stellen zum SPNV verbessert werden. Durch die Pandemie wurden bisherige gute Ansatze z.T. zurlickge-
fahren, da eine insgesamt riickldufige OPNV-Nutzung zu verzeichnen ist. Im Busverkehr sind in vielen
Dérfern noch Erreichbarkeitsdefizite nachweisbar. Auch fir die neu geschaffenen Erholungsareale (Ta-
gebaurestseen) sind trotz erster Veranderungen im Busangebot Erreichbarkeitsdefizite mit dem OPNV
gegeben. Daher kann vielerorts ohne privaten PKW die Mobilitat nicht gewahrleistet werden.

Teilweise fehlende (barrierearme) FuR- und Radwege erschweren die Erreichbarkeit zwischen Dérfern
und zentral6rtlichen Einrichtungen. Tendenzen der Konzentration von Dienstleistungs- und Versor-
gungseinrichtungen in den zentralen Orten erhéhen Mobilitatsdruck/-erfordernisse im landlichen Raum.

e S

)

Erreichbarkeit in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG

Fahrtdauer OPNV
2020

[ <30 Minuten
[0 <45 Minuten
B > 45 Minuten

Krtorgrunedige: Vorwallngsgrerzsn © Staglsborrdts
Gontesieaimaton v Vemasang Sochaon 2018 ud

GpenSioetian. DB 10

Detentueie Forsehngeorir Hiea2

Abbildung 11: Ubersicht zur Erreichbarkeit in der Region Siidraum Leipzig (Fahrtdauer nach Leipzig Zentrum 2020),
links Fahrtdauer MIV, rechts Fahrtdauer OPNV (eigene Darstellung, Datenquelle Erhebung Forschungsprojekt
Interko2 2021)

Erreichbarkeit in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG

Erreichbarkeit in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG

Kommunen mit Taktung SPNV

SPNV-Anschiuss 2020

2020 [ keine Fahrten

.. 3 1Fatm

e I 2Fahrtenh
I 3Fahrtenh

- Karergndisge. Verwstungagrencen  Sisssbenct

Gactamemtormaton 1o Vs Sachen 2078 0 Gesbamniomiton und Veresaung Sechsen 075 urd
Opanovestiog, G0N, 10 5 Openavestizs 005 10
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Abbildung 12: Erreichbarkeit in der Region — links: Anbindung, Kommunen mit SPNV-Anschluss; rechts: Taktung
SPNV in den Kommunen 2020 (eigene Darstellung, Datenquelle Erhebung Forschungsprojekt Interko2 2021)
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Breitbandversorgung

. . . . . Breitband! in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG
Bei der Breitbandversorgung zeigt sich ein sehr FelbandyersoI nider

differenziertes Bild. Wahrend Markkleeberg,
Bohlen, Rotha und Belgershain eine tGberaus
breite Versorgung ihrer Haushalte mit einem
Breitbandanschluss aufweisen, sind insbeson-
dere die Haushalte in den weiter stidlich gele-
genen Kommunen Elstertrebnitz, Groitzsch,
Neukieritzsch und Regis-Breitingen noch deut-
lich unterversorgt (Abbildung 13).

Anteil der Haushalte
in den Kommunen
mit 100 Mbit/s

2019

Bl 450-555
[T 855-75.0
[ 750-850
Il 850-980

Grundversorgung

In den Grund- und Mittelzentren finden sich
Einrichtungen der sozialen Infrastruktur. Nah-
versorger sind in der Region mit Konzentration
in den Zentren verteilt. Nicht jede Angebots-
form ist iberall verfiigbar, dennoch zeigt ein
Uberblick, dass im Betrachtungsjahr 2020 eine {iberwiegend gute Versorgung in den meisten Kernorten
des Stdraums Leipzig gegeben ist. Elstertrebnitz, mit 1.306 Einwohnern (Stand 31.12.2020) kleinste Ge-
meinde der Region Stidraum Leipzig, wird hauptséachlich Giber die benachbarte Stadt Pegau versorgt (Ta-
belle 1).

Abbildung 13: Breitbandversorgung in der LEADER-Re-
gion (eigene Darstellung, Datenquelle Stala Sachsen
2021)

Tabelle 1: Ubersicht der sozialen Infrastruktur sowie Grundversorgung in den Kommunen des Siidraum Leipzig 2020
(eigene Darstellung, Datenquelle Erhebung Forschungsprojekt Interko2 2021)
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Ein weiterer Aspekt der sozialen Infrastruktur als Daseinsvorsorge ist die Ausstattung mit Einrichtungen
flr die medizinische Versorgung sowie der Gesundheits- und Krankenpflege (Tabelle 2). Im Stidraum
Leipzig gibt es insgesamt 124 Allgemeinmediziner, wobei sich die meisten Niederlassungen in den bei-
den Mittelzentren befinden. Bis auf Belgershain und Elstertrebnitz finden sich in den Gemeinden des
Stdraum Leipzigs 2021 mindestens zwei allgemeinmedizinische Praxen.
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Tabelle 2: Anzahl Einrichtungen der medizinischen Versorgung (Stand Oktober 2021, Datenquelle: Forschungspro-
jekt Interko2)

Belgershain 0 0 0
Bohlen 10 2 2
Borna 32 6 6
Elstertrebnitz 0 0
Groitzsch 2 2
GroBposna 0 1
Kitzscher 6 1 1
Markkleeberg 35 3 6
Markranstadt 5 2 3
Neukieritzsch 9 0 1
Pegau 3 1 2
Regis-Breitingen 3 1 1
Rétha 8 0 2
Zwenkau 5 2 2

Das entspricht rund 1.000 EW pro Allgemeinmediziner im Sidraum Leipzig. Laut Kreisentwicklungskon-
zept (KEK) hat der LK Leipzig insgesamt mit <2.000 EW je Arzt eine gute arztliche Versorgung. Das un-
glinstigste Verhaltnis von Einwohnern je niedergelassenem Allgemeinmediziner weisen die Orte Groitz-
sch (1263), Regis-Breitingen (1274), Zwenkau (1855), Pegau (2168), Grollpdsna (2730) und Markranstadt
(3165) auf — in Elstertrebnitz und Belgershain gibt es keinen Arzt. Die Kommunen mit der geringsten Be-
volkerungszahl je sind Borna (598), Bohlen (666), Markkleeberg (705), Neukieritzsch (757), Rétha (775)
und Kitzscher (846). Einerseits schlagt sich in diesen Zahlen eine hohe Bevolkerungsdichte der Klein-
stadte nieder. Andererseits ist verglichen mit dem Durchschnitt im Freistaat Sachsen die Versorgung in
einzelnen Gemeinden je 10.000 EW relativ gering.

Im Sidraum Leipzig gibt es darlber hinaus folgende Krankenhauser und Tageskliniken:
= Sana Kliniken Leipziger Land, Borna
= Sana Kliniken Leipziger Land, Zwenkau
= Tagesklinik Borna

Kirchgemeinden und Vereine sind in den Kleinstddten und Dorfern des landlichen Raumes wichtige Sau-
len der Daseinsvorsorge. Sie organisieren wertvolle Angebote u.a. im Bildungs-, Sport-, Kultur- und Frei-
zeitbereich aber auch in der Betreuung, Beratung, Seelsorge und Unterstiitzung in verschiedensten Le-
benslagen und tragen so erheblich zur Lebensqualitat im landlichen Raum bei. Im Stidraum Leipzig be-
steht eine groRe Vielfalt an aktiven und engagierten Kirchgemeinden und Vereinen. Fast in allen Orten
sind Begegnungsstatten vorhanden. Bedarfe bestehen z.T. in der Schaffung und vor allem im Erhalt von
Orten der Begegnung/Treffpunkte/Vereinsgebauden.

3.1.3 Wohnen

Seit etwa 2011 nimmt die Zahl der Zuziige in die Region zu. Immer mehr Kommunen der Region erzielen
Wanderungsgewinne. 2020 verzeichnen nur Belgershain, Neukieritzsch und Regis-Breitingen Wande-
rungsverluste, in allen anderen Kommunen tberwiegen die Zuziige die Wegzlige. Die héchsten Wande-
rungsgewinne verzeichnen Pegau, Kitzscher und GroRRposna. Es besteht eine hohe Nachfrage nach
Wohnbauland insbesondere in Kommunen mit guter verkehrlicher Anbindung (S-Bahnanschluss) und
Angeboten der Daseinsvorsorge. Dementsprechend sind die Bautatigkeiten in einigen Kommunen zum
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Teil drastisch gestiegen (siehe Abbildung 14), insbesondere der Einfamilienhausbau dominiert das Bild in
der Region. Damit verbunden sind u.a.

= hohe Flachenverbrauche/Flachenversiegelung,

= Zersiedelung des landlichen Raumes durch Zunahme der Siedlungs- und Verkehrsflache

= Zunahme des Verkehrs (teilweise Verkehrsprobleme in Ortslagen)

* teilweise urbane Uberpragung von Dérfern

= steigende Bedarfe im Bereich der Daseinsvorsorge (u.a. Kita-Platze, Vereinsangebote (z.B.

Sporthallenkapazitaten), perspektivisch Bedarfe im Schulbereich).

Baufertigstellungen in der LEADER-REGION SUDRAUM LEIPZIG

Baufertigstellungen
nach Anzahl der
Wohnungen im
Wohngebaude 2020
M EFH
N ZFH

MFH

Entwicklung der
Baufertigstellungen
2014-2020

B Rickgang der Bautatigkeit
[ gleichbleibendes Niveau
[7] Anstieg der Bauttigkeit

®©
ion und \ Sachsen 2018 und
OpenStreetMap, ODbL 1.0
' des Frei Sachsen,
Kamenz, 2021

Abbildung 14: Ubersicht iiber die Entwicklung der Baufertigstellungen 2014 bis 2020 sowie nach Art der fertigge-
stellten Gebdude (EFH, ZFH, MFH) in 2020

Aber auch die Nachfrage nach bestehenden Objekten zur Sanierung, Umnutzung, Wiedernutzung fir
Wohnen wéchst. Unter den Gesichtspunkten der Verhinderung/Minimierung von Leerstand, dem Erhalt
regionaltypischer/baukulturell wertvoller Bausubstanz/Siedlungsstrukturen und einer nachhaltigen, res-
sourcenschonenden Flachennutzung (Verhinderung/Minimierung zusatzlichen Flachenverbrauchs) ist
diese Entwicklung zu verstarken. Insbesondere der Erhalt denkmalgeschiitzter Gebaude, aber auch gro-
Rer, alter Drei- und Vierseithofe stellt dabei eine besondere Herausforderung dar. Oftmals bedarf es
grolRer finanzieller Anstrengungen aber auch komplexer Nutzungskonzeptionen, um den Erhalt zu si-
chern.

Die demografisch bedingte Zunahme der Anzahl der Alteren und die steigende Lebenserwartung haben
dazu gefiihrt, dass die Anzahl der pflegebedirftigen Personen in den vergangenen Jahrzehnten stetig
zugenommen hat. Nach Betreuungsformen ist in den kommenden Jahrzehnten unter Zugrundelegung
der heutigen Pflegearrangements mit einer wachsenden Bedeutung sowohl der stationdren Pflege als
auch der Pflege durch ambulante Pflegedienste zu rechnen. Die Bedeutung der hauslichen Pflege durch
Angehorige wird in Relation zur professionellen Pflege abnehmen. Diese Entwicklung ist maRgeblich da-
rauf zurlickzufiihren, dass der Grad der Pflegebediirftigkeit und der Bedarf an professioneller ambulan-
ter oder stationarer Pflege mit dem Alter zunehmen. Zusatzlich ist zu beriicksichtigen, dass die
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geburtenstarken Jahrgange das pflegeintensive Alter erst im Zeitraum nach dem Jahr 2040 erreichen
werden. Dementsprechend ist mit weiter steigenden Bedarfen zu rechnen.

Dieser Entwicklung muss sich auch der Idndliche Raum stellen. Gerade fiir Altere ist es trotz Pflegebe-
dirftigkeit wichtig, im gewohnten Bekannten- und Freundeskreis sowie im bekannten Lebensumfeld
wohnen zu kdnnen — moglichst auch im hohen Alter. Folglich besteht ein zunehmender Bedarf an
Wohnangeboten auch in den Dorfern mit spezifischen altersgerechten Pflege- und Unterstiitzungsange-
boten sowie altersgerechten Wohnformen.

3.1.4 Bilden

Vorschuleinrichtungen

Im Sldraum Leipzig wurden 2020 in 97 Kindertagesstatten 9.674 Kinder betreut. Die Zahl der Kitaplatze
und der Kita-Kinder steig dabei seit 2007 kontinuierlich an (Abbildung 15). Die Besuchsquote der 0-3-
jahrigen lag 2020 bei 53,2 % und die der 3-6-jahrigen bei 91,1 % (Abbildung 16). In allen Kommunen gibt
es mindestens eine Kindertagesstatte (Tabelle 3).

Entwicklung Kitaplatze 2007-2020
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Abbildung 15: Entwicklung der Kitaplitze (Quelle: Kitabedarfsplan — LK Leipzig 2021)

Entwicklung der Besuchsquoten* 2007-2020
100 94,3 96,0 93,0 96,8 95,7
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Abbildung 16: Entwicklung der Besuchsquoten (Quelle: Kitabedarfsplan — LK Leipzig 2021)

*Besuchsquote: Anzahl der betreuten Kinder in Kindertageseinrichtungen je 100 Kinder der gleichen Altersgruppe.
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Tabelle 3: Ubersicht der Bildungsinfrastruktur in den Kommunen des Siidraum Leipzig 2020 (eigene Darstellung,
Datenquelle Erhebung Forschungsprojekt Interko2 2021)
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Bildungsinfrastruktur

Laut Bedarfsplanung fiir Kinderbetreuung im Landkreis Leipzig 2020 — 2023 (Jugendamt Landkreis
Leipzig) werden die zur Verfligung stehenden Kapazitdten in den Kindertageseinrichtungen (unter Be-
riicksichtigung der in den Kommunen in Planung befindlichen MaRnahmen) in folgenden Kommunen als
nicht ausreichend bzw. zu knapp eingeschatzt: Borna, Neukieritzsch, Regis-Breitingen, Markkleeberg,
Markranstadt, Pegau (Hortplatze), Zwenkau.

Schuleinrichtungen

Bis auf Elstertrebnitz gibt es in allen Stadten und Kommunen wenigstens eine Grundschule. Standorte
der weiterfiihrenden Schulen (Gymnasien, Oberschulen und Berufsschule) sind Bohlen, Borna, Groitz-
sch, Kitzscher, Markkleeberg, Markranstddt, Pegau, Regis-Breitingen und Zwenkau. In Elstertrebnitz gibt
es eine Lernforderschule des Landkreises Leipzig. Die Anzahl der Schulen ist insgesamt seit 2014 gleich-
geblieben, wohingegen die Schiilerzahlen tendenziell zunehmen (Abbildung 17) (siehe Anhang).

Entwicklung der Schiilerzahlen 2007-2020 (nach Schulart)
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Abbildung 17: Entwicklung der Schiilerzahlen (Quelle: Schulnetzplanung - LK Leipzig 2021)

AufSerschulische Bildungseinrichtungen

Neben den Kitas und Schulen gibt es ein dichtes Netz an AulRenstellen der Musik- und Kunstschule ,,Ott-
mar Gerster” sowie der Volkshochschule Leipziger Land des Landkreises Leipzig, die vielfaltige Bildungs-
aufgaben lGibernehmen (politische, kulturelle, gesundheitliche, 6konomische, 6kologische und digitale,
sprachliche Bildung sowie berufliche Weiterbildung/Qualifizierung). Sie sind wichtige Standort- und Ent-
wicklungsfaktoren sowie Bildungs- und Begegnungszentren fiir Kinder, Jugendliche, Familien und Senio-
ren im landlichen Raum.
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Es ist eine deutliche Konzentration der Standorte an den zentralen Orten mit OPNV-Anschluss vorhan-
den. Die Schiilerzahlen sind weitestgehend stabil (Obergrenze der Schiilerzahlen hinsichtlich des verfiig-
baren Personals und Budgets sind erreicht.)

Dariber hinaus gilt es zahlreiche Kultureinrichtungen sowie aktive Vereine, die schulische und aulSer-
schulische Bildungsangebote sowie Angebote fiir Kinder und Jugendliche bereitstellen.

Fachkrdftesituation

Die Prognose zukiinftiger Fachkraftebedarfe stiitzt sich vor allem auf die Ergebnisse der IRMD-Studien
,Sozio-0konomische Perspektive 2040 und ,,Fachkrafteentwicklung 2025+“. Mit dem demografischen
Wandel — vor allem durch die Bevolkerungsalterung und die geringe Geburtenrate — ist ein deutlicher
Rickgang des Arbeitskrafteangebotes verbunden (Tabelle 4). Gleichzeitig wird fiir die kommenden Jahre
(bis etwa 2040) ein sinkender Arbeitskraftebedarf — aufgrund des demografischen Wandels und des
technologischen Fortschrittes prognostiziert. Da das Arbeitskrafteangebot jedoch deutlicher als die Ar-
beitskraftenachfrage zurlickgeht, entspannt sich die Fachkraftesituation in den nachsten Jahren nicht.

Tabelle 4: Entwicklung der erwerbsfihigen Bevélkerung in den Gebietskérperschaften auf Kreisebene

391.643 154.040 120.417
448.397 134.364 103.248
14 % -13% -14 %
31% 12 % 10 %

Quelle: Fachkrafteentwicklung 2025+ - Kurzfassung (Prognos AG 2021, S. 2)

3.1.5 Natur und Landschaft

Der Naturraum im Sidraum Leipzig ist anthropo-
gen stark Gberpragt. Er enthalt Tagebaue in un-
ter schiedlichen Stadien: es existieren Phasen des

Landschafts- und Naturschutzgebiete in der LEADER-REGION
SUDRAUM LEIPZIG

Loipziger Aumald
Latiig-Doltz

&
NSG

Wullanitzar 1a-

Parthaiig.

Aufschlusses, des vollen Betriebs und der Wie-
dereinbindung in die Natur. Pragend sind Halden,
Kippen und Restlochseen, eingebettet in die ur-
springliche Naturraumausstattung (flussbeglei-
tende Auen, kleinere Bachauen, Stillgewasser in
den Auen). Weite Bereiche sind und werden re-
kultiviert/renaturiert. Sukzessionsflachen auf un-

berihrten Abraum- und Kippenflachen bieten
seltenen Pionierpflanzen Lebensraum. Es ent-
steht das Leipziger Neuseenland, welches das
Umland Leipzigs landschaftlich und touristisch
stark aufwertet. Vielfaltige Nutzungs- und
Schutzanspriiche (Tourismus, Naherholung,
Waldmehrung, Fischwirtschaft, Naturschutz,
Hochwasserschutz) bestehen an den entstande-
nen und noch entstehenden Seen und missen regional aufeinander abgestimmt und koordiniert wer-
den. Ein wichtiges Instrument ist u.a. die gezielte Besucherlenkung, die im Rahmen der Entwicklung des
Leipziger Neuseenlands weiter ausgebaut werden muss.

Abbildung 18: Ubersicht der Natur- und Landschafts-
schutzgebiete im Siidraum Leipzig

Entsprechend der naturrdumlichen Zuordnung zur Leipziger Tieflandsbucht (Leipziger LoRtiefland) ist der
Boden der Region durch LoR- und SandléRlandschaften mit glinstigen Voraussetzungen fiir eine land-
wirtschaftliche Nutzung bestimmt. Die Bodenwerte (Ackerzahlen) liegen bei gewachsenem Boden zwi-
schen 60-80, womit sie teilweise 20- 30 Punkte Gber dem sachsischen Durchschnitt liegen.
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Wasserhaltefahigkeit und Nahrstoffpotenzial als wesentliche Parameter der Ertragsfahigkeit liegen im
mittleren bis hohen Bereich. Die Bodenwertzahlen der Kippenflachen sind dagegen sehr viel niedriger.
Zudem bestehen Probleme durch Wiederanstieg des Grundwassers (Verndssung).

Besondere Bedeutung kommt im Kontext zur Bergbauentwicklung der Waldmehrung durch Aufforstung
zu, dabei sind im Kontext zum prognostizierten Klimawandel aber auch mit der Einstellung der Zwangs-
wasserhaltung vielfaltige Probleme zu beachten. Zudem gewinnen WaldumbaumaRnahmen in Berg-
baufolgelandschaften (Kippenforste) an Bedeutung.

Gewdsser

Wichtige FlieRgewasser sind WeilSe Elster, Pleie, Wyhra und Eula. Als Gewasser erster Ordnung unter-
liegen sie in ihrer Unterhaltung dem Freistaat Sachsen. Daneben existieren noch eine Reihe kleiner

Fliisse und Kunstgraben. | g N

Die bergbaulich beeinflussten LN T s A
FIieBgewésser-Wasserkérper v Gewésserstrukturfgr FlieRgewisser im Stdraum Leipzig ™
weisen eine Reihe von Beson- “."1 / B =

derheiten in der morphologi- AN = P \ -
schen Verdnderung auf: der L . i . =~
Giberwiegende Teil der berg- = Y * ") tefe”delk(g! .
baulich beeinflussten FlieRge- e TR U o PO LAWA Vor-Ort-Verfahren
wadsser wurde so verlegt, dass f*/ D L A s

sie zumeist nicht mehr in der R &4 AT e
eigentlichen Gewdsseraue A L deuich vrindert
verlaufen. Das Sachsische Lan- ‘ i = T e
desamt fir Umwelt, Landwirt- \‘% | G . e A : \gh ... o
schaft und Geologie schatzt A J _ ‘5‘ /‘L —", gf;“i"p‘; e
den Zustand der Gewd&sser e S R S |
(Gewasserstrukturen und Be- SN A -
einflussung des Grundwas- T M

sers) als erheblich verandert
ein. Insbesondere Weille Els-
ter und Pleif3e sind in ihren Funktionen Gberwiegend bzw. deutlich beeintrachtigt.
Aber auch Gewasser Il. Ordnung, Graben und Dorfteiche weisen teilweise einen hohen Sanierungsbe-
darf in der Region, auch im Zusammenhang mit entsprechenden SchutzmaRnahmen vor Hochwasser,
Starkregen und wild abflieRenden Oberflachenwasser, auf.
Das Wasserangebot an den stehenden Gewassern wird durch kiinstlich entstandene Seen infolge der
Flutung und Entwicklung der Braunkohlerestlécher bestimmt. Die Seenlandschaft in Mitteldeutschland
wird sich bis 2050 weiter vergroRern. Das Leipziger Neuseenland und die traditionelle Wasserstadt
Leipzig entwickeln sich seit Jahren mehr und mehr zu einem wichtigen Faktor in der Tourismus- und
Freizeitwirtschaft (Quelle: Leipziger Neuseenland).
Der Gewasserverbund im Stidraum Leipzig ist eines der wichtigsten Schlisselprojekte fir die Region.
Durch die in der Umsetzung befindlichen Verbindung der neuen Seen mit der Pleille und der damit ein-
hergehenden Vernetzung mit dem Gewadsserknoten Leipzig erfolgt eine einzigartige wassertouristische
Aufwertung der Region, die ein besonderes Alleinstellungsmerkmal im Hinblick auf Wohn- und Erho-
lungsqualitat fur den Stidraum bzw. die Stadt Leipzig darstellt. Vorrangige Entwicklungsachsen des Ge-
wasserverbundes bilden:

= Leipzig - PleiRe - Markkleeberger See - Stormthaler See / Hainer See

= Leipzig - FloRgraben - Cospudener See - Zwenkauer See
Mit dem Verbund ,Griiner Ring Leipzig” und der Steuerungsgruppe , Leipziger Neuseenland” bestehen
kommunale Abstimmungsplattformen und Koordinierungsstellen fiir die gemeindelibergreifende Reali-
sierung des Gewadsserverbundes. Mit der Charta Leipziger Neuseenland 2030 wurde 2015 die Zukunfts-
strategie fir die Entwicklung des Leipziger Neuseenlands formuliert.

Abbildung 19: Gewdsserstruktur der Fliefgewdsser im Siidraum Leipzig
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Klima

Fiir die Region wurden durch das LfULG folgende pragnante Eckwerte der Klimaveranderung benannt
(Abbildung 20):

= Temperaturanstieg bis 2050 +2,7 °C

= Starke Zunahme von heiRen Tagen/ sommerlicher Hitze

= Dauerfrost wird immer weniger wahrscheinlich, Kilteperioden werden abnehmen
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Abbildung 20: Prognose der Klimaentwicklung (Quelle: https.//rekisviewer.hydro.tu-dresden.de/fdm/files/REKISKOMMU-

NAL/SN/14729170/010_TEMPERATUR.pdf [letzter Zugriff am 22.10.2021])

Bereits heute treten durch den Klimawandel Wetterextreme wie Starkregen, Hitzewellen und Trocken-

heit verstarkt und gehauft auf. Die Auswirkungen des Klimawandels betreffen nahezu alle menschenge-

machten und natirlichen Systeme: Land- und Forstwirtschaft, die menschliche Gesundheit, Wasserhaus-
halt und Wasserwirtschaft, Tourismus, Infrastrukturen, Stadtgriin etc. und damit auch Arbeitsprozesse
und allgemein die Lebensqualitdt in den Stadten und Dérfern. Entsprechende Schutz- bzw. Anpassungs-
maRnahmen sind in den Siedlungsbereichen erforderlich (z.B. MaRnahmen zur Verschattung von Berei-
chen, Ausrichtung von Gebauden, Klimatisierung 6ffentlicher Einrichtungen, Schaffung von Griinanla-
gen/-bereichen (mit Baumen) in Stadten als Kihl-/Frischluftzonen, Fassadenbegriinung).

Es ist es dullerst wichtig die Anpassungsbedarfe zu erkennen und MaRnahmen zu entwickeln und umzu-

setzen, um potenzielle Risiken und Schaden zu mindern und zu vermeiden. Der Landkreis Leipzig hat

deshalb zum 01.11.2020 ein Klimaschutzmanagement eingerichtet. Dies verfolgt das Ziel, alle Lebens-
und Arbeitsbereiche im Landkreis so zu gestalten, dass sie nicht negativ auf das Klima wirken bzw. resili-
ent gegen negative Wirkungen von Klimaextremen sind. Die zukiinftige Energie- und Klimaschutzpolitik
des LK Leipzig orientiert sich an folgenden Grundsatzen:

1. Zur Erreichung des 2°C — Ziels werden wir die CO2-Emissionen kurz-, mittel- und langfristig senken.

2. Unterstltzung von MalRnahmen, Vorhaben und Aktionen zur Reduzierung und zur Effizienzsteige-
rung des Energieeinsatzes sowie den Ausbau der Nutzung erneuerbarer Energien und entsprechen-
der Speichertechnologien.

3. Unterstiitzung der Kommunen bei energie- und klimaschutzbewusstem Handeln, zum Beispiel bei
der Bauleitplanung (durch aktive Information, Beratung und Forderung).

4. Sicherstellung eines verantwortungsvollen Umgangs mit den gegebenen Ressourcen, unter ande-
rem bei der Gestaltung und Umsetzung von abfallwirtschaftlichen MalRnahmen.

5. Die Kreisverwaltung verhalt sich energetisch verantwortungsbewusst bei der Bewirtschaftung der
eigenen Gebaude sowie bei der Beschaffung von Waren, Materialien und Dienstleistungen.

6. Zur Verminderung der verkehrsbedingten CO2-Emissionen wird die Nahverkehrsplanung und -for-
derung in der Verzahnung des SPNV mit dem OPNV zukunftsfahig fortgeschrieben. Alternative Mo-
bilitatskonzepte, die moglichst auf den PKW verzichten, sollen Vorrang haben.

7. Nutzen der Moglichkeiten der Digitalisierung fiir die Verringerung des Verkehrs.
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8. Forderung der Entwicklung des Tourismus im Landkreis unter den Aspekten der Nachhaltigkeit.

9. Der natirliche Lebensraum muss erhalten bleiben. Dazu gehéren ein bewusster Umgang und eine
sorgfaltige Pflege von Natur und Umwelt sowie eine umweltvertragliche und nachhaltige Weiter-
entwicklung der Lebensgewohnheiten. Es sollen Mdéglichkeiten genutzt werden, auf das Umweltbe-
wusstsein der Bevoélkerung Einfluss zu nehmen.

10. Unterstiltzung der Entwicklung einer nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft sowie den Paradig-
menwechsel im Landkreis hin zu weniger landwirtschaftsbedingten Emissionen.

3.1.6 Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Industrie, Gewerbe und Landwirtschaft pragen seit Jahrhunderten die Region. Infolge der einschneiden-
den Umbruchphase (seit 1990) konnte die ehemalige Bergbauregion nur in Teilen als Industriestandort
profiliert werden. Sie hat sich zum Standort von Klein- und mittelstandische Unternehmen und zuneh-
mend auch zum Erholungsstandort gewandelt. Seit 2014 hat im Stidraum Leipzig nur der Sektor Land-
und Forstwirtschaft sowie Fischerei weitere Arbeitsplatze abgebaut. Die Dienstleistungsbranche sowie
der Bereich offentliche und private Dienstleistungen aber auch Handel, Verkehr und Gastgewerbe haben
deutliche Arbeitsplatzzuwachse zu verzeichnen. Das Produzierende Gewerbe weist nach einer Phase der
Schrumpfung wieder deutliche Zuwachse auf. Insgesamt verfligte die Region 2020 liber 37.591 Arbeits-
platze (sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort). Vgl. auch Abbildungen im Anhang 3).
Entsprechend der Branchenschwerpunkte dominieren Arbeitsplatze in den Wirtschaftsbereichen 6ffent-
liche und private Dienstleistungen, Produzierendes Gewerbe sowie Handel, Verkehr und Gastgewerbe.
Ein wichtiges Indiz fiir Arbeitsmarktstandorte sind die Pendlersalden (Abbildung 21). Die Mehrzahl der
Gemeinden und die Region Siidraum Leipzig als Ganzes sind typische Auspendlerorte mit einem negati-
ven Pendlersaldo. Hauptpendelziel ist das Oberzentrum Leipzig. Im Vergleich zum Landkreis verfiigt die
Region jedoch liber eine gute Arbeitsplatzausstattung (Basis bilden die sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten). Die Arbeitsplatzzentren der Region sind Borna (neben Grimma und Wurzen Sitz der LK-Ver-
waltung), Zwenkau und Béhlen mit den meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten je 1000 Ein-
wohner am Arbeitsort (Abbildung 22). Insgesamt verzeichnet der Sidraum Leipzig seit 2007 einen deut-
lich positiven Trend bei den Beschéaftigungsquoten und hier insbesondere bei den Frauen (Abbildung
23).
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Abbildung 21: Uberblick der Pendlersalden im Siidraum Leipzig 2020 (eigene Darstellung, Datenquelle Stala 2021)
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Abbildung 22: Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte am Arbeitsort je 1.000 EW in den Kommunen des Siidraum
Leipzigs (eigene Darstellung, Datenquelle StalLa Sachsen 2021)
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Abbildung 23: Entwicklung der Beschdiftigungsquoten seit 2007 im Siidraum Leipzig (eigene Darstellung, Daten-
quelle Stala Sachsen 2021)

Diese positive Entwicklung kann jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, dass insbesondere aufgrund der
Altersstruktur der Anteil der Personen im erwerbsfihigen Alter! weiter sinkt, so dass vor allem Nachfol-
geprobleme in den KMU aber auch Fachkrafteprobleme insbesondere im Handwerk und Dienstleis-
tungsbereich zu verzeichnen sein werden. Kleinere Unternehmen sind dabei i.d.R. starker betroffen.
Aufgrund der aktuell sehr hohen Beschaftigungsquote sind hier auch kaum weitere Potentiale erschlief3-
bar.

Dem sinkenden Arbeitsangebot im LK Leipzig (2040 um 13 %) steht ein Wachstum der Wirtschaft gegenlber. Die
prognostizierte Bruttowertschopfung (BWS) nimmt in der gesamten mitteldeutschen Region zwischen 2019 und 2040 um
etwa 85 % zu. Das Wachstum der BWS ist in den Stadten starker ausgepragt als in den Landkreisen. Den starksten
prozentualen Zuwachs verzeichnet die Branche Heime und Sozialwesen (+183 %). Trotz wachsender Bruttowertschopfung
geht die Arbeitsnachfrage aufgrund des demografischen Wandels und des technologischen Fortschrittes zwischen 2019
und 2040 um gut 13 % zuriick. Da das Arbeitsangebot branchenbezogen gleichzeitig deutlicher als die
Arbeitskraftenachfrage zurlickgeht, entspannt sich die Fachkraftesituation jedoch nicht. Quelle: Fachkrafteentwicklung
2025+ - Kurzfassung (Prognos AG 2021, S. 2).
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Die Zahl der Gewerbeanmeldungen ist seit 2007 riicklaufig. Seit 2012 ist der jahrliche Saldo der Gewer-
bean- und -abmeldungen negativ (Ausnahmen: 2014, 2019, Tabelle 5). Insbesondere die Neugriindung
von Unternehmen mit innovativen/neuartigen Produkten/Angeboten ist gering.

Tabelle 5: Ubersicht der Gewerbean- und abmeldungen (Quelle: StaLa Sachsen)

1.166 1.019
1.201 1.149
1.130 1.048
1.064 1.047
1.109 998
881 915
905 957
928 848
781 888
818 838
717 791
808 848
783 781
762 824

3.1.7 Tourismus und Naherholung

Der Stidraum Leipzig ist gekennzeichnet durch eine junge, moderne Seenlandschaft aber auch ein rei-
ches kulturelles Erbe. Er ist zudem durch verschiedene Zeitzeugen der Industriekultur gepragt. Die Ver-
kniipfung von GroRstadtangeboten im Oberzentrum Leipzig und einer Aktivregion mit kulturellen The-
men bietet die Basis fiir vielfaltige Synergien und attraktive Kombinationsangebote. Insbesondere die
neue Seenlandschaft ist zu einem Aushadngeschild geworden. Entwicklungsbedarf besteht vor allem hin-
sichtlich der infrastrukturellen ErschlieRung der Erholungsflichen, aber auch bei Themen wie Ubernach-
ten, Gastronomie und Ausflugszielen am Wasser.

Weitere kiinftige touristische Schwerpunkte sind die Entwicklung hin zu einer qualitativen Fahrradregion
im Leipziger Neuseenland, die Verkniipfung touristischer Angebote mit dem OPNV und mit Angeboten
der Elektromobilitat, die Entwicklung touristischer Angebote sowie die Forderung hochwertiger innova-
tiver Ubernachtungsmaéglichkeiten und touristischer Servicestationen.

Weiterhin haben historische Park- und Gartenanlagen Potenzial zur touristischen Nutzung. Inhaltlich ori-
entiert sich der Stidraum Leipzig an der Destinationsstrategie Leipzig Region, die 2021 fortgeschrieben
wurde und die auf die Kernthemen Kultur und Genuss, Aktiv und Natur, Gesundheit, Wellness und Fami-
lien setzt sowie an der Charta Leipziger Neuseenland und der Tourismusstrategie Sachsen 2025. Als Ziel-
gruppe werden vornehmlich Gaste aus dem Bereich ,aktiv und fit“ angesprochen, ebenso wie Familien,
,Best Ager” und Kulturgaste.

Touristische Struktur

Der Sidraum Leipzig ist Teil der touristischen Destination Leipziger Neuseenland/Leipzig Region. Die
Kommunen Bohlen, Groitzsch, GroRpdsna, Markkleeberg, Markranstadt, Neukieritzsch, Rétha und
Zwenkau sind Mitglied im Tourismusverband Leipzig Region e.V. Dariiber hinaus sind Belgershain, Groi-
tzsch, GroRpdbsna, Markkleeberg und Pegau Mitglieder im Tourismusverein Leipziger Neuseenland e.V.,
der eine Teilregion/Sparte in der Gesamtdestination Leipzig Region darstellt. Die Stadt Borna ist Mitglied
im Tourismusverein Borna und Kohrener Land e.V. Die Stadt Leipzig und Leipzig Region haben das touris-
tische Marketing eng verzahnt und biindeln in einer gemeinsamen Destinationsstrategie sowie einem
Ubergreifenden Marketingkonzept effektiv ihre Krafte.
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Beherbergung

Insgesamt ist beim Tourismus seit 2007 eine positive Entwicklung deutlich erkennbar, insbesondere die
Zahl der Ubernachtungen ist gestiegen und hat sich seit 2007 mehr als verdoppelt auf 304.614 Uber-
nachtungen im Jahr 2019 (+139 %) wobei erwartungsgemaR die Jahre 2015 (,,Fliichtlingskrise“) und 2020
(erstes ,Pandemiejahr”) bei den Ankiinften und Ubernachtungen eine signifikante Ausnahme bilden
(Abbildung 24). Zusammen boten in 2020 43 Beherbergungsbetriebe 2.182 Betten an. Dies entspricht
einer prozentualen Steigerung von 12,5 % bei den Betrieben bzw. 21,7 % bei den Betten seit 2014. Im
Betrachtungsraum 2007 bis 2019 entspricht dies sogar einer Steigerung von rd. 67 % bei den Beherber-
gungsbetrieben und rd. 80 % bei den angebotenen Betten
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. Rund 40 % aller Beherbergungsbetriebe des Landkreises Leipzig lagen 2020 im Stiidraum Leipzig. 20 %
aller Betriebe sind Pensionen und Gasthofe, 25 % sind Ferienwohnungen, 27 % Hotels und 8 % Camping-
platze (Abbildung 25).
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Abbildung 24: Entwicklung der Ankiinfte und Ubernachtungen im Siidraum Leipzig 2007 bis 2019 (eigene Darstel-
lung, Quelle: StalLa Sachsen 2021)
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Abbildung 25: links: Anteile Beherbergungsbetriebsarten 2020 im Siidraum Leipzig, rechts: Vergleich von Touris-
musintensitdt sowie der durchschnittlichen Aufenthaltsdauer in Sachsen, dem Landkreis Leipzig und dem Siidraum
Leipzig (Quelle: StalLa Sachsen 2021)

Da das Pandemiejahr 2020 bei Ankiinften und Ubernachtungen eine Ausnahme bildet werden aus die-
sem Grund hier Daten aus dem Jahr 2019 zur Analyse herangezogen: Mit 304.614 Ubernachtungen im
Jahr 2019 konnte der Stidraum Leipzig im Vergleich zum Vorjahr ein weiteres Plus von 28.019 Ubernach-
tungen verzeichnen. Abgeleitet aus der Ubernachtungsanzahl je Einwohner ergibt sich die Tourismusin-
tensitat. Diese liegt mit 2,5 Ubernachtungen je EW unter der des Landkreis Leipzig insgesamt (3,5 U/EW)
und deutlich unter der des Freistaat Sachsen (5,1 U/EW) (Abbildung 25). Im Durchschnitt hilt sich der
Besuch 2,5 Tage im Sidraum auf — dies entspricht ungefahr der gleichen Verweildauer wie im FS Sach-
sen insgesamt, liegt allerdings deutlich unter jener des Landkreis Leipzigs mit 3,7 Tagen.

Touristisches Wegenetz

Das Rad-, Wander- und Reitwege-
netz wird zunehmend ausgebaut
und von Bewohnern und Besu-
chern der Region angenommen.
Dabei wird die Fernradroute Elster-
radweg durch fiinf regionale
Hauptradrouten erganzt:

= Elster-Saale Radwander-

weg
= GriUner Ring Leipzig
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Im Stdraum Leipzig findet sich

zudem ein Netz zahlreicher . o o
weiterer Rad- und Wander- Abbildung 26: Radwegenetz im Siidraum Leipzig
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;
wege sowie ein Teil des Uber-

regionalen Luther-Pilgerwegs.
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3.1.8 Aquakultur und Fischerei

Die Grundlage der Fischerei und Teichwirtschaft stellen die Gewasser des Slidraums Leipzig dar, die im
Moment eine Flache von ca. 4.117,07 ha umfassen. Davon werden 356,99 ha Teichflache bewirtschaf-
tet. (siehe Abbildung 27). Im Vergleich mit den anderen LEADER-Gebieten Sachsens liegt der Stidraum
Leipzig mit dieser FlichengréRe im oberen Mittelfeld.?

Um die soziobkonomische Analyse im Bereich der ,,Aquakultur und Fischerei“ zu stiitzen, wurden ergan-
zend zu den Berichten des Statistischen Landesamtes Sonderauswertungen beim Anglerverband Leipzig
e.V. angefordert und integriert, auRerdem fanden qualitative Ergebnisse aus den Expertengesprachen
mit dem Anglerverband Leipzig e.V. und dem in Borna ansassigen Fischereibetrieb Etzold Eingang in die
Analyse.

In der Region gibt es zwei Binnenfischer sowie die Wermsdorfer Fisch GmbH in Rétha OT Espenhain, die
auch in der Verarbeitung und Vermarktung von Fisch tatig ist. Alle drei Unternehmen betreiben Teich-
wirtschaft mit Karpfen bzw. Forellen. Im Fall der Wermsdorfer Fisch GmbH wird zudem eine Aquakultur-
Anlage zur Storzucht unterhalten.

Ca. 15 Personen sind direkt in der Fischerei beschaftigt, weitere sieben sind beim Landesverband Sachsi-
scher Angler tatig. Frauen sind im Sidraum Leipzig nicht in der Fischerei, jedoch in der Fischverarbeitung
der Wermsdorfer Fisch GmbH angestellt.

Da sich die Angel- sowie die Netzfischerei auch beziglich der wirtschaftlichen Nutzung der Tagebaurest-
gewasser groflen Herausforderungen gegeniibersehen, wurde der Verein , Interessensgemeinschaft zur
fischereiwirtschaftlichen Bewirtschaftung von Braunkohletagebaurestgewassern (IfBB) e.V.” gegriindet.
Im Rahmen der Interessensgemeinschaft soll eine Zusammenarbeit von Angelfischern und Fischern ge-

starkt und Synergie-Effekte geschaffen werden.

LEADER in Sachsen 2014 - 2020
LEADER-Teichwirtschaftsgebiete

- Teiche

weitere Wasserflachen

Sudraum Leipzig T: 356,99 ha/Gew.: 4117,07 ha

Abbildung 27: LEADER-Teichwirtschaftsgebiet Stidraum Leipzig (Quelle: LFULG 2014)

2 LfULG (2014): Informationen zum Europdischen Meeres- und Fischereifonds. Karte der Teichwirtschaftsgebiete.
<http://www.smul.sachsen.de/extranet/regionalmanager/36837.htm> (eingesehen am 28.03.2022)
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Die Direktvermarktung ist der wichtigste Vertriebsweg der regionalen Fischerei, da die Belieferung von
GroBmarkten sich fir kleinere Fischereibetriebe als nicht rentabel erweist. Lediglich die Wermsdorfer
Fisch GmbH ist in diesem Bereich tatig. Alle Fischereien besitzen neben ihrem Betrieb einen Fischver-
kaufsstand und beliefern auBer den Anglerverband Leipzig e.V., der die Fische fiir eine Bestandsvermeh-
rung aufkauft, auch ortliche Restaurants und Fischladen.

Da die aktuell in den Tagebaurestgewassern zu fangende Fischart Kleine Marane in der Region ungen-
gend bekannt ist, sind die Fischer im Moment noch gezwungen ihren Fisch nach Mecklenburg-Vorpom-
mern zu verkaufen, wo diese Fischart einen hoheren Bekanntheitsgrad besitzt. Auf jahrlich stattfinden-
den Fischerfesten und mit Aktionen wie Schaufischen wurde vom Anglerverband gemeinsam mit den
Fischern bereits versucht, die Bekanntheit der Marane zu steigern.

Auler den Karpfenteichen, die auf naturnahe Weise zur Fischproduktion beitragen, verfiigt der Stidraum
Leipzig derzeit Uber keine direkten Anlagen zum Schutz bzw. Aufbau der aquatischen Fauna und Flora.
Auch (ber eine (z.B. 6kologische) Zertifizierung oder eigene Regionalmarke verfiigen die Erzeugnisse der
ortlichen Fischereibetriebe derzeit nicht.
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Folgende bestehende Planungen, Konzepte und Strategien wurden bei der Erstellung der LES berick-
sichtigt:

Tabelle 6: Uberblick relevanter Planungen und Konzepte fiir den LEADER-Prozess des LAG-Gebietes

Planungen, Konzepte und Strategien Thematische Relevanz (bezogen auf mogliche Hand- Stand
lungsfelder der LES)

Bundesebene:

Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie und deren Fort- Alle Handlungsfelder seit 2002

schreibung

Leitbilder und Handlungsstrategien fur die Raument- Alle Handlungsfelder 2016

wicklung

Bundesverkehrswegeplan 2030 Grundversorgung und Lebensqualitat 2016

Demografiestrategie der Bundesregierung Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2012
Arbeit, Bilden, Wohnen, Tourismus und Naherholung

Deutsches Ressourceneffizienzprogramm (ProgRess) Il | Wirtschaft und Arbeit, Wohnen, Natur und Umwelt 2020

Energiepaket zur Energiewende Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2011
Arbeit, Natur und Umwelt

Energiekonzept der Bundesregierung Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2010
Arbeit, Natur und Umwelt

Deutsche Anpassungsstrategie an den Klimawandel; Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2008

Aktionsplan, Anpassung Arbeit, Natur und Umwelt, Bilden

2011

Nationale Klimaschutzinitiative Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und seit 2008
Arbeit, Natur und Umwelt, Bilden

Nationale Strategie zur Biologischen Vielfalt Natur und Umwelt, Aquakultur und Fischerei 2007

Landerebene - Freistaat Sachsen

Energie- und Klimaprogramm Sachsen Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2021
Arbeit, Natur und Umwelt

Innovationsstrategie des Freistaates Sachsen, Fort- Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2020

schreibung Arbeit, Bilden

Tourismusstrategie Sachsen 2025 Tourismus und Naherholung 2019

Landesverkehrsplan 2030 Grundversorgung und Lebensqualitat 2019

Fachkraftestrategie 2030 fiir den Freistaat Sachsen Wirtschaft und Arbeit, Bilden 2019

Radverkehrskonzeption Freistaat Sachsen Grundversorgung und Lebensqualitat, Tourismus und 2019
Naherholung

Strategiekonzept Schiene Grundversorgung und Lebensqualitat, Wirtschaft und 2019
Arbeit

Nachhaltigkeitsstrategie Sachsen Alle Handlungsfelder 2018

StrategieWerkstatt: Industrie der Zukunft Wirtschaft und Arbeit 2018

Zuwanderungs- und Integrationskonzept des Freistaa- Grundversorgung und Lebensqualitat 2018

tes Sachsen

Landesfoérderkonzeption Ubergang Schule — Beruf Wirtschaft und Arbeit, Bilden 2015

2014-2020

Weiterbildungskonzeption Bilden 2014

Landesentwicklungsplan Sachsen Alle Handlungsfelder 2013

Europdische Metropolregion Mitteldeutschland (EMMD)

Technologiefeldanalyse Wirtschaft und Arbeit 2020

Fachkrafte 25+ - Abschlussbericht Entwurf Wirtschaft und Arbeit 2021

Potenzialstudie Industrie- und Gewerbeflachen Wirtschaft und Arbeit 2021

Sozio-Okonomische Perspektive 2040 Wirtschaft und Arbeit, Grundversorgung und Lebens- 2021
qualitat, Wohnen, Bilden

Studie Innovative Warmeversorgung aus Tagebauseen | Grundversorgung und Lebensqualitat 2021
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Planungen, Konzepte und Strategien Thematische Relevanz (bezogen auf mogliche Hand- Stand
lungsfelder der LES)

LUREK — landeribergreifendes Entwicklungskonzept Entwicklung Pegau, Elstertrebnitz 2021

2035

Tourismusmanagement — Entwurf Endbericht Tourismus 2021

Touristische Mobilitdt — Entwurf Endbericht Tourismus 2021

Industriekultur - Arbeitspapier Tourismus und Kultur 2021

Potenzialstudie Digitalisierung und digitale Infrastruk- Wirtschaft und Arbeit, Grundversorgung und Lebens- 2021

tur qualitat

Weitere IRMD-eigene Publikationen:

Strategiepapier ,Biobkonomie als Treiber fur Wirt- Wirtschaft und Arbeit, Natur und Umwelt 2021

schaft und Innovation”

Prasentation Workshop GRW-Studie B176 Wirtschaft und Arbeit, Grundversorgung und Lebens- 2021
qualitat

Ergebnisse 1. Befragung Mitteldeutschland-Monitor Alle Handlungsfelder 2021

Ergebnisbericht der Zukunftswerkstatten der Innovati- | Alle Handlungsfelder

onsregion

Positionspapier zum Strukturstarkungsgesetz Kohlere- | Wirtschaft und Arbeit, Grundversorgung und Lebens- 2019

gionen qualitat

Regionales Investitionskonzept Innovationsregion Mit- | Wirtschaft und Arbeit 2017

teldeutschland

Regionale Ebene

Regionalplan Westsachsen (aktuell giltige Fassung) Alle Handlungsfelder 2008

Regionalplan Leipzig-Westsachsen Alle Handlungsfelder gg/";;‘z”l“g”"g

Destinationsstrategie Leipzig und Region Tourismus und Naherholung 2016/2021

Fortschreibung Wassertouristisches Nutzungskonzept Tourismus und Naherholung 2020

Leipziger Neuseenland

Charta Leipziger Neuseenland 2030 Alle Handlungsfelder 2015

Regionales Handlungskonzept (RHK) des Griinen Rin- 2014

ges Leipzig

Tourismuswirtschaftliche Gesamtkonzept fir die Ge- Tourismus 2014

wasserlandschaft im mitteldeutschen Raum (TWGK)

Landkreis Leipzig

Kreisentwicklungskonzept Landkreis Leipzig Alle Handlungsfelder 2020

Modellvorhaben Langfristige Sicherung von Versor- Grundversorgung und Lebensqualitat 2018

gung und Mobilitat in l[andlichen Raumen

Elektromobilitatskonzept Landkreis Leipzig Grundversorgung und Lebensqualitat 2018

Radverkehrskonzeption Landkreis Leipzig Grundversorgung und Lebensqualitat, Tourismus und 2017
Naherholung

Kleinstdérfer mit starkem Handlungsdruck Grundversorgung und Lebensqualitat, Wohnen 2017

Sicherung und Forderung bedarfsgerechter Sportange- | Grundversorgung und Lebensqualitat 2015

bote im Landkreis Leipzig bis zum Jahr 2025

Anforderungsprofil an das Wohnen im Landkreis Grundversorgung und Lebensqualitat, Wohnen 2014

Leipzig 2025

LAG Siidraum Leipzig

LES Siidraum Leipzig (7.und 8. Anderung) Alle Handlungsfelder 2020/2021

Evaluierungsbericht LAG Stidraum Leipzig Alle Handlungsfelder 2020

Die Ubergeordneten Planungen und Konzeptionen dienen als Grundlagen zur Erarbeitung der LES. Sie
geben grundsatzliche thematische Orientierungen und dienen als Kompass zur Gestaltung der regiona-

len Entwicklung.

Die Konzeptionen der jeweils untergeordneten raumlichen Ebenen bauen auf den tibergeordneten Vor-
gaben auf und konkretisieren sie bezogen auf den jeweiligen rdumlichen MafRstab.

Die LEADER-Region Siidraum Leipzig gehort zum Kernraum des Strukturwandels im Mitteldeutsche Re-
vier. Dementsprechend besteht ein besonderer Fokus auf den Untersuchungen im Kontext zum
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Strukturwandel. Im Rahmen des Strukturwandelprojektes ,Innovationsregion Mitteldeutschland“® ent-
wickelt die Europdische Metropolregion Mitteldeutschland (EMMD) gemeinsam mit den Landkreisen
Altenburger Land, Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis, Leipzig, Mansfeld-Siidharz, Nordsachsen und Saa-
lekreis und den Stiadten Halle (Saale) und Leipzig neue Strategien und Projekte fiir Innovation und
Wertschopfung, um den Strukturwandel in der Region aktiv zu gestalten und neue Impulse, Strategien
und Projekte fiir Innovation, Wertschopfung und Lebensqualitat in der Region zu entwickeln. Als The-
men mit besonderer Relevanz fiir das Betrachtungsgebiet der LAG Slidraum Leipzig kristallisieren sich
heraus:

= Bewadltigung des Fachkraftemangels,

= ErschlieBung von Potentialen zur Ansiedlung innovativer Unternehmen,

= Unterstltzung der Entwicklung eines Tourismusbewusstsein (Touristische Infrastruktur als Elemente des
attraktiven Lebensraumes erkennen),

=  Touristische und Alltagsmobilitat gemeinsam denken,

=  Entwicklungspotentiale der Industriekultur.

Zudem haben die Konzeptionen des Landkreises Leipzig hohe raumliche und thematische Relevanz fir
die LES. Das Kreisentwicklungskonzept des Landkreises Leipzig, das sowohl die Gibergeordneten Planun-
gen als auch Grundlagenstudien und Konzeptionen auf Landkreisebene beriicksichtigt, setzt einen we-
sentlichen Rahmen fir die LES (Abbildung 28). Das Kreisentwicklungskonzept ist ein integriertes, flexib-
les Strategie- und Handlungskonzept des Landkreises, welches eine wichtige Grundlage zur Bewaltigung
von landkreisspezifischen und teilrdumlichen Aufgaben bildet. Als Entwicklungsinstrument der Verwal-
tung spiegelt die Konzeption die Ziele des Landkreises in Abstimmung mit den Kommunen wider, unter
Beachtung der Schwerpunktsetzungen der Landes- und Regionalplanung.

3 Das Vorhaben wird geférdert vom Bund und den Landern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen im Rahmen der Bund-Ldnder-
Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” (GRW).

4 Im Fokus standen nachfolgende fiinf Handlungsfelder:
1. Wertsch6pfung und Innovation, 2. Ressourcen, 3. Energie, 4. Mobilitdt und Logistik sowie 5.Tourismus und Kultur

36



LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027

LEADER-Region Sidraum Leipzig

LEITBILD

»Starker Partner in der Metropolregion Mitteldeutschland” —
auf dem Weg zu einem modernen, weltoffenen und zukunftsfahigen Landkreis

starker Wirschaftsstancort ectiaiasrishensrain

LK Leipzig

—» steht fir eine breit aufgestellte,
zukunftsfahige und klimafreundliche
Wirtschaftsstruktur, die Innovationen
begunstigt

— entwickelt sich als Region mit
Perspektiven fur junge Menschen

und Transportlosungenfur die
wirtschaftliche Entwicklung

— entwickelt sich als Tourismusstandort
mit Potenzial und als attraktiver
Erholungsraum der umgebenden
Oberzentren

— unterstutzt zukunftsfahige Mobilitats-

LK Leipzig

— unterstutzt die Leistungsfahigkeit der
Zentren, die im Zusammenspiel mit
tragfihigen OPNV-Lésungen eine
zukunftssichere Daseinsvorsorge in
Stadt und Land sichern

— entwickelt sich als familienfreundliche,
weltoffene Heimat fur alle, getragen
durch gelebte Teilhabe, Integration und
breites Engagement

— entwickelt die Landkreis-Verwaltung
zukunftsfahig

LK Leipzig

—» strebt eine nachhaltige Nutzung der
natirlichen Ressourcen an,
insbesondere werden Investitionen mit
geringem (unabdingbar notwendigem)
Flachenverbrauch realisiert

—» entwickelt sich als innovativer,
klimafreundlicher Energiestandort mit
hoher Energieeffizienz und einem
tragfahigen Ubergang von der
Braunkohle zur Versorgung mit
erneuerbaren Energien

—» gestaltet und befardert
umweltfreundliche Mobilitatslésungen
zur Sicherung des nachhaltigen
Lebensraumes sowie zur Senkung
verkehrsbedingter CO,-Emissionen

Den Landkreis Leipzig 6konomisch, 6kologisch und sozial nachhaltig entwickeln

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

Abbildung 28: Leitbild KEK 2030 (Quelle: Fortschreibung Kreisentwicklungskonzept Landkreis Leipzig - KEK 2030,
Stand 31.12.2019 - Kurzfassung —S. 22)

Es umfasst Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen, die flr die Entwicklung bis 2030 Relevanz besitzen.
Zudem wurden MalRnahmen mit besonders hoher Bedeutung fiir die Kreisentwicklung (Schliisselvorha-
ben) herausgearbeitet. Von besonderer Relevanz sind dabei nachfolgende Schlisselvorhaben:

=  Aktive Begleitung von Projekten des Strukturwandels und des Umbaus der Energieversorgung

= Vernetzung von klimaschutzaktiven Kommunen, Unternehmen, Institutionen

= Konzentration auf Innenentwicklung, Verbindung von Wohnen und Arbeiten, Um- und Wie-

dernutzung und Flachenrecycling,
=  Starkung des Umwelt- und Ressourcenbewusstseins,
=  Fachkraftesicherung und -entwicklung,
= Touristische Inwertsetzung des Leipziger Neuseenlandes

Wesentliche Basis fiir das Handlungsfeld ,,Natur und Umwelt” wird durch das in Bearbeitung befindliche
Klimaschutzkonzept des Landkreises Leipzig gelegt, das fiir alle Kommunen in der LAG Steckbriefe zur
Ausgangssituation enthalt, aber auch Handlungsempfehlungen gibt. Dabei steht in besonderem Fokus

neben den Potentialen zur Erweiterung der ,Erneuerbaren Energien”, die Anséatze fir nachhaltige Mobi-
litat, Einsparpotentiale kommunaler Immobilien, Darstellung von Best Practice-Losungen sowie eine
breite Offentlichkeitsarbeit. Zum Thema Gewasserentwicklung/Gewassermanagement laufen in einem
anderen regionalen Umgriff des Landkreises Beispielvorhaben (Elmar, WertVoll), die eine Orientierung
fir die Weiterarbeit geben kénnen.

Zudem werden durch die aktuelle Destinationsstrategie des Tourismusverbandes Leipzig Region als we-
sentliche Handlungsfelder die Digitalisierung, der Ausbau der Barrierefreiheit, der weitere Ausbau der
Infrastruktur und die Produktentwicklung dargestellt. Darliber hinaus steht der Ausbau der Vernetzung
im besonderen Fokus.

Im Weiteren stellen die Ergebnisse des Evaluierungsberichts der LAG Siidraum Leipzig eine wichtige
Grundlage fir die Erarbeitung der LES 2023-2027 dar.
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33 SWOT-Analyse

Die in Kapitel 3.1 dargestellten Strukturdaten (erganzt durch die in Anlage 3 differenzierten Analyseer-
gebnisse) sowie die in Kapitel 3.2 aufgefiihrten Planungen und Strategien bilden die Grundlage fiir die
Ermittlung der Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken (SWOT) des Stidraums Leipzig.
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Grundversorgung und Lebensqualitat

Sicherung der Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfes = Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung * Verbesserung der Alltagsmobilitdt = Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen
Engagements = Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitt * Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver- und Entsorgung
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CHANCEN

Bevolkerung

Aktuell stabile Bevdlkerungsentwicklung in der Region aufgrund Zuwanderung

Grundversorgung

dichtes Neiz gut ausgestatteter Zentraler Orte (Grund-/Mittelzentren);

stabile medizinische Versorgung (Kliniken, niedergelassene Arzte, ambulante und

stationire Pflege); vgl.-weise gute Arzteversorgung (EW je Arzt)

Vielfaltiges Angebot an Einrichtungen fiir Kuttur, Sport, Kinder/lugendliche, Senioren

Vorhandensein von Dorfgemeinschaftshdusern in vielen Orten

Versorgungs-, Betreuungs-, Beratungs-Angebote, Projekte/Initiativen fiir Familien,

Senioren u. Menschen m. Behinderung

breites ehrenamtliches Engagement - aktive Vereinsarbeit sowie der
Kirchgemeinden

Angebote im nicht-vereinsgebundenen (Freizeit-)Sport

Mobilitat

Initiativen des Landkreises zum Ausbau des OPNV
Gute Verkehrsinfrastruktur

Bevdlkerung

= Zuzugvon Bevolkerung bereichert das Leben in den Orten auch mit neuen |deen

= Willkemmenskultur, Integration und Inklusion; Starkung von Demockratie,
Biirgerbeteiligung und gesellschaftlicher Solidaritit; Beférderung von Information,
Kommunikation und Austausch

Grundversorgung

= Erhalt eines breiten Kultur-, Sport- und Freizeitangeboten; Erhalt von Treffpunkten
der Begegnung und Kommunikation (wie Dorfgemeinschaftshduser, Spielplatze)

= Unterstiitzung Vereinsarbeit und ehrenamtlichen Engagements; Unterstiitzung von
Kinder- und Jugendprojekten/-initiativen;

= Unterstitzung regienaler/lokaler Festkultur, Sicherung des materiellen und
immateriellen Kulturerbes zur Starkung der regionalen Identitat;

= Flachendeckende leistungsfihige digitale Infrastruktur und digitale Angebote

= Unterstiitzung erneuerbarer Energiesysteme (u.a. dezentrale Nahwarmenetze)

= Stérkere Einbindung von Jugendlichen, Blirgern in dig Planung von Angeboten

Mobilitit

=  bedarfsorientierte, flexible OPNV-Angebote ergénzt durch alternative
Mobilitatslosungen

= verkehrsgerecht ausgebaute (barrierearme) StraBen und (Rad-)Wege (nachhaltige,
intermodale und multifunktionala Losungen)

= Unterstiitzung alternativer Angebote wie Elektromobilitat

SCHWACHEN

RISIKEN

Gruppe
Siidraum Leipzige.V.

Grundversorgung

Zustand von Infrastruktur der Daseinsvorsorge sowie Vereinsanlagen — sinkendes
Versorgungsniveau (Uberalterung Versorgungstrager, periodische Nachfrage)
Defizite an barrierearmen bzw. klimafreundlichen Infrastrukturen

Defizite in der digitalen Infrastruktur

Geringe Verfiigbarkeit Finanzmittel der Kommunen und Vereine fir Vorhaben
Fehlender Nachwuchs, hohe Anforderungen zur Sicherung Vereinsarbeit und
ehrenamtlichem Engagement

Mobilitat

z.T. fehlende Anbindung an das Kernnetz des OPNV (letzter Kilometer) —fehlende
OPNV- bzw. Radanbindung

Fehlen barrierearmer Haltestellen des OPNV

Fehlende OPNV-Anbindung von Gewerbegebieten

Fehlendes {barrierearmes) FuR- und Radwegenetz im Alltagsverkehr

vom Braunkohlenbergbau unterbrochene StraBen- und Wegeverbindungen (z.B.
Pegau-Hohenmalsen, SGdumfahrung Meukieritzsch, Verbindung Neukieritzsch-
Kahnsdorf)

Bevdlkerung

Hoher Anteil der Bevélkerung Gber 75 Jahren - Gberdurchschnittlicher Bedarf an
altersgerechten Angeboten kann nicht gesichert werden

Abbruch der Zuwanderung — Bevélkerungsruckgang wird in den Ortsteilen zum Teil
deutlich spiirbar (Leerstand im Altbestand)

Riickgang ehrenamtlichen Engagements u.a. durch Wegzug junger, engagierter
Menschen, berufliche Gebundenheit, geringe Nachwuchssicherung fir Ehrenamt

Grundversorgung

Begrenzte Mittel der Kommunen zur weiteren Finanzierung von attraktiven
Einrichtungen/Angeboten der Daseinsvorsorge — Gefahrdung des Erhalts vorhandener
Einrichtungen — durch Pandemie verstarkt

aufgrund Bevalkerungszuwachs Kapazitatsgrenzen im Infrastrukturbereich (z.B. Kitas,
Sportstatten - Erweiterung-/ Neubau-fAusbaubedarf kann nicht gedeckt werden

keine kontinuierliche Auslastung vor allem der Bildungsinfrastruktur
Fachkraftemangel in Bereichen der Daseinsvorsorge (u.a. Gesundheit/Pflege,
Kinderbetreuung etc.) und der Kommunalverwaltung

Mobilitit

Konzentration sozialer Infrastrukturen in den Zentralen Orten ohne Sicherung der
offentlichen Erreichbarkeit, inshesondere fir Kinder, Jugendliche, Senioren

Finanzierungsliicken fir attraktiven OPMV insbesondere in den landlichen Ortsteilen;
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Wohnen, Siedlung

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
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CHANCEN

= Viele attraktive Ortskerne

= Dichtes Netz gut ausgestatteter und (mit OPNV) gut erreichbarer
Zentraler Orte [Grund-/ Mittelzentren});

Nachfrage nach Wohnbauland fir Neubau und Objekten fir Wohnen
(Sanierung, Umnutzung, Wiedernutzung)

Im Umfeld des Oberzentrums relativ geringer Leerstand

Paositive Entwicklung der Wohneigentiimerguote seit 1950, fordert
Ortsverbundenheit

= Landschaftlich attraktive, gut an das OZ Leipzig angebundene

Wohnraum-/ Grundstiicksangebote

= Fuzug junger Familien in gut (mit der 5-Bahn) angebundene,

infrastrukturell gut ausgestattete (zentrale) Orte;

* ‘Wohneigentum starkt Bindung an die Region

und vorhandener Bausubstanz

» Fokus auf Innenentwicklung zum Erhalt der Attraktivitdt der Ortskerne
= Klimaresilienter Umbau der Stidte und Dérfer

= ‘Weiterer Ausbau altersgerechter, alternativer bzw. von

Wohnangeboten fiir spezifische Zielgruppen (z.B. Lehrlinge,
MNestflichter)

= ‘Willkemmenskultur und Integration leben

Durch steigende Bodenpreise verstirkte Nachnutzung von Brachflichen

SCHWACHEN

RISIKEN

~ Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

Einzelne Ortsteile unattraktiv (Leerstand, Brachen, schlechter Zustand
von FuBwegen)

Fehlende Ortsentwicklungskonzepte — Stadtebaulich nicht integrierte
Neubausiedlungen

Hoher Anteil von Gehoften mit spezifischen Nachnutzungsproblemen
Anteil altersgerechte/barrierearme Wohnungen gering

Anpassung an Gkologische Standards gering

Hohe PEW-Mutzung / Individualverkehr

Fehlende intrastrukturelle Angebote der Grundversorgung in fast allen
Darfern

Zersiedelung des landlichen Raums durch Ausdehnung von Siedlungs-
und Verkehrsfliche

Urbane Uberprigung von Dérfern (Konfliktanreicherung im dérflichen
Zusammenleben)

Abhau von Infrastruktur-/Vereins-/Kulturangebote aufgrund steigender
Kosten— sinkende Zuzugsattraktivitat

Gefdhrdung vitaler Ortskerne durch Leerstand (steigende Bau- und
Bodenpreise, hohe Kosten bei Sanierung/Wiedernutzung)

Versorgungskonzentration in den Zentren verstarkt Abwanderung vor
allem Alterer aus den Dérfern

Teilweise Uberlastung von Angeboten der Daseinsvorsorge (z. B.
Gesundheitsversorgung, Pflege, Betreuung, Bildung, Sport, Freizeit)
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Bilden

Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuBenanlagen, Horteinrichtungen) =
Entwicklung und Durchfilhrung von aulBerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten
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CHANCEN

gutes, vielfiltiges Kita- und Schulangebot (Grundschulen, Oberschulen,
Gymnasien, Forderschulen, Schulen freier Trager) mit schulischen Sportstatten,
AuBenanlagen, Horteinrichtungen einschlieBlich Netz an Schulsozialarbeit

Leistungsfahige Berufsschule im Gebiet
Vielfaltige auBerschulische Angebote u.a. von Vereinen

Netz an Geschaftsstellen der Musikschule und der Weiterbildung [WVHS) im
landlichen Raum;

Museen und Kultureinrichtungen mit Bildungsangeboten

Stabile bis leicht steigende Schiller-/Absolventenzahlen in der
Forderperiode 2023-2027 prognostiziert;

Interkommunale und dmteribergreifende Zusammenarbeit der
Aufgabentriger in den Bereichen Bildung — Ausbau von Vernetzung
und Kooperation;

Unterstiitzung moderner Infrastrukturen,/Einrichtungen und Angebote
(u.a. Ausbau digitalen Infrastruktur und Angebote, Barrierearmut)

Bedarfsorientierter Ausbau auch ergénzender Bildungsangebote — u.a.
berufshegleitende Weiterbildung

SCHWACHEN

RISIKEN

~ Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

Ausstattung mit digitaler Infrastruktur/Angebote an
Bildungseinrichtungen, Betreuungseinrichtungen, in Vereinen;

Zum Teil noch Sanierungs-/Modemisierungsstau bei Gebauden und
Anlagen

Ein der Machfrage entsprechendes Angebot kann aktuell in
Zuzugskommunen gualitativ nicht mehr gesichert werden

Kapazitétsgrenzen im Infrastrukturbereich (Kita, Sportanlagen) bei
Kommunen mit Bevilkerungszuwachsen kann nicht abgebaut werden —
Versorgungsniveau sinkt nachhaltig

Unzureichender Lehrer-/Erziehernachwuchs/Fachkrifte (bei noch
steigenden Kinder-/ Schiilerzahlen)

Steigende Infrastrukturkosten

Abbau von Infrastruktur-/Vereins-/Kulturangebote (z.B.
Musikschulangebot, VHS-Angebote, SchlieBung von Kultureinrichtungen
in Grundzentren, w.a. coronabedingt)
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Natur und Umwelt

Gewadssergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschliellich SchutzmaBnahmen vor wild abflieBendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz = Riickbau baulicher
Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung = Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Matur- und Kulturlandschaft sowie der
Siedlungsbereiche
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CHANCEN

Vielzahl von Schutzgebieten: LSG, NSG, FFH, SPA

Entwicklung einer attraktiven Bergbaufolgelandschaft im Wechsel mit
urspringlicher Kulturlandschaft

einzigartige Naturraumausstattung auf unberthrten Abraum- und
Kippenflichen

Uberdurchschnittliches Ertragspotenzial der Boden fir
landwirtschaftliche Kulturen, Biomasseerzeugung

Durchschnittstemperaturen und Vegetationsperiode begiinstigen
Anbau von Spezialkulturen

Vielfiltige Ansdtze fir Emeuerbare Energieerzeugung (Wind, Solar,
Biomasse)

Energiewende und Klimawandelaufgaben akzeptanzbasiert mit den Blrgern
umsetzen

Smart-Grid Region werden

Einzelne Aufgaben:

Agrarstruktur bietet Chancen hinsichtlich einer Nutzungsoptimierung mit
positiven Umweltwirkungen

Klimaneutrale Entwicklung u_a. Erosions-, Hochwasserschutz und Skologischer
Umbau

MNachhaltige und klimaresiliente Siedlungsentwicklung u.a. durch Verringerung
des Flachenverbrauchs, Nachnutzung, Begriinung, Regenwassermanagement

Erhalt, Pflege, Entwicklung und Vernetzung typischer oder wertvoller
Strukturelemente der Matur- und Kulturlandschaft

Mutzung des Potenzials der Bergbaufolgelandschaft fir Klimaschutz und
Landschaftsgestaltung

Ausbau der lokalen Erzeugung von erneuerbaren Energien

Verstarkte Umweltbildung

SCHWACHEN

RISIKEN

42

| Lokale

' Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

Gering strukturierte Agrarlandschaft und Waldanteil

Landschaftsiberformung und Beeintrachtigung von FlieBgewdssern durch
Bergbau, ungenidgende Beschattung der Uferbereiche

Konflikte beziglich Nachnutzung von Tagebauflachen
(Tourismus/Waldmehrung/Landwirtschaft/Maturschutz/ Hochwasserschutz)

Sanierungsbedarf von Gewadssern Il. Ordnung, Graben, Teiche

Schutz vor Starkregenereignissen in einigen Gemeinden mangelhaft
Zunahme der Bodenversiegelung

Flachenverndssung durch Grundwasser-Wiederanstieg (Tagebauflutung)
Ungeniigende Energiebilanz privater und éffenticher Gebdude

Naturschutzkonflikte durch fehlende Besucherlenkung an den Seen

Mutzungskonkurrenzen verhindern nachhaltige Lésungen

Anhaltende Flachenversiegelung” sowie Landschaftszerschneidung durch
Bauboom

Klimawandel und dessen Auswirkungen (Wetterextreme - Hitze-/
Dirreperioden, Starkregen-/ Hochwasserereignisse, Waldschaden)
schranken Handlungsspielrdume ein

Hohe Kosten fir Klima-, Natur- und Umweltschutzmalnahmen

Keine Akzeptanz von alternativen Energieanlagen wie Windkraftanlagen,
Solarenergieerzeugung vor der Haustir”

Finanzierbarkeit von Malfnahmen infolge des Strukturwandels
eingeschrankt
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Wirtschaft und Arbeit

Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieRlich InfrastrukturmaBnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten
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CHANCEN

Werbindungsraum zwischen den nahe gelegenen Oberzentren Leipzig und Chemnitz
mit guter verkehrlicher Anbindung/Erreichbarkeit

vorhandeneferschlossene Industrie- und Gewerbeflachen(-potenziale) mit teilweise
sehr guter Verkehrsanbindung

Bislang Standort von Chemie-, Braunkohlen-, (Sanierungsbergbau) sowie
Energieerzeugungsunternehmen

Kleine, mittere Unternehmen (KMU) und Neugrindungen tragen zur
Diversifizierung des Arbeitsmarktes in der Region bei

leistungsfahige Landwirtschaft auf puten Boden — erste Ansatze der regionalen
Produkticnsangebote auch in griBeren Betrieben
Tourismuswirtschaft an den Bergbaufolgeseen entwickelt sich

‘Verfigbares Einkommen und Kaufkraftin letzten Jahren gestiegen (bleibt unter
bundesdeutschen Durchschnitt)
Angebot an Ausbildungsplatzen und Initiativen zur Berufswahl

Gestaltung des Strukturwandels zu innovativen und nachhaltigen
Wirtschaftsstrukturen

Steigende Nachfrage nach regionalen Produkten

Verkehrsginstige Lage

Leistungsfahige vernetzte Strukturen der regionalen Wirtschafts- und
Arbeitsmarktforderung

Identifizierung, Starkung und Weiterentwicklung regionaler Wertschapfungsketten; |

Verbesserung Wissenstransfer zwischen Unternehmen sowie zwischen Unterneh
und Forschung, um Synergien und Kooperationen zu ermoglichen

FPandemie trégt auch zur Attraktivierung des landlichen Raumes als Arbeitsstandort
bei

Nachhaltige Diversifikation der Landwirtschaft, des Garten- und Obstbaus
[Standortgunst - Oberzentrum Leipzig als regionales Absatzgebiet)

Potenziale der Senioren- und Gesundheitswirtschaft entsprechend den
Erfordernissen des demographischen Wandels

Nahe zu Leipzig als Ausgangspunkt junger, gut ausgebildeter akademischer
MNachwuchskridfte und Ausbau der Werbung um Arbeitskrifte mit
Standortbedingungen

SCHWACHEN

RISIKEN

Gruppe
Siidraum Leipzige.V.

GriBere Unternehmen haben i.d.R. keine Zentrale in der Region — haufig
geringe regionale ldentitat; ohne Forschung und Entwicklung [FEE)

Hochtechnologiebereiche deutlich unterreprasentiert; nur partiell Wissens-
und Forschungstransfer wegen fehlender technischer Ausstattung

wenig innovative Unternehmensgrindungen

Aufgrund Kleinteiligkeit, geringer Finanzkraft und Innovationspotenzial -
Herausforderung bei Unternehmensnachfolge in vielen KMLU

regionale Netzwerkbildung nur in Ansatzen vorhanden
Negativer Pendlersaldo dominiert — Ziel vor allem das Oberzentrum
Noch 2.T. unzureichende Breitbandanbindung

Image der Grokbetriebe der Landwirtschaft

Fach- und Fihrungskraftemangel ddmpft die Unternehmensentwickliung,
steigende Zahl unbesetzter Ausbildungsplatze

Probleme beim Strukturwandel infolge des Ausstiegs aus der
Braunkohleverstromung

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Unternehmen z.B. im DL-5ektor,
Handel und Gastgewerbe

Sinkende Finanzkraft der Kommunen zum Ausbauw und Erhalt der
Infrastrukturen

Herausforderungen Landwirtschaft: Klimawandel, Wetterextreme, Neuregelung
EU Agrarpolitik, Preisverfall am Markt fir tierische Produkte, Flachenverluste

Defizit im Bereich F&E/Innovation

Flachenkonkurrenzen, u.a. Gewerbe, Landwirtschaft, Tourismus und
Naturschutz

Fach- und Fihrungskraftebindung sinkt
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Tourismus und Naherholung
Entwicklung landtouristischer Angebote = Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
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CHANCEN

= Sich entwickelnde Landschaft der Bergbaufolgeseen sowie
vorhandene Kultur- und Freizeitangebote im Umfeld

= Ausbau des Ubemachtungsangebotes

= Starker Anstieg der Bruttoumsitze aus Tages- und
Ubernachtungstourismus

= | eistungsfahige Tourismusorganisation und-vermarktung — akfive
Einbindung in Netzwerke und Kooperationsprojekte

Mihe zum Oberzentrum Leipzig {Queliregion) und Stadt Leipzig als bedeutendes
touristisches Ziel

Ausbau von innovativen Produkten fir Spannungsbigen zwischen Stadt und Region
= Abgestimmitz Entwicklung und gemeinsame Vermarktung als ,REGION LEIRZIGY
Angzbote gemik wachsender Bedeutung des Tagestourismus, des Inlandstourismus

{insbes. bei Kurzreisen) und des naturnahen Tourismus (Wandern, Radfahren, Reiten
etc.}

Entwicklung der vermarktung der industriekulur
Organisation, Durchfiihrung Oberregionaler Events, um Bekanntheit zu generieren

verbesserung der Servicequalitét und differenzierte Zielgruppenansprache
Unterstutzung der Entwicklung von Trendsportarten (Schaffung von Voraussetzungen) -
Eeziglte Angebotsentwicklung fir Mutzergruppen (z.6. Wassersport, Wanderer,
Rennrad)

mMachhaltigksit rilckt — auch durch aktuellen Diskurs — weiter in den Fokus und bistet
Chance zur Profiligrung

= historische Park- und Gartenanlagen fir touristische Mutzung sowie Friedhafie aber vor
gllem zur Erholungsnutzung weiterentwickeln

SCHWACHEN

RISIKEN
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Lokale
' Aktions
4 Gruppe
Siidraum Leipzige.V.

Keine gewachsene Tourismusregion: Defizite im Dienstleistungs-/Servicebereich, kein
Gastgeberbewusstsein

Qualitat und Vielfalt der Beherbergungs- und Gastronomieangebote unzureichend (z.B.
Camping und Caravaning, mit spezifischem Erlebnischarakter)

Fehlende Erlebniz- und Schledhmwetterangebote sowie saisonverldngemde MaBnashmen

Verkniipfung touristischer Angebote mit dem OPNY sowie mit Angeboten der
Elektromobilitit mit Ausbaubedarf

Fehlende Unterhaltung und Ausbaw der touristischen Infrastruktur durch Fehlen von
Finanzen und Personal in den Kommunen beschrankt [Wegewart,
Radverkehrsbeauftragte, Pllege des Wegekatasters etc.}

zu geringe Nutzung von regionalen Produkten in der Gastronomie

Megatrend Digitalisierung wird bei Angebot, Kommunikation und Vertrieb in der Customer

Journey zu wenig berdcksichtigt

® Personelle Absicherung von Angeboten (Fachkrdftemangel,
Urnternehmensnachfolge, Rickgang ehrenamtlichen Engagements)

* Konkurrenzsituation als wassertouristisches Gebiet und eingeschrinkte
Mutzungsrechte der Seen lassen nicht jede Art von erlebnis-/ sportorientierter
touristischer Nutzung zu

® Lokal zu starke Konzentration von Angeboten (z.B. Hainer See) — Gefahr der
Uberlastung - Minderung des Erholungs- und Erlebniswertes/ Attraktivitit

* Nutzungskonflikte Umwelt/ Natur/ Wohnen

® Weitere Verknappung finanzieller Mittel {,,54-Mittel”) und personeller
Kapazitdten zur Pflege/Unterhaltung des Bestandes der Gffentlichen
Infrastrukturen und Angebote (Wege, Parkanlagen, Teiletten etc.)

= Wirtschaftseinbriche, Corona-Pandemie und deren Folgen
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Aquakultur und Fischerei

Forderung und/oder Nutzung des sozialen und kulturellen Erbes der Region oder der Verbesserung der Lebensqualitit der lokalen Gemeinschaft = Diversifizierung traditioneller Titigkeiten
sowie Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten innerhalb der regionalen blauen Wirtschaft » Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Technologien und Dienstleistungen *
Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete = Steigerung der Energieeffizienz, Vierringerung des CO2-AusstoRes und Anpassung an den Klimawandel =
Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information
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CHANCEN

Engagierte Akteurslandschaft, organisiert in regionaler
Partnerschaft (Fischer und Angler) mit vielfaltigem Anschluss an
Netzwerke

Umfangreiche Einbindung in teils Giberregionale
Kooperationsnetze

Fischwirtschaft an den Bergbaufolgeseen im Aufbau - Entwicklung von
Aquakulturprojekten

Regionale Produktion und Wirtschaftskreisldufe fir vorhandenes
Kauferpotential (Oberzentrum Leipzig ) sichtbar machen

Beachtung fischwirtschaftlicher Anforderungen bei der weiteren
Gewdsserentwicklung (Bergbaufolge Schleenhain)

Ausbau Gberregionaler Kooperationen

Verbindung kommerzielle, nicht-kommerzielle Fischwirtschaft mit
touristischen Angeboten

Ausweitung der Elektromobilitat fiir Angeln und Fischerei

Kinder- und Jugendprojekte/-angebote / Informations-/
Bildungsprojekte/-angebote

Barrierefreie Angebote

SCHWACHEN

RISIKEN
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| Lokale

' Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

Fischwirtschaft gering ausgeprigt: vor allem Nachfolgeproblem
Fehlende Tradition als Fischwirtschaftsgebiet
Defizite im Infrastrukturbereich

Geringe Finanzkraft der Akteure

Herausforderungen des Klimawandel und dessen Auswirkungen
(Wetterextreme - Hitze-/ Diirreperioden, Starkregen-/
Hochwasserereignisse) schrdnken Handlungsspielriume ein

Nutzungspotential an Seen durch Naturschutzauflagen begrenzt

Wasserqualitdt der Bergbaufolgeseen - Versauerungsproblematik —
schranken die fischwirtschaftlichen Potentiale ein

finanzieller Mittel zum Aufbau / zur Pflege/Unterhaltung notwendiger
Infrastrukturen

Verknappung personeller (Fach-)Kapazitaten
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LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF Aktions
LEADER-Region Siidraum Leipzig Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

34 Handlungsbedarfe und -potenziale

Aufbauend auf der abgestimmten SWOT-Analyse wurden Handlungsbedarfe zusammengestellt, die den
Entwicklungsrahmen fiir den Stidraum Leipzig umfassend abbilden und die Grundlage fiir die Abstim-
mung der zukiinftigen Handlungsfelder in der LEADER-Region, die durch den Aktionsplan umgesetzt
werden sollen, bilden:

Grundversorgung und Lebensqualitét - Handlungsbedarf

Demografie gerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitdt sowie Verbesse-
rung der Lebensqualitat und Teilhabe

Lésungsansatz fiir die Sicherung der Grundversorgung und Lebensqualitéit kann eine stéirkere ,,Mitwir-
kungsregion” sein. Nur wenn es gelingt ehrenamtliches Engagement und private Initiative zu biindeln,
kénnen die vielféltigen Herausforderungen wie Struktur-, demografischer und Klimawandel bewiltigt
werden:

a) Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
= Schaffung von (alternativen) Nahversorgungsmaoglichkeiten

b) Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
= Gesundheitsversorgung sichern - mobile arztliche Versorgung fiir immobile Bevolkerung

c) Verbesserung der Alltagsmobilitat

* Ergdnzung der bestehenden OPNV-Angebote um Konzepte wie ,,Rufbus”, Ausweitung barrierefreier Ange-
bote (Wartebereiche); die Sicherung der Durchgangigkeit intermodaler Verkehrsangebote tiber Landes-
grenzen hinweg

= Unterstlitzung des Ausbaus der Elektromobilitat

= Ful- und Radwegen fir den Alltagsverkehr einschlieRlich Ausbau energieeffizienter StraRen- und Wegebe-
leuchtung

= Unterstlitzung des landlichen Wegebaus im AuRenbereich bei multifunktionaler 6ffentlicher Nutzung

d) Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements

=  Forderung eines starken ehrenamtlichen Engagements in allen Generationsgruppen und generationsiiber-
greifend, Unterstitzung von Eigenverantwortung, Gemeinschaftssinn, Solidaritdt und Traditionspflege

= Unterstlitzung breiter Formen der Biirgerbeteiligung sowie demokratischer Prozesse

= Unterstltzung des Miteinanders durch neue Formen der Kommunikation (z.B. Cloud-Angebot)

= Kooperationen auf allen Ebenen ausbauen fiir gemeinsame Lésungen

= Schaffung von Méglichkeiten flr Zusammenkiinfte, zur Integration und Inklusion (Alternativen zu klassi-
schen Begegnungsorten)

= Unterstlitzung der Vereinsarbeit

= Unterstlitzung von Kinder- und Jugendprojekten (z.B. Jugendhilfeangebote, Kinder- und Jugendinitiativen)

e) Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat

= Vernetzung und Kompetenzaufbau im Kulturbereich zur besseren Inwertsetzung des kulturellen Potenzials

= Unterstitzung des Erhalts des materiellen/immateriellen Kulturerbes

= Unterstlitzung des Erhalts kirchlicher Gebaude und Einrichtungen

= erlebnisorientierte Aufwertung von Parks und Géarten

= Ausbau der Region als Standort der Industriekultur

= Weitere Ausgestaltung des Naherholungs- und Freizeitangebotes durch Initiativen von Vereinen, um Iden-
titat, Attraktivitdt des Lebensraums fiir alle Altersgruppen zu verstetigen

= Unterstltzung der Suche nach/Starkung gemeinsamer Identitat auch als Tourismus- und attraktiver Wohn-
standort

46



LEADER-Region Siidraum Leipzig Gruppe

Stidraum Leipzige.V.
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f) Generationsgerechte Gestaltung der Gemeinden einschlieRlich Ver- und Entsorgung
= Entwicklung von (generationsiibergreifenden) Angeboten und Freizeitmdglichkeiten fir Kinder und Ju-
gendliche
= Erhalt und Ausbau von Betreuungsangeboten fiir Senioren
= Generationengerechte Gestaltung zentraler (Treff-)Punkte/Platze (Dorfzentren)
= Anpassung der kommunalen Infrastrukturen und Angebote, u.a. an die Herausforderungen des demografi-
schen Wandels
= Ausbau barrierefreier/digitaler Angebote und Infrastruktur
= Erstellung von integrativen, generationen-/demografiegerechten Dorfumbauplanung
= Unterstitzung von klimaresilientem Umbau der Stadte und Doérfer
= Nutzung von Potentialen zum Ausbau der lokalen Energieerzeugung
—  Gebdudebezogene Photovoltaik
—  Burgerwindkraftanlagen
—  Biomasse zur Warmeversorgung
—  Ausbau Nahwdrmenetze

Wohnen - Handlungsbedarf
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Wohnen: Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote und , Zukunftsorte” als Orte, die Wohnen und
Arbeiten vereinen. Sie nutzen Leerstand im ldndlichen Raum um und entwickeln vor Ort neue Lebens- und
Arbeitsmodelle.

a) Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

= Inwertsetzung der Innenkerne, Aufwertung von Siedlungen sowie Sicherung des Nahversorgungsangebo-
tes (inkl. Gastronomie).

= Erhalt hoher Wohnqualitat in einer attraktiven Kulturlandschaft durch Pflege und nachhaltige Landnutzung

= Erhalt regionaltypischer Gebdude und Ortsstrukturen insbesondere Unterstiitzung bei der Suche nach
neuen Nutzungskonzepten fir groRe Objekte

= Weiterer Ausbau altersgerechter Wohnangebote (altersgerechtes Wohnen, Betreutes Wohnen, Wohnan-
gebote fir spezifische Pflege- und Betreuungserfordernisse (z.B. fir Menschen mit Behinderung, Demenz-
erkrankte))

= Bindung spezifischer Zielgruppen (z.B. Lehrlinge, Senioren) durch spezielle Wohnangebote (Mehrgenerati-
onenwohnen, neue Formen des Zusammenlebens etc.)

= Beseitigung ruindser Gebdude

= Ausbau von barrierearmen Angeboten

= Im besonderen Fokus steht der Alltagsradverkehr zur Sicherung der Erreichbarkeit auch unter Nachhaltig-
keitsgesichtspunkten - Ausbau FuR-/Radwegenetz und Liickenschlisse, auch durch landlichen Wegebau

= Ausbau von Hochgeschwindigkeits-Breitbandanschliissen

Stérkung der Bildungsstandorte in den ldndlichen Orten - Handlungsbedarf
Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

Bildung ist und bleibt ein wesentlicher Standortfaktor vor allem fiir die Attraktivitdt des Iéndlichen Rau-
mes.

a) Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schu-
len, schulische Sportstdtten, AulRenanlagen, Horteinrichtungen)
= Sicherung einer attraktiven Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur sowie vielfaltiger Angebote
= Sicherung der vielfaltigen Schulsportstatten

b) Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-, Beratungs- und Bil-
dungsangeboten
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= Unterstltzung der Vereinsarbeit
= Ausbau vielfaltiger Bildungsangebote (Angebote in den Bereichen Kultur, Digitalisierung, nachhaltiges/al-
tersgerechtes Bauen)
=  Umweltbildung
— Jugendprojekte, z.B. Mill sammeln als Event, Schulwettbewerb, Exkursionen
— Informationsangebote zu Natur-/Landschaftsschutzgebieten
= Unterstltzung auBerschulischer Bildungsangebote
= Unterstltzung berufsbegleitender Bildungsangebote
= Unterstltzung der Zusammenarbeit anerkannter Weiterbildungseinrichtungen, privaten Bildungstragern
und anderen Akteure mit auch sporadischen Bildungsangeboten

Natur und Umwelt- Handlungsbedarf
Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz der Ressourcen

Neben der Hochwasserbelastung von Teilrdumen ist das Thema Klimaschutz insbesondere auch Begrii-
nung und Regenwassermanagement sowie die Naturentwicklung im Kontext zu den Bergbaufolgeseen
entscheidend fiir die nachhaltige Entwicklung.

a) Gewadssergestaltung und -sanierung, Renaturierung einschlieRlich Schutzmanahmen vor wild abflie-
Rendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz
= Konzepte, Projektmanagement zur Vorbereitung von MaRnahmen
= Gewadssersanierung und -gestaltung sowie Renaturierung (FlieBgewadsser, Seen) und Fragen der Wasser-
haltung
— Unterhaltung Graben, Austrocknung, Dorfteiche etc., Verschattung Gewasser
— Regenwassermanagement: Riickhalt von Wasser in der Landschaft durch Bepflanzung, Mulden-
Rigolen-Systeme

b) Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung
= Nachhaltige Flachennutzung durch
—  Rickbau von Gebduden und baulicher Anlagen: Renaturierung oder Nachnutzung
—  Wieder-/Umnutzung von Altstandorten (Einschriankung Flachenversiegelung)

c) Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und
Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche
= Gestaltung der Bergbaufolgelandschaft:
— Naturentwicklung u.a. grofRraumige Biotopentwicklung iber Gewasserverbund, Waldmehrung
— Integration der Nutzung des Potenzials erneuerbarer Energien
— Hochwasserschutz/Regenriickhaltebecken, Warme-/Energiespeicher - Nutzung der zukiinftigen
Oberflachengewasser
= Aufwertung der Landschaft und Verbesserung Erosionsschutz u.a. durch Waldumbau von Aufforstungsfla-
chen, Heckenpflanzung
= Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturland-
schaft (z.B. Auen und FlieRgewasser als natirliche Korridore zur Biotopvernetzung, Streuobstwiesen)
=  Umweltprojekte wie PM fur Blihflachen-/Landschaftsraumentwicklung etc.

Wirtschaft und Arbeit -Handlungsbedarf

Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der
gewerblichen Grundversorgung

Die vorherrschende Wirtschaftsstruktur im Kontext zum Strukturwandel aufgrund des Ausstiegs aus der
Braunkohleverstromung sowie zunehmender Fachkrdftemangel kénnen die Wirtschaftskraft schwdchen.
Einsparpotentiale durch Digitalisierung gleichen diese Entwicklung nicht aus. Auch die sich stabilisierende
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Tourismusbranche kann die Liicke nicht schliefSen. Neben den durch den Strukturwandel gesetzten Ent-
wicklungsschwerpunkten bestehen nachfolgende Handlungsbedarfe:

a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich InfrastrukturmafRnahmen) sowie
Ausbau von Wertschopfungsketten
= Starkung der bestehenden lokalen kleinteiligen Wirtschaft, u.a. des regionalen Handwerks, tourismuswirt-
schaftlicher Ergdnzungsangebote, Dienstleistungen
= Befdrderung einer Griindungsoffensive, die neue Griinderzielgruppen anspricht und zukunftsorientierte
Geschéftsmodelle unterstiitzt — verkniipft mit Co-Working-Angeboten
= Beforderung der Kooperation mit gemeinsamen Produktentwicklungen oder andere Formen der Koopera-
tion (Ausbildungsverbund etc.)
=  Forderung regionaler Produzenten, Vernetzung zur Entwicklung regionaler Produkte, Ausbau und Flexibili-
sierung von regionalen Vertriebsstrukturen, Forderung regionaler Produkte
= Attraktivititssteigerung durch angepasste Betriebskonzepte (z.B. Glaserne Manufakturen), Ausbau der
Infrastruktur und professionellem Marketing in den Bereichen Gastronomie, Handel, Regionalvermarktung
und Beherbergung
= Entwicklung als Genussregion durch Verkniipfung der Potentiale von LW, Fischerei, regionalen Erzeu-
gern/Produzenten und Gastronomie unter Nutzung der Seenlandschaft
= Unterstltzung der Verkniipfung der relevanten Wirtschaftsbereiche und Bildung
= Nutzung der Potentiale eines flaichendeckenden und leistungsfahige Breitbandangebotes zur ErschlieBung
von Potenzialen fir die Unternehmensansiedlung, fur die verstarkte Nutzung von modernen/digitalen Ar-
beitsformen wie Telearbeit/Homeoffice, die Implementierung eine Vielzahl weiterer ITK-Anwendungen
um die Attraktivitat der Region zum Leben, Wohnen und Arbeiten zu steigern.
= Weiterentwicklung attraktiver Standortfaktoren - verkehrliche Anbindung
= Nutzung von Potentialen zum Ausbau der lokalen Energieerzeugung
— Gebdudebezogene Photovoltaik
—  Burgerwindkraftanlagen
—  Biomasse zur Warmeversorgung
—  Ausbau Nahwérmenetze

Tourismus und Naherholung - Handlungsbedarf

Starkung der touristischen Entwicklung, der regionalen Identitat, sowie des Naherholungs- und Freizeit-
angebotes

Tourismus: Der Siidraum Leipzig ist eine noch , junge” Tourismusregion im Wandel mit Potenzialen im
Natur-, Kultur und Sporttourismus.

a) Entwicklung landtouristischer Angebote

= Positionierung als ,,Premium“-Wanderregion, Radregion und wassertouristische aber auch als Genuss-Re-
gion

= ErschlieBung von Potenzialen durch marktgerechten Ausbau der Angebote und einer damit verbundenen
professionellen Vermarktung

= Entwicklung touristischer Infrastruktur sowie der Erlebbarkeit von Natur und Landschaft/Erholungsgebie-
ten (z.B. Rast- und Parkplatzen am touristischen Wegenetz, Anleger an den Seen, Rad- und Wanderwege,
Landschaftskunst, Aussichtspunkte/Natur-/ Umweltbeobachtungspunkte, Leit- und Informationssysteme
zur Besucherlenkung)

= Projektmanagement (z.B. fiir touristische Angebote, Wegewart, zur Qualifizierung von Beherbergungsan-
gebote)

b) Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
= Unterstlitzung des Ausbaus bzw. Erhalt attraktiver Beherbergung und Gastronomie (u.a. durch Um- und
Wiedernutzung landlicher Bausubstanz, Errichtung/Modernisierung von Campingplatzen)
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Aquakultur und Fischerei

Ermoglichen einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Forderung nachhaltiger Entwicklung von Fische-
rei- und Aquakulturgemeinschaften

Das Fischwirtschaftsgebiet ist durch seine Bergbaufolgeseen geprdgt, deren weitere Entwicklung sowie
die Unterstiitzung des Interesses an und Ausbau der Akzeptanz von nicht-kommerzieller und kommerziel-
ler Fischereiarbeit sind Schwerpunktthemen fiir die Region.

a) Forderung und/oder Nutzung des sozialen und kulturellen Erbes der Region oder der Verbesserung
der Lebensqualitat der lokalen Gemeinschaft
= Ausbau von Informationsangeboten zur Fischwirtschaft einschlieBlich Angeln sowie Aquakultur in der Re-
gion
= Interesse fur Fischerei, Aquakultur sowie Angeln wecken
= Inwertsetzung fischwirtschaftlicher Infrastruktur

b) Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Vernetzung und Erzielung von Synergieeffekten in-
nerhalb der regionalen blauen Wirtschaft
= Entwicklung von Aquakulturprojekten in den Bergbaufolgeseen
= Nachnutzung von Gewerbebrachen fur Aquakulturprojekte in Kombination mit alternativer Energienutzung
= Verbindung kommerzielle, nicht-kommerzielle Fischwirtschaft mit touristischen Angeboten
= Neue Angebote des Okotourismus entwickeln, Ausbau barrierearmer Angebote
= Unterstlitzung regionaler Zusammenarbeit

€) Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Technologien und Dienstleistungen
= Regionale Produktion und Wirtschaftskreislaufe fir vorhandenes Kauferpotential (Oberzentrum) sichtbar
machen
= Beachtung fischwirtschaftlicher Anforderungen bei der weiteren Gewasserentwicklung (Bergbaufolge Schle-
enhain/Pereser See)

d) Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturgebiete

e) Steigerung der Energieeffizienz, Verringerung des CO2-AusstoRes und Anpassung an den Klimawan-
del

= Nutzung von E-Mobilitatslosungen fiir Angeln und Fischerei

f) Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information
= Bildungs- und Informationsangebote zu Natur und Umwelt im Kontext zum Fischwirtschaftsgebiet
= Verbraucherbewusstsein entwickeln
= Uberregionale Zusammenarbeit stirken

Potenziale in der Entwicklung des Stidraums liegen vor allem in der effektiven und intentionalen Verbin-
dung der Aktivitaten. Zahlreiche initiierte Planungen und regionale Abstimmungsprozesse zeugen von
dem Willen, Kooperationen und Synergie-Effekte fiir die Regionalentwicklung zu nutzen. Vor allem die
N&dhe und Kooperation mit dem Oberzentrum Leipzig birgt Entwicklungspotenzial.

Die Region kennzeichnet eine (Bergbaufolge-) Landschaft im Wandel, die Potenzial zur Entwicklung hin
zu einer attraktiven Freizeit- und Tourismusregion besitzt, die aber auch den erneuten Strukturwandel
zu bewiltigen hat. AuRerdem bildet die historische Bausubstanz in den Stadten und Dérfern im Sidraum
nicht nur eine Chance fiir den Tourismus, sondern auch eine Perspektive hinsichtlich der Umnutzung
und somit der Demografie gerechten Anpassung. Die verkehrstechnische Anbindung, u.a. nach Leipzig,
sowie die gute Betreuungssituation fir Jung und Alt in den zentralen Orten sind weitere Potenziale fir
perspektivische Zuwanderungsgewinne.
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LEADER heil3t auch Fokussierung
LEADER bedeutet, integrierte und multisektorale Strategien zu entwickeln, die die Herausforderungen

und Potenziale der Region berticksichtigen. Unter ,multisektoral” ist dabei nicht der umfassende Einbe-
zug aller Sektoren bzw. Themen der integrierten landlichen Entwicklung zu verstehen. Vor dem Hinter-
grund begrenzter personeller und finanzieller Ressourcen ist es die Aufgabe der lokalen Gemeinschaft,
die Themen sorgsam auszuwahlen, die nicht nur analytisch notwendig, sondern auch im Interesse der
lokalen Gemeinschaft liegen — nur so ist es moglich, das Potenzial des Engagements der lokalen Bevélke-
rung zu heben. Deshalb ist abzuwéagen, welche Themen tGber LEADER und welche aullerhalb von LEADER
aufgegriffen und bearbeitet werden sollen. Somit beinhaltete die Analyse der Region Siidraum Leipzig
und der Beteiligungsprozess nicht nur eine Identifikation und Auswahl von Bedarfen und Potenzialen fir
die LES, sondern auch die Diskussion und bewusste Entscheidung gegen bestimmte Themen aus ver-
schiedenen Griinden.
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4. Regionale Entwicklungsziele
4.1 Zielableitung

Die Entwicklungsziele sollen angedockt an das Nachhaltigkeitsprinzip und der Anpassungsfahigkeit der
Region formuliert werden. Aspekte der resilienten Entwicklung sowie der Sicherung des Gemeinwohls
sollen sich auch in den Bewertungskriterien niederschlagen.

Okologie

Klima-, Natur- und
Umweltschutz
sichern,
Kulturlandschaft
erhalten

Sozio-Kultur

Grundversorgung und
Lebensqualitat erhalten,
Ehrenamt
Chancengleichheit, und

kulturelles Erbe Politische

BEGIGEh Dimension:
Regionales Handeln starken
Vernetzung ausbauen

Okonomie

Regionale
Wertschopfungsketten
ausbauen,
Strukturwandel
bewiltigen

Abbildung 29: Darstellung Nachhaltigkeitsprinzip

Ausgehend von einer breiten Diskussion zu den Themen Nachhaltigkeit (Abbildung 29), Gemeinwohl und
Resilienz (Abbildung 30) wurden die fiir die LAG Slidraum Leipzig wesentlichen Ziele fixiert und in einem
breiten Konsens fiir die Weiterarbeit beschlossen. Diese Themenfeldern sollen zukiinftig auch den Rah-

men flr die Vorhabenauswahl bilden. Nachfolgend wird das Ergebnis des Zielabwagungsprozesses der
LAG dargestellt.
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LEITZIEL: REGIONALE WIDERSTANDSFAHIGKEIT UND WANDLUNGSFAHIGKEIT STARKEN

Sicherung der

Daseinsvorsorge
Wohnen
Grundversorgung
Bildung
Naherholung

PROBLEMFRAGEN

Klima-, Ressourcen-
und Naturschutz

Wie und wo wohnen wir?
Zielgruppen, Energie, Okologie,
Flache, Innenbereich, Verdichtet,

Biodiversitat in der Siediung

O “n welcher Umwelt wollen wir

oben? Biodiversitat, attraktive
@ Landschaft
: Wie wollen wir uns erndhren?
Regional, saisonal, 6kologisch, tierwohigeracht,

O fair gegeniiber den Erzeuger'innen

Wie befriedigen wir Grundbedirinisse?
Energie, Mobiitat, Alltagsversorgung, Kultur,

Emeichbarkeit, Kommunikation, Miteinander

Regionale
WertSCh_Opfung Was muss Wirtschait leisten?
- Wirtschaft O Kreislaufe, Ressourcen- und
- Tourismus Energiesparen, Gerechtigkeit in der
Wie konnen wir : Arbeit, Fachkrafte
nnovanonen

. Selbstorganisation und
Sozialer Wande! anregen?

Zusammenhalt O

Abbildung 30: Uberlegungen zur resilienten Regionalentwicklung (nach Hafner & Miosga)

Ergebnisse des Zielableitungsprozesses

Flr den Sidraum Leipzig wurde eine Entwicklungsstrategie aus den regionalen Handlungsbedarfen und
Potenzialen abgeleitet. Dabei wurde der regionale Handlungsspielraum gewiirdigt sowie die Ziele der
Dach-VO die den Rahmen fiir die Ziele des GAP-Strategieplanes®, die Ziele des EPLR, des EFRE, des ESF,
des EMFAF sowie weiterer relevanter Planungen und Strategien bericksichtigt.

Die Strategie des Stidraums Leipzig setzt sich aus nachfolgenden Elementen zusammen:

VISION

Ausgehend von der SWOT-Analyse wurde eine gemeinsam getragene, langfristige Vision der Region er-
arbeitet, die den Akteuren vor Ort Orientierung und die Moglichkeit zur Identifikation geben soll:

WANDELBARE REGION ,,SUDRAUM LEIPZIG“ — NACHHALTIG, BESCHAFTIGUNGSREICH, BURGER-
BEWEGT, VERNETZT

STRATEGISCHES ZIEL

Die strategischen Ziele der Region dienen als langfristige Orientierungshilfe zu den Schwerpunktthemen
der Region. Die Zielerreichung hangt nicht nur von der Umsetzung der LES ab, sondern auch von weite-
ren Planungen und Strategien sowie (externen und nicht beeinflussbaren) Rahmenbedingungen und
(Umfeld-) Einflissen.

5 Ziele des GAP-Strategieplanes: Férderung von Beschiftigung, Wachstum, Gleichberechtigung, einschlieBlich der Beteiligung von Frauen an der
Landwirtschaft, sozialer Inklusion sowie der lokalen Entwicklung in ldndlichen Gebieten, einschlieBlich einer kreislauforientierten Biookonomie
und nachhaltigen Forstwirtschaft (V02021/2115 des EP L435/128)
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ERHOHUNG DER RESILIENZ UND SICHERUNG DES GEMEINWOHLS IM SUDRAUM LEIPZIG DURCH

=  SICHERUNG UND ENTWICKLUNG DER DORFER UND KLEINSTADTE GENERATIONSUBERGREIFEND ALS ATTRAKTIVEN
LEBENSRAUM

= STARKUNG DER REGIONALITAT BEI DER WERTSCHOPFUNG UND DEM KONSUM

= BEACHTUNG VON NACHHALTIGKEITSANFORDERUNGEN BEI DER NAHERHOLUNGS-/TOURISMUSENTWICKLUNG

= FLACHENSPARENDE UND KLIMARESILIENTE SIEDLUNGSENTWICKLUNG

= UNTERSTUTZUNG DES BURGERENGAGEMENTS UND DER BETEILIGUNG

= AKTIVE MITWIRKUNG AN DER GESTALTUNG DES STRUKTURWANDELS IN DER BERGBAUREGION

Zur Sicherung der strategischen Ziele in der LES werden sie wesentlicher Bestandteil der Projektauswahl
und finden Beachtung bei den Rankingkriterien.

QUERSCHNITTSZIELE (vgl. Pkt.4.3)
Querschnittsziele gelten fir alle Handlungsfelder und werden bei der Auswahl der Vorhaben beriicksich-
tigt.

HANDLUNGSFELDZIELE (vgl. auch Pkt. 5.1)

Die Handlungsfelder bilden die konkreten Handlungsbereiche ab, mit denen sich die Akteure der Region
im Zeitraum der LES-Umsetzung beschaftigen mochten. Den Handlungsfeldern sind ergebnisbezogene
Handlungsfeldziele zugeordnet, die die geplanten bzw. gewlinschten Verdanderungszustdnde in diesen
Bereichen im Zeitraum der LES-Umsetzung benennen.

4.2 Zielkonsistenz

Zielkonsistenz bedeutet dabei, dass mehrere Teilziele sich in ihrer Erreichbarkeit nicht ausschlieBen diir-
fen und untergeordnete Ziele zur Erreichung libergeordneter dienen (Kongruenz).

Dementsprechend muss die LAG zum einen eine Kongruenz zwischen den formulierten Zielen (strategi-
schem Handlungsfeld- und Querschnittszielen) sichern (Abbildung 31). Gleichzeitig ist die LAG Teil eines
Entwicklungsraumes der aktuell durch vielfaltige Umbriiche (Demografischer-, Struktur- und Klimawan-
del) gepragt ist, die es zu bewaltigen gilt und sich in den formulierten Zielen der LAG niederschlagen.
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Abbildung 31: Verkniipfung der Teilziele

Lokale
Aktions
Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

Handlungsfelder der LAG Slidraum
Leipzig

Handlungsfeldziel

STRATEGISCHES ZIEL

ERHOHUNG DER RESILIENZ UND SICHERUNG
DES GEMEINWOHLS IM SUDRAUM LEIPZIG

Grundversorgung und |
Lebensqualitat !

Lebensqualitat vor Ort sichern und

nachhaltig stérken, aktive
Dorfgemeinschaft und sozialen
Zusammen halt beférdern und kulturelle
Vielfalt sowie das industriekulturelle
Erbe sichern

FLACHENSPARENDE UND
KLIMARESILIENTE
SIEDLUNGS ENTWICKLUNG

Wohnen

Nachhaltige Dorfentwicklung durch
alternative Wohnangebote
voranbringen

Bilden

Bildungsangebote zur Bewéltigung des
Klima- und Strukturwandels und zur
Unterstiitzung des Ehrenamtes nutzen

UNTERSTUTZUNG DES
BURGERENGAGEMENTS UND DER
BETEILIGUNG, INSBESONDERE BEI
DER GESTALTUNG DES
STRUKTURWANDELS IN DER
BERGBAUREGION

Natur und Umwelt

Unterstiitzung der Entwicklung einer
klimaresilienten Kulturlandschaft

Betreiben der LAG

Wirtschaft und Arbeit

Starkung der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit und Sicherung
der regionalen Grundversorgung

Tourismus und Erholung

Erlebbarkeit des l&ndlichen Raumes und
der Seen erhéihen, die touristische
Infrastruktur qualititsvoll und
nachhaltig ausbauen und die

Aquakultur und Fischerei

Unterstiitzung der kommerziellen und
nicht-kommerziellen Fischereiin der
Bergbaufolgelandschaft bei der
Bewdltigung des Klimawandels und der
Aufstellung als nachhaltiger
Wirtschaftsfaktor

Umsetzung der LES insbesondere durch Unterstiitzung der Vernetzung regionaler Akteure, Sensibilisierung fiir den LEADER-Prozess in der Region sowie Ausbau der
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4.3 Querschnittsziele

Neben den unter 4.1. beschriebenen strategischen Zielen besitzen zukilinftig auch die Querschnittsziele
vor allem bei der Auswahl der Vorhaben als qualitative Kriterien besondere Relevanz. Sie sollen damit
gleichzeitig auch als Orientierungshilfe fiir anstehende Entscheidungen in der Umsetzung der Strategie
fiir den Stidraum Leipzig dienen:

=  KOOPERATION UND VERNETZUNG STARKEN

Durch die Umsetzung der Handlungsfelder soll ein Beitrag geleistet werden, um die Zusammenarbeit
und den Austausch zwischen Akteuren unterschiedlicher gesellschaftlicher, institutioneller, 6ffentlicher
oder privater Gruppierungen auszubauen. Darauf soll im Weiteren noch ndher eingegangen werden
(siehe unten).

®  GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE ALLER AN DER ENTWICKLUNG DER REGION SICHERN

Durch die Umsetzung der Handlungsfelder soll ein Beitrag geleistet werden, dass jeder Mensch (auch
Menschen, deren Lebensqualitdt eingeschrankt wird z.B. durch Behinderung, Alter, Armut, Sprache) die
Moglichkeit erhalt, vollstéandig und gleichberechtigt an den gesellschaftlichen Prozessen teilzunehmen
und/oder, dass eine gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter aktiv unterstitzt bzw. nachweislich ge-
geben ist.

® |NNOVATIONSPROZESSE VORANTREIBEN UND BEGLEITEN

Durch die Umsetzung der Handlungsfelder soll ein Beitrag geleistet werden, dass der Standard vorhan-
dener Infrastrukturen sowie laufender Prozesse in der Region nachhaltig verbessert und neue Ideen in
ihrer Umsetzung unterstiitzt werden

= \WISSENSTRANSFER AUSBAUEN UND SENSIBILISIERUNG FUR DIE ZIELE DER LES

Durch die Umsetzung der Handlungsfelder soll insbesondere der regionale Wissenstransfer unterstitzt
und noch breiter Akteursgruppen fiir die Ziele der LES sensibilisiert werden.

KOOPERATION UND VERNETZUNG
Im Weiteren soll das Querschnittsziel ,,Ausbau der Kooperationen” im besonderen Fokus stehen:

Kooperationen nehmen im Rahmen von LEADER einen besonderen Stellenwert ein, denn sie dienen
dem Austausch und Innovationstransfer zwischen den Gebieten. Kooperationen bieten die Moglichkeit,
Krafte zu bindeln und Synergien zu nutzen, um bestenfalls eine Win-win-Situation fir alle beteiligten
herzustellen. Aus der Erfahrung bisheriger Aktivitdten im Stidraum Leipzig ist den handelnden Akteuren
bewusst, dass es zur Lésung regionaler Probleme und der Umsetzung der Handlungsfelder einer gemein-
samen Kraftanstrengung bedarf. Deshalb nimmt das Thema Kooperation einen besonderen Stellenwert
in der LES ein. So sollen kiinftige Vorhaben, soweit zielflihrend und zweckdienlich, méglichst in Koopera-
tion mit verschiedenen Partnern erfolgen. Dabei ist jede Form von Kooperation willkommen, sei es zwi-
schen Akteuren unterschiedlicher oder gleicher Gesellschaftsbereiche (z.B. Kommune mit Biirgern, Un-
ternehmen mit anderen Unternehmen [Wertschépfungsketten]), Kooperationen zwischen zwei oder
mehreren Gemeinden [interkommunal] oder auch gebietslibergreifend [interregional]).

Im Zusammenhang mit der Férderung von Innovationen steht dabei die Akzentuierung von Vernetzung
und Austausch. So versteht sich nicht nur die LAG als lernende Organisation, die sich durch den Aus-
tausch von Akteurinnen und Akteuren verschiedener Fach- und Gesellschaftsbereichen stetig weiterent-
wickelt und neue Lésungsansatze anstoRt. Es wird sowohl der Zusammenarbeit innerhalb der Projekte
als auch mit anderen Regionen im Rahmen von Kooperationsprojekten hoher Wert beigemessen, um
den Innovationstransfer und das Voneinander-lernen zu fordern. Dies ist ein wesentlicher Ansatz des
Querschnittszieles ,,Ausbau von Kooperation”.
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LAG-eigene Kooperationen

Wahrend der LES-Erarbeitung haben sich die Akteure der LAG Siidraum Leipzig mit verschiedenen LEA-
DER-Regionen im direkten Umfeld zu mégliche Kooperationsfeldern abgestimmt. Aktuell werden nach-
folgende Felder im besonderen Fokus bei der Ausgestaltung von LAG-Kooperationen stehen:

=  Abschluss einer Rahmenkooperationsvereinbarung zum Erfahrungsaustausch und zur Wissensver-
mittlung/Wissensaustausch mit Delitzscher Land, Muldenland, Stidraum Leipzig, ggf. Diibener Heide;
Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:
Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewadsserentwicklung/Gewissermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/6ffentlichen) Griinflachen als Beitrag zur Entwicklung
resilienter Kommunen (durch Ehrenamt/Bauhofe und Begleitung durch Fachexperten

- Unterstutzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flachenentwicklung/Siedlungsdruck

Touristische Lésungen
- Parks und Garten
- Kulturforderung
- Spezielle touristische Themen wie Wasserrettungskonzept, Wegewart, Radrouten wie Kohle-Dampf-
Licht, Wanderprojekte, Geopark, NaturTourismus-Route
- ErschlieBung von Potentialen des LR auBerhalb der POI

Regionale Wertschépfung
- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu aktuellen The-
men, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu Jugendbeteiligung/Jugendprojekte,
Umweltbildung, Aktivierung der ,,Babyboomer”“-Generation/(Friih-)Rentner, Architektur macht
Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

= Ausbau und Verstetigung der engen Zusammenarbeit mit dem DELITZSCHER LAND
- Weiterfiihrung des gemeinsamen Projektmanagements Fischwirtschaftsgebiet
- Bergbaufolgeregionen

= |anderiibergreifende Kooperationen (Sachsen-Anhalt; Thiiringen)

- zum Ausbau touristischer Infrastruktur /Struktur- und demografischer Wandel

- Zusammenarbeit weiter ausbauen insbesondere mit der
o LAG Montanregion Sachsen-Anhalt Sid sowie LAG Naturpark Saale-Unstrut-Triasland
o LAG Altenburger Land

= Erfahrungsaustausch auch mit anderen LEADER-Regionen in Europa
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5. Aktionsplan und Finanzierung

5.1 Prioritatensetzung der LAG

5.1.1 Handlungsfeldziele/Handlungsfelder, welche mit den zur Verfligung stehenden LEADER-
Mitteln innerhalb der Forderperiode mit der Strategie umgesetzt werden

Der LEADER-Region Siidraum Leipzig steht gemal Schreiben des SMR vom 01.03.2022 ein Budget von
10,6 Mio. € fir die Forderperiode 2023-2027 zur Verfligung.

Im Rahmen des Workshop- und Beteiligungsprozesses wurde auf der Grundlage der Analyseergebnisse
und der ermittelten Handlungsbedarfe mit der regionalen Gemeinschaft intensiv diskutiert, welche
Ziele, Handlungsfelder und MalRnahmenschwerpunkte mit den zur Verfligung stehenden LEADER-Mit-
teln innerhalb der Forderperiode mit der Strategie umgesetzt werden sollen.

Im Ergebnis des Diskussions- und Auswahlprozesses wurden folgende Handlungsfeldziele den Hand-
lungsfeldern zugeordnet:

Tabelle 7: Zuordnung der Handlungsfeldziele zu den Handlungsfeldern
Handlungsfeld Handlungsfeldziel

Grundversorgung Lebensqualitdt vor Ort sichern und entwickeln, aktive Dorfgemeinschaft und

1

und Lebensqualitdat sozialen Zusammenhalt stirken und kulturelle Vielfalt erhalten
2 Wohnen Nachhaltige Dorfentwicklung durch alternative Wohnangebote voranbringen
3 Bilden Bildungsangebote zur Bewaltigung des Klima- und Strukturwandels und zur

Unterstiitzung des Ehrenamtes nutzen
4 Natur und Umwelt Unterstiitzung der Entwicklung einer klimaresilienten Kulturlandschaft

Wirtschaft und Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Sicherung der regionalen
Arbeit Grundversorgung

. Erlebbarkeit des ldndlichen Raumes und der Seen erhéhen, die touristische
Tourismus und

6 Infrastruktur qualitatsvoll und nachhaltig ausbauen und die Vernetzung star-
Naherholung ken

Unterstiitzung der kommerziellen und nicht-kommerziellen Fischerei in der

7 Aquakultur und Fi-  geropaufolgelandschaft bei der Bewiltigung des Klimawandels und der Auf-

scherei stellung als nachhaltiger Wirtschaftsfaktor
LEADER-Prozess nachhaltig gestalten, Vernetzung der Akteure in der Region
8 Betreiben der LAG ausbauen und die Zusammenarbeit iiberregional und transnational aus-

bauen

5.1.2 Festlegung der strategischen Rangfolge der Ziele

Die Festlegung der strategischen Rangfolge der Ziele erfolgt auf der Ebene der Handlungsfeldziele. Mit
der Rangfolge erfolgt eine Prioritdtensetzung hinsichtlich der quantitativen und vordringlichen Umset-
zung der Handlungsfelder. Die Rangfolge hat Einfluss auf die Budgetverteilung nach Handlungsfeldern
und in Folge die Festlegung der quantitativen Zielvorgaben fiir die Indikatoren. Sie bildet die Grundlage
der Aufrufe.
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Der Vorstand der LAG verstdndigte sich darauf, dass die Rangfolge der Handlungsfeldziele/Handlungsfel-
der durch die LAG (LAG-Workshop am 07.04.2022) abschlieRend festgelegt wird. Zuvor wurde im Rah-
men des Regionalworkshops am 23.03.2022 ein breites Meinungsbild der regionalen Akteure zur Rang-
folge der Handlungsfelder eingeholt. In der Diskussion kam dabei auch die Bedeutung der Férdertatbe-
stdnde in der vorangegangenen Forderperiode (2014-2020/-2022) zum Tragen. Tabelle 8 zeigt das Er-
gebnis des Diskussionsprozesses zur Priorisierung der Handlungsfelder entsprechend der Handlungsfeld-
ziele.

Tabelle 8: Strategische Rangfolge der Ziele

Handlungsfeldziel Rang Wertigkeit des Hand-
lungsfeldes in Prozent

Lebensqualitat vor Ort sichern und entwickeln, aktive

Dorfgemeinschaft und sozialen Zusammenhalt stirken und 1 27,0

kulturelle Vielfalt erhalten

Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und

Sicherung der regionalen Grundversorgung 2 19,0

Erlebbarkeit des landlichen Raumes und der Seen erhéhen,
die touristische Infrastruktur qualitdtsvoll und nachhaltig 3 15,5
ausbauen und die Vernetzung starken

Unterstiitzung der Entwicklung einer klimaresilienten

Kulturlandschaft 4 14,2
Nachhaltige Dorfentwicklung durch alternative

. 5 13,0
Wohnangebote voranbringen
Bildungsangebote zur Bewaltigung des Klima- und
Strukturwandels und zur Unterstiitzung des Ehrenamtes 6 11,3

nutzen

Die Priorisierung bildetet die Grundlage fiir die zukiinftige Budgetaufteilung. Dabei wurden die erreichte
,Wertigkeit” mit der Zahl der MaBRnahmen je Handlungsfeld in Beziehung gesetzt. Zudem wurden alle
investiven MalRnahmen mit 1,5 gewertet.

Dementsprechend ergibt sich nachfolgende Ansatz fiir die Budgetierung nach Handlungsfeldern.

Tabelle 9: Budgetansatz gemdf3 Rangigkeit gewichtet mit der Zahl verorteter MafSnahmen

Handlungsfeldziel Budgetaufteilung in Prozent
Grundversorgung und Lebensqualitat 48,0
Wohnen 51
Bilden 7,5
Natur und Umwelt 15,0
Wirtschaft und Arbeit 11,6
Tourismus und Naherholung 12,9
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5.1.3 Abgrenzung von MaRnahmenschwerpunkten, welche finanziell nicht aus LEADER bzw. nur
anteilig aus LEADER unterstitzt werden

Im Rahmen des Erarbeitungsprozesses der LES wurden auf der Basis der Regional- und SWOT-Analyse
Handlungsbedarfe und Handlungsfeldziele abgeleitet, die aus Sicht der regionalen Gemeinschaft wich-
tige Handlungsfelder fiir eine erfolgreiche kiinftigen regionale Entwicklung darstellen. Dabei wurden alle

vom SMR vorgegebenen Handlungsfelder beriicksichtigt.

Vor dem Hintergrund des verfligbaren LEADER-Budgets sowie der Moglichkeit der Nutzung weiterer
Mittel aus anderen Forderbereichen wurden innerhalb der Handlungsfelder MaRnahmenschwerpunkte
benannt, welche finanziell nicht aus LEADER unterstiitzt werden. Diese Schwerpunktbereiche sollen im
Rahmen der Umsetzung der Handlungsfeldziele in ihrer Entwicklung durch die LAG unterstiitzt und be-
gleitet werden, finanzielle Mittel sollen dabei aber aus anderen zur Verfligung stehenden Férderberei-
chen/Fachférderungen genutzt werden.

Tabelle 10: MafSsnahmenschwerpunkte, welche finanziell nicht aus LEADER (bzw. nur anteilig aus LEADER) unter-
stiitzt werden

MafBnahmenschwerpunkt Handlungsfeld Alternative Forderbereichen/Fachférderungen, u.a.
1-b | Entwicklung der gesundheltli- Grundversorgung | - eHealthSax - Teil A - Digitalisierung im Gesundheitswe-
R i und Lebensquali- sen und telemedizinische Anwendungen
tat - dariber hinaus auch:
o FR Regio
O Sozialer Zusammenhalt — Zusammenleben im Quartier
gemeinsam gestalten (SZP)
o Demografie
o Investitionsgesetz Kohleregionen
o Kleinere Stadte und Gemeinden - iberortliche Zusam-
menarbeit und Netzwerke (KSP)
3-a | Erhalt und Weiterentwicklung Bilden - Schulische Infrastruktur (ForiSIF)
von friihkindlicher und schuli- - Schulische Infrastruktur (energieeffiziente Investitionen)
scher Bildung und Betreuung FOriEFRE
(Kita, Schulen, schulische - Schulinfrastrukturverordnung
Sportstétten, AuRenanlagen, - Sportstattenforderung
Horteinrichtungen) - Sachsische Ganztagsangebotsverordnung (GTA)
- dariber hinaus auch:
0 ESF (nur fir Kommunen >5000 EW)
0 EFRE (nur investiv in Kommunen >5000 EW)
O ESF Plus
o Lebendige Zentren — Erhalt und Entwicklung der Stadt-
und Ortskerne (LZP)
o Sozialer Zusammenhalt — Zusammenleben im Quartier
gemeinsam gestalten (SZP)
o Briicken in die Zukunft
o Kleinere Stadte und Gemeinden - liberortliche Zusam-
menarbeit und Netzwerke (KSP)
4-a | Gewsssergestaltung und -sa- Natur und - Férderung von RenaturierungsmaRnahmen EU/Bund
. & . . . Umwelt
nierung, Renaturierung ein-
schlieBlich SchutzmaRnahmen
vor wild abflieBendem Ober-
flichenwasser und Erosions-
schutz
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MaBnahmenschwerpunkt

Handlungsfeld

Alternative Férderbereichen/Fachférderungen, u.a.

MafBnahmenschwerpunkt: Er-
halt, Pflege und Entwicklung
typischer oder wertvoller
Strukturelemente der Natur-
und Kulturlandschaft sowie
der Siedlungsbereiche

Natur und
Umwelt

- Richtlinie Natirliches Erbe - RL NE/2014

7-a

Forderung und/oder Nutzung
des sozialen und kulturellen
Erbes der Region oder der Ver-
besserung der Lebensqualitat
der lokalen Gemeinschaft

Aquakultur und
Fischerei

- Foérderung der Aquakultur und der Fischerei (RL
AuF/2016) aus dem Européischen Meeres- und Fische-
reifonds (EMFF)

- Richtlinie Naturliches Erbe - RL NE/2014

Vorhaben im Rahmen der Landli-
chen Flurneuordnung (LNO)

- Forderrichtlinie Landliche Entwicklung (RL LE/2014L Zif-
fer V. Nummer 3) (bzw. Nachfolgerichtlinie)

Quelle: Foérderdatenbank der SAB (https://www.sab.sachsen.de/meta/f%C3%B6rderfinder.jsp)
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ZielgrolRen und Indikatoren

Um im Verlauf der Forderperiode 2023-2027 die Umsetzung der Handlungsfeldziele der LES zu Gberpri-
fen, wurden messbare und lberprifbare Indikatoren aufgestellt und quantitative Zielvorgaben festge-
legt. Bei der Aufstellung der Indikatoren und Zielvorgaben wurde darauf geachtet, dass diese nicht nur
die wesentlichen Ergebnisse der Erreichung des jeweiligen Handlungsfeldziels erfassen, sondern auch
den Beitrag der LES zu den LEADER-spezifischen Indikatoren des GAP-Strategieplanes darstellen. Bei der
Festlegung der Zielvorgaben wurde auch die Rangfolge der Handlungsfeldziele berlicksichtigt (Tabelle

11).
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Tabelle 11: Uberblick der Indikatoren im Kontext zu den Handlungsfeldern

Handlungsfeld

MaBnahmenschwerpunkt

Indikator

Zielwert

1-Grundversor-
gung und
Lebensqualitat

2-Wohnen

3-Bilden

(mindestens)

Sicherung der Versorgung mit Waren | - Zahl geschaffener Angebote 2 Angebote
des taglichen Bedarfes
Verbesserung der Alltagsmobilitat - geférderter Gehweg (in m) mit barrierefreien Abschnitten 300 m
- geférderter Radweg Liickenschluss (in m) 250 m
- Anzahl infrastruktureller Ergdnzungsangebote 2 Angebote
- Wegebeleuchtung - geférderte StraRenbeleuchtung (in m) 300 m
Starkung des sozialen Miteinanders - Anzahl geférderter InfrastrukturmaBnahmen 15
und des biirgerschaftlichen Engage- o davon Anzahl modernisierter Vereinssportstatten 5
ments - Anzahl geférderter Angebote (Ehrenamt/Vereinsarbeit) 15
o davon fiir Kinder und Jugendliche 5
Erhalt des kulturellen Erbes, des tra- - Anzahl aufgewerteter Parks, Garten, Friedhofe 3
ditionellen Handwerks und der kultu- | - Anzahl geférderter Einrichtungen des Kulturerbes wie Kirchen/kirchliche GebZude (Pfarr- 7
rellen Vitalitat haus, Kirchschule, Gemeindehaus, Pfarrscheune, Trauerhallen, Diakonie-Gebaude), Kultur-
einrichtungen und Museen
- Anzahl neuer/erhaltener Angebote der Kunst/Kultur und des immateriellen Kulturerbes 5
Generationengerechte Gestaltung - Anzahl von Anpassungsmafinahmen der generationsgerechten Infrastruktur 5
der Gemeinde einschl. Ver- und Ent- o davon MaBnahmen zur Starkung der Klimaresilienz 2
sorgung - Anzahl erhaltener/neu geschaffener generationsuibergreifender Angebote 5
- Anzahl Konzepte
o zur Dorfentwicklung/Dorfumbauplanung 2
o zum Ausbau lokaler Energieerzeugung 2
Entwicklung bedarfsgerechter Wohn- | - Anzahl Konzepte fiir spezielle Wohnangebote sowie Nutzungskonzepte fiir ortstypische, 4
angebot grolle sowie Problemobjekte
o davon Anzahl Vorhaben zum Erhalt/Nutzung denkmalgeschiitzter Gebiude 2
Entwicklung und Durchfiihrung von - Anzahl auBerschulischer Bildungsangebote 10
auBerschulischen Informations-, Be- o davon Anzahl Umweltbildungsangebote 3
ratungs- und Bildungsangeboten o davon fir Kinder/Jugendliche 5
- Anzahl Bildungs-/Informationsangebote der LAG 3
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4-Natur und
Umwelt

5-Wirtschaft
und
Arbeit

6-Tourismus
und
Naherholung

7-Aquakultur

und
Fischerei

MaBnahmenschwerpunkt Indikator Zielwert
(mindestens)

Gewadssergestaltung und -sanierung - Anzahl Konzepte und Projektmanagement zur Gewdssersanierung und -gestaltung sowie 4
sowie Renaturierung einschlieflich Renaturierung
SchutzmaRnahmen vor wild abflie- - Anzahl entwickelter Dorfteiche 2
Rendem Oberflaichenwasser und Ero- | - Anzahl Regenwassermanagement-Vorhaben 2
sionsschutz
Riickbau baulicher Anlagen sowie - Anzahl Riickbauvorhaben 10
Flachenentsiegelung und Renaturie- o GroRe entsiegelter Fliche (m?) 3000 m?
rung o GrdRe nachgenutzter Flichen (m?) 2000 m?
Erhalt, Pflege und Entwicklung typi- - Anzahl Vorhaben zur Anlage, Wiederherstellung und Entwicklung pragender Elemente der 5
scher oder wertvoller Strukturele- Kulturlandschaft
mente der Natur- und Kulturland- - Anzahl Konzepte und Projektmanagement (zur Kulturlandschaftsentwicklung; zum Klima- 3
schaft sowie der Siedlungsbereiche schutz, zur Resilienz oder zur Sicherung der Biodiversitat)
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung - Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (davon weiblich) 5(2)
von Unternehmen (einschlieBlich Inf- | - Anzahl gesicherter Arbeitsplitze (davon weiblich/méannlich) 10 (5)
rastrukturmalRnahmen) sowie Aus- - Anzahl baulicher MaRnahmen und Ausstattungsinvestitionen fiir Unternehmen 10
bau von Wertschépfungsketten o davon Anzahl Vorhaben zur Unterstlitzung von Existenzgriindungen 2

- Anzahl Konzepte und MalRnahmen zum Ausbau von Co-Working-Angeboten 2

- Anzahl von Diversifizierungsmalnahmen regionaler Produzenten 2
Entwicklung landtouristischer Ange- - Anzahl von touristischen Infrastrukturmafinahmen 10
bote - Anzahl MaRnahmen, die zur Barrierereduzierung beitragen 2

- Anzahl Vorhaben, die zur Entwicklung als Erlebnis- und Genussregion beitragen 4

- Anzahl von Angeboten/Produkten bzw. Inszenierungen 4

- Anzahl wetterunabhangiger Vorhaben 2

- Zertifizierung/Klassifizierung als Bestandteil des Vorhabens 2
Weiterentwicklung des Beherber- - Anzahl neu geschaffener Betten 3
gungsangebotes - Anzahl neu geschaffener Stellplatze (Camping/Caravaning) 5

- Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 1

- Anzahl gesicherter Arbeitsplatze 3

- Anzahl geschaffener fischereiwirtschaftlicher Anlagen 1

- Anzahl neuer Vermarktungsinitiativen 1

- Anzahl gesicherter Arbeitsplatze 1
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Handlungsfeld MaBnahmenschwerpunkt Indikator Zielwert
(mindestens)
8-LES a | Betreiben einer Lokalen Aktions- - Anzahl Mitarbeiter RM 2
gruppe und eines Regionalmanage- |- Anzahl LAG-Sitzungen 10
ments (einschlieBlich Evaluierung - Anzahl Vorstandsitzung 10
und Monitoring LES) - Anzahl Sitzungen des Entscheidungsgremiums 10
- Anzahl Weiter- bzw. Fortbildung oder Netzwerkveranstaltungen 10
- Anzahl Kooperationsvorhaben der LAG >
b | Sensibilisierung, Kommunikation und | - Besucher Internetseite 2000
Offentlichkeitsarbeit - Nennungen in lokaler Presse, Amtsblattern 100
- Anzahl/Teilnehmendenzahl Veranstaltungen der LAG 5/200
- Anzahl Veranstaltungen anderer Akteure mit Teilnahme LAG/RM 20
- Neue LAG-Mitglieder 5
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Rahmensetzungen fir den Aktionsplan

Im Aktionsplan sind die sich aus der Analyse des Entwicklungsbedarfs und der Zielstellung ergebenden
Handlungsfelder, Malnahmenschwerpunkte und Mallnahmen der Entwicklungsstrategie des Stidraums
Leipzig beschrieben.

Den MalRinahmen werden entsprechende Foérdersatze, Hochstbetrdage sowie Aufschlage entsprechend
des Beitrags zur Zielerreichung zugeordnet.

Die Festlegung der Fordersatze erfolgt unter Beachtung folgender Aspekte:
= Bedeutung fur die Region bzw. Prioritat des jeweiligen Handlungsfeldes/Handlungsfeldzieles,
= Art moglicher Beglinstigter,
* Nutzen des Vorhabens fiir die Offentlichkeit,
® |nnovation der MaRnahme auf regionaler Ebene,
= Verfligbares Budget,
= mogliche beihilferechtliche Begrenzungen.

Zuwendungsempfanger im Rahmen des Aktionsplanes fiir investive und nicht-investive Vorhaben kon-
nen sein:
= Kommunen
- mit weniger als 5.000 EW: Zuwendungen fiir investive und nicht-investive Vorhaben
- mitmehr als 5.000 EW: Zuwendungen fir nicht-investive Vorhaben
= Vereine
= LAG
=  Verbdnde
=  Kirchen, Kirchgemeinden
= Unternehmen, einschliefllich Existenzgriindungen
=  Stiftungen
= Private
Bei Einschrankungen der Zuwendungsempfanger fir eine MalRnahme wird dies explizit im Aktions-
plan benannt. Zuwendungsempfanger haben ihren Sitz bzw. ihren Wirkungsbereich innerhalb der Ge-
bietskulisse der LEADER-Region Siidraum Leipzig bzw. das Vorhaben/der Wirkungsbereich des Vorha-
bens befindet sich im Wesentlichen innerhalb der Gebietskulisse der LEADER-Region Stidraum
Leipzig. Abweichungen sind im Kontext zu kooperativen Losungen (anteilige MaRRnahme in der Ge-
bietskulisse) moglich.

Bei der unternehmerischen Forderung werden vor allem Klein- und mittelstandischen Unternehmen
(gemaR der Definition der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 (2003/361/EG) in der gilti-
gen Fassung) praferiert.

Fordersatze und Forderhohen

Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilli-
gungsbehérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist méglich. Eine wirtschaftliche Tatigkeit ist jede Tétig-
keit, die darin besteht, Guter und/oder Dienstleistungen auf einem bestimmten Markt anzubieten, un-
abhangig davon, ob Einnahmen erzielt werden sollen.

Gemal RL LEADER sind die Fordersatze fiir die Lokale Aktionsgruppe (LAG) und die Kommunen auf 80 %
begrenzt. Dementsprechend sind fiir beide Vorhabentrager keine Zuschlage zum Fordersatz moglich.

Nicht-investive Vorhaben
Nicht-investive Vorhaben sind in jedem Handlungsfeld moglich. Sie kénnen umfassen:

=  Projekt(bzw. Netzwerk-)managements in Form von direkten Personalkosten oder als Vergabe-
leistung
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= KooperationsmaBnahmen: Anbahnen oder Durchflihrung von regionsiibergreifenden, nationa-
len oder transnationalen Kooperationsvorhaben der LAG auf Basis einer Kooperationsvereinba-
rung

=  Weitere MaBnahmeformen: Konzepte, Machbarkeitsstudien, Planungen, Markt-, Bedarfs- und
Verfligbarkeitsanalysen; Kosten-Nutzen-Analysen, Monitoring, Zertifizierungen, Klassifizierun-
gen, Audits, Sensibilisierungs- und InformationsmaBBnahmen einschlieilich digitaler Losungen,
Messen, Veranstaltungen, Events, Beratung und Coaching, Modell- und Pilotvorhaben, Durch-
fihrung und Teilnahme an Wettbewerben sowie die Entwicklung und Durchfiihrung von Ange-
boten.

Die in der LES als ,,Angebote” bezeichneten MalBnahmen umfassen i.d.R. nicht-investive Vorhaben.

Investive Vorhaben
Zu den investiven Vorhaben zdhlen bauliche MaBnahmen und Ausstattungsinvestitionen. Diese werden
im Weiteren z.T. auch als InfrastrukturmalBnahmen zusammengefasst.

Zuschlag Inklusion
Einen Zuschlag Inklusion von 5.000 € kénnen Vorhaben dann erhalten, wenn sie nachfolgende Anforde-
rungen erfillen:

= Bauliche Vorhaben kdénnen einen Zuschlag von 5.000 € erhalten, wenn mit dem Vorhaben Barri-
eren beseitigt werden und im Ergebnis
- eine vollstandige barrierearme Nutzung
- oderin Teilen Barrierefreiheit nach DIN erreicht wird
=  Bei Spielplatzen miissen mindestens 2 Spielgerate inklusive Anforderungen (z.B. spezielle Ange-
bote fir Blinde, Menschen mit Behinderung) erfillen.
=  Bei nicht-investiven Vorhaben ist ein Zuschlag nur dann moglich, wenn explizit Inklusionsanfor-
derungen erfillt werden (z.B. barrierearme Website, Angebot fiir Schwerhorige, Blinde oder In-
tegration von Migranten).

Zuschlag vernetzte Vorhaben

Vernetzte Vorhaben liegen dann vor, wenn auf Basis einer Kooperationsvereinbarung entweder eine ge-
meinsame Finanzierung und/oder Vorbereitung und Umsetzung eines Vorhabens von mindestens drei
regionalen Partner erfolgt.

Allgemein

Fir den Nachweis des Eigentums, gelten die Regelungen der RL LEADER wie folgt: Sind eine Gebietskor-
perschaft oder Religionsgesellschaft, die eine Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts gemaR Art. 140 GG i.
V. m. der dort aufzufindende Art. 137 Weimarer Verfassung ist, Eigentliimerin eines Grundstiickes, kann
eine Forderung des Pachters auf der Grundlage eines Pachtvertrages erfolgen. Die Pachtzeit muss min-
destens die fiir das Vorhaben erforderliche Dauer der Zweckbindungsfrist umfassen. Zudem muss das
Recht zur ordentlichen Kiindigung des Pachtvertrages flir den Zeitraum der Zweckbindungsfrist ausge-
schlossen sein und eine Zustimmung der Grundstilickseigentimer zum Férdervorhaben vorliegen. Die
Zweckbindungsfrist fir das Vorhaben beginnt mit dem Datum des Endfestsetzungsbescheides.

Die Forderung von Vorhaben durch andere Fachférderrichtlinien ist zu prifen und diesen ggf. Vorrang
zu gewahren (Teil der Koharenzprifung; siehe Kap. 4.5).

Vorsteuerabzugsberechtigte Antragsteller werden auf Basis der Nettokosten gefordert.

Den Malinahmenschwerpunkten gemal Vorgaben zur Erarbeitung der LES sind MaRnahme zugeordnet.
Diese werden fortlaufend je MaRnahmenschwerpunkt nummeriert (1a-1, 1a-2 usw.).
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1 - Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat

Der Sidraum steht vor groRen demografischen Herausforderungen. Der Anteil Junger und Arbeitstatiger
sinkt weiterhin, wahrend die Zahl der U65-J4hrigen steigt. Aufgrund der Entwicklung des Oberzentrums
Leipzig sind im Gebiet der LAG Siidraum Leipzig eine Zunahme der Wanderung in das Umland zu be-
obachten. Davon partizipieren zunehmend auch die Dorfer und Stadte in unserer Region. Mit dieser Ent-
wicklung wird der starke Schrumpfungsprozess zurzeit abgebremst. In der Region sind neben wachsen-
den Orten weiterhin schrumpfende Kommunen zu verzeichnen. Fir die Entwicklung der Region ergeben
sich dementsprechend sowohl Herausforderungen aus dem Zuzug vor allem in den Umlandgemeinden
von Leipzig, aber auch aus den weiterhin fiir die gesamte Region notwendigen Anpassungsprozessen zur
Gestaltung der Stadte und Dorfer mit generationsiibergreifenden Angeboten und dem Ausbau alternati-
ver Nahversorgungsangebote. Ziel bleibt die Ausgestaltung lebenswerter und attraktiver Orte. Dabei
sind neben infrastrukturellen MaBnahmen vor allem aber auch das soziale Miteinander, Unterstiitzung
der Arbeit der Vereine und des Ehrenamtes im Fokus.

Der Stidraum Leipzig weist mit seinen Kirchen, Rittergiitern, Parks und Hofstrukturen ein besonderes
und schitzenswertes kulturelles Spektrum auf. Eine Vielzahl an Kultur- und Heimatvereinen unterstitzt
dieses Erbe bereits. Der Erhalt sowie die Forderung der Erlebbarkeit der identitatsstiftenden, landlichen
Kultur sind daher auch weiterhin Teil dieses Handlungsfeldes.

Die Nahe zur Stadt Leipzig und die innerregionale Verknlpfung mit den Mittelzentren Borna und Mark-
kleeberg birgt zudem das Potenzial, Iandliche Kultur mit stadtischen Aspekten zu verkniipfen. Zudem ist
die Férderung der Gegenwartskultur Gegenstand des Handlungsfeldes, da der Stidraum durch den Land-
schaftswandel per se eine zukunftszugewandte Region ist, in der die Kunst mit der Entwicklung der regi-
onalen Identitat Schritt halt.

Gleichzeitig kommt dem Erhalt der vorhandenen Kulturlandschaft in den Dérfern mit ihren Parks, Fried-
hofen und Garten Bedeutung zu.

Mit den MaRnahmen geférdert werden kdnnen investive und nicht-investive Vorhaben einschlieBlich
Projektmanagements und Kooperationen der LAG sowie thematische Netzwerke.

67



Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF
LEADER-Region Sidraum Leipzig

Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat

Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitdt sowie Verbesserung
der Lebensqualitat und Teilhabe

la MaRnahmenschwerpunkt: Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes

Schaffung von (alternativen) Nahversorgungsmoglichkeiten mit regionalen Produkten (z.B. Hofladen) mit ei-

LERD ner Verkaufsfliche < 400 m?

1c  MaBnahmenschwerpunkt: Verbesserung der Alltagsmobilitat

1c-1  Ausbau FuBwege zur Sicherung einer groReren Barrierefreiheit und /oder energieeffiziente Beleuchtung

Radwege fiir den Alltagsverkehr insbesondere als
- landlicher Wegebau im Auenbereich (zur multifunktionalen 6ffentlichen Nutzung)
- Lickenschluss

sowie erganzende Infrastruktur (auch Elektromobilitatsangebote)

1c-2

1d MaBnahmenschwerpunkt: Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen Engagements

Forderung eines starken ehrenamtlichen Engagements und der Vereinsarbeit sowie der der vielfaltigen Ver-

L einssportstatten (Infrastruktur)
1d-2 Forderung eines starken ehrenamtlichen Engagements und der Vereinsarbeit (Angebote) sowie Kinder- und
Jugendprojekte
1 MaRBnahmenschwerpunkt: Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen
€ vitalitat
Erlebnisorientierte, gestalterische und klimagerechte Aufwertung von Parks, Garten und Friedhofen insbe-
1e-1 sondere

- als Orte der Begegnung (auch unter Einbindung ehrenamtlichen Engagements)
- Weiterentwicklung und Erganzung der Parkanlagen als Zielpunkte fiir Erholung und Tourismus

le-2 Unterstiitzung des Erhalts des materiellen Kulturerbes (u.a. Sicherung, Inwertsetzung)

Erhalt der Vielfalt des kulturellen Lebens sowie des immateriellen Kulturerbes
- Qualifizierung altersgruppengerechter Angebote

le-3 . .
- Angebotsentwicklung und -vernetzung der Gegenwartskultur sowie Ausstellungen
- Sicherung/Weiterentwicklung historischer und kultureller Veranstaltungen, Jubilden, Traditionen u. &.
1f MaRnahmenschwerpunkt: Generationsgerechte Gestaltung der Gemeinden einschlieBlich Ver-/Entsor-
gung
Anpassung der Infrastrukturen
- Ausbau barrierefreier Infrastrukturen wie generationengerechte Gestaltung zentraler (Treff-)Punkte/
16-1 Platze (Dorfzentren), Mehrgenerationenspielplatze, thematische Spielplatze

- fiir Naherholungs- und Freizeitmaoglichkeiten
- Schaffung/Erhalt von Maglichkeiten fir Zusammenkiinfte (auch Alternativen zu klassischen Begeg-
nungsorten wie Schaffung multifunktionaler Dorfgemeinschaftshiuser/-laden)

1f-2 Dorfumbauplanung (integrativ, generationengerecht) und unterstiitzende Untersuchungen/Analysen
1f-3  Entwicklung von generationsgerechten Angeboten

Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen zum Ausbau der nachhaltigen Warme- und Energieversorgung/-
1f-4  speicherung (Burgerkraftwerk, Blrger-Energie-Genossenschaften, Nahwarmenetze etc.)
Umsetzung liber andere Férderung
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Hohe der Zuwendungen und Empféanger:

Schaffung von (alternativen) Nahversorgungsméglichkeiten mit regionalen Produkten (z.B. Hofladen) mit

la- einer Verkaufsflache < 400 gm

Zuwendungsempfanger Foérdersatz* Hoéchstbetrag*
Unternehmen, Existenzgriinder, Vereine, Kommunen 50% 50.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

1c-1 Ausbau FuBwege zur Sicherung einer groReren Barrierefreiheit und /oder energieeffiziente Beleuchtung

Radwege fiir den Alltagsverkehr insbesondere als
- landlicher Wegebau im AulRenbereich (zur multifunktionalen 6ffentlichen Nutzung)

1c-2 - Liickenschluss
sowie ergdnzende Infrastruktur (auch Elektromobilitatsangebote)
Zuwendungsempfinger Fordersatz* Hochstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger 80% 100.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
1d-1 Férderung eines starken ehrenamtlichen Engagements und der Vereinsarbeit sowie der der vielfiltigen
Vereinssportstatten (Infrastruktur)
Zuwendungsempfinger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
Vereine, Kirchen, Verbande, Kommune, Unternehmen 80% 200.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Gebaude, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
1d-2 Forderung eines starken ehrenamtlichen Engagements und der Vereinsarbeit (Angebote) sowie Kinder-
und Jugendprojekte
Erhalt der Vielfalt des kulturellen Lebens sowie des immateriellen Kulturerbes
163 - Qualifizierung altersgruppengerechter Angebote

- Angebotsentwicklung und -vernetzung der Gegenwartskultur sowie Ausstellungen
Sicherung/Weiterentwicklung historischer und kultureller Veranstaltungen, Jubilden, Traditionen u. &.

1f-3  Entwicklung von generationsgerechten Angeboten

Zuwendungsempfinger Férdersatz* Hochstbetrag*
Vereine, Kirchen, Verbdnde, Kommune, Unternehmen 80% 50.000 EUR
InklusionsmaRBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

69



LEADER-Region Siidraum Leipzig Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF @ ki—lifiis

Erlebnisorientierte, gestalterische und klimagerechte Aufwertung von Parks, Girten und Friedhofen insbe-
sondere

- als Orte der Begegnung (auch unter Einbindung ehrenamtlichen Engagements)

- Weiterentwicklung und Ergdnzung der Parkanlagen als Zielpunkte fiir Erholung und Tourismus

le-1

le-2 Unterstiitzung des Erhalts des materiellen Kulturerbes (u.a. Sicherung, Inwertsetzung)

Zuwendungsempfanger Foérdersatz* Hoéchstbetrag*
Kommunen, Vereine, Kirchen 80% 100.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Anlagen, Zuschlag von 5.000 EUR

bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

Anpassung der Infrastrukturen
- Ausbau barrierefreier Infrastrukturen wie generationengerechte Gestaltung zentraler (Treff-)Punkte/
Platze (Dorfzentren), Mehrgenerationenspielplatze, thematische Spielplatze

1f-1

- flr Naherholungs- und Freizeitmaoglichkeiten

- Schaffung/Erhalt von Méglichkeiten fir Zusammenkiinfte (auch Alternativen zu klassischen Begegnung-

sorten wie Schaffung multifunktionaler Dorfgemeinschaftshauser/-laden)

Zuwendungsempfanger Fordersatz* Héchstbetrag*
Kommunen, Vereine, Kirchen, Verbande, Unternehmen 80% 100.000 EUR
InklusionsmaRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
Denkmalgeschitzte Gebdude/Anlagen, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

1f-2 Dorfumbauplanung (integrativ, generationengerecht) und unterstiitzende Untersuchungen/Analysen

Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen zum Ausbau der nachhaltigen Warme- und Energieversorgung/-
1f-4  speicherung (Blrgerkraftwerk, Burger-Energie-Genossenschaften, Nahwarmenetze etc.)
Umsetzung liber andere Férderung

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
Kommunen, Vereine, Kirchen, Verbande, Unternehmen 80% 50.000 EUR
Nachhaltigkeit der angestrebten Losung 5.000 EUR

Projektmanagement im Handlungsfeld Grundversorgung

Zuwendungsempfinger Férdersatz* Hochstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (auller Vereine) 80% 150.000 EUR
Vereine (auller LAG) 90% 150.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europaischen Beihilfenrechts ist moglich.
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2 - Handlungsfeld Wohnen

Aufgrund der Entwicklung des Oberzentrums Leipzig ist im Gebiet der LAG Stidraum Leipzig eine Zunahme der
Wanderung in das Umland zu beobachten. Davon partizipieren zunehmend auch die Dorfer und Stadte in un-
serer Region. Dementsprechend soll zukiinftig vor allem die Unterstiitzung von Machbarkeitsstudien und Kon-
zepten flr die Entwicklung von ,,schwer vermarktbaren ortstypischen” Objekten sowie die Entwicklung von
speziellen Wohnangeboten im Mittelpunkt der Aktivitaten liegen.

Mit den MaRnahmen geférdert werden kdnnen investive und nicht-investive Vorhaben (einschlieRlich Projekt-
managements, Kooperationen der LAG und thematische Netzwerke).

Handlungsfeld Wohnen
Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

2a MaBnahmenschwerpunkt: Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Konzept und/oder Umsetzung spezieller Wohnangebote durch Um-/Wiedernutzung, Ausbau einschlieRlich
untergeordneter Erweiterung landlicher, insbesondere denkmalgeschiitzter Gebaude (als Pflegebauernhof,
flr neue Formen des Zusammenlebens, fir Menschen mit Behinderung und Demenzerkrankte, Vorhaben
fur mindestens 3 Generationen etc.)

2a-1

Unterstiitzung bei der Suche nach neuen Nutzungskonzepten fiir ortstypische groRe sowie Problemobjekte

2a-2
(Herrenhauser, Vierseithofe, Waschemangel etc.)

Hohe der Zuwendungen und Empfénger:

Konzept und/oder Umsetzung spezieller Wohnangebote durch Um-/Wiedernutzung, Ausbau einschlieBlich
untergeordneter Erweiterung landlicher, insbesondere denkmalgeschiitzter Gebaude (als Pflegebauernhof,
fiir neue Formen des Zusammenlebens, fir Menschen mit Behinderung und Demenzerkrankte, Vorhaben
fur mindestens 3 Generationen etc.)

2a-1

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
Xaetr;ine, (gemeinnitzige) Unternehmen, Verbande, Kirche, Stiftungen, Pri- 50% 50.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Gebdude, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

Unterstiitzung bei der Suche nach neuen Nutzungskonzepten fiir ortstypische grofRe sowie Problemobjekte

2a-2

(Herrenhauser, Vierseithofe, Waschemangel etc.)
Zuwendungsempfanger Fordersatz* Hochstbetrag*
Eigentimer des jeweiligen Objektes, Kommunen, Vereine 50% 50.000 EUR

Projektmanagement im Handlungsfeld Wohnen

Zuwendungsempfanger Fordersatz* Hochstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (auBer Vereine) 50% 50.000 EUR
Vereine (auBer LAG) 90% 100.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europdischen Beihilfenrechts ist moglich.

71



LEADER-Region Siidraum Leipzig Ssuppe

Stidraum Leipzige.V.

LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF E I&ﬁia}

3 - Handlungsfeld Bilden

Im landlichen Raum werden vielerorts 6ffentliche Investitionen zurlickgefahren und Ausgaben gekiirzt,
oftmals zu Lasten aullerschulischer Informations-, Beratungs- und Bildungsangebote. Dadurch geht in
vielen Kommunen ein Stiick an Lebensqualitat verloren. Die demografische Entwicklung, der Struktur-
wandel sowie die Pandemie mit ihren Auswirkungen auf die kommunalen Finanzsituation sowie die
Tragfahigkeit von Infrastruktureinrichtungen werden diesen Prozess kiinftig noch verstarken und vor al-
lem offentlich finanzierte bzw. geforderte Angebote weiter unter Druck setzen. Deshalb bedarf es der
Suche nach und Entwicklung von neuen Losungen im Bereich der Bildung, wie ein Mindestangebot vor
Ort weiterhin erhalten bleiben kann. Dabei sollen zukiinftig alle Bevélkerungsgruppen im Fokus stehen.
Im Kontext zum Handlungsfeld ,,Natur und Umwelt” kommt der Umweltbildung zur Bewaltigung des Kli-
mawandels besondere Bedeutung zu.

Mit den MaRnahmen geférdert werden kdnnen nicht-investive Vorhaben einschlieRlich Projektmanage-
ments und Kooperationen der LAG.

Handlungsfeld Bilden

MaRBnahmenschwerpunkt: Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informations-, Beratungs-

1) und Bildungsangeboten
3b-1 Ausbau vielféltiger auBerschulischer Bildungsangebote (wie Angebote in den Bereichen Kultur, Digitalisie-
rung, Sport, Schule-Wirtschaft, Heimatkunde) fir alle Bevolkerungsgruppen
3b-2 Angebote zur Unterstiitzung der schulischen Bildung zur Fachkraftesicherung (Schule-Wirtschaft-Formate

wie Architektur macht Schule)

UmweltbildungsmaBnahmen u.a. in Form von
- Jugendprojekten, Wettbewerben oder Exkursionen
3b-3 - Informationsangeboten zu Natur-/ Landschaftsschutzgebieten, Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft, Bio-
diversitat, Millvermeidung
- Workshops u.a. zum Ausbau der Griin-Blauen-Infrastruktur

Organisation von Bildungs- und Informationsangeboten durch die LAG

- Bildungsangebote flir Vereine (z. B. fir Schatzmeister im Ehrenamt)

- Informationsveranstaltungen (z.B. zu Férdermaoglichkeiten, zur themenbezogenen Vernetzung, zu Nach-
haltigkeit/Gemeinwohlékonomie im Dorf, zu nachhaltigem oder altersgerechtem Bauen)

3b-4
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Hohe der Zuwendungen und Empféanger:

Handlungsfeld Bilden
Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

MaBnahmenschwerpunkt: Entwicklung und Durchfithrung von auBerschulischen Informations-, Beratungs-

3B und Bildungsangeboten
3b-1 Ausbau vielfaltiger auBerschulischer Bildungsangebote (wie Angebote in den Bereichen Kultur, Digitalisie-
rung, Sport, Schule-Wirtschaft, Heimatkunde) fiir alle Bevolkerungsgruppen
3b-2 Angebote zur Unterstiitzung der schulischen Bildung zur Fachkraftesicherung (Schule-Wirtschaft-Formate

wie Architektur macht Schule)

UmweltbildungsmaBnahmen u.a. in Form von
- Jugendprojekten, Wettbewerben oder Exkursionen
3b-3 - Informationsangeboten zu Natur-/ Landschaftsschutzgebieten, Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft, Bio-
diversitat, Millvermeidung
- Workshops u.a. zum Ausbau der Griin-Blauen-Infrastruktur

Zuwendungsempfinger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
alle Zuwendungsempfanger 80% 50.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

Organisation von Bildungs- und Informationsangeboten durch die LAG
- Bildungsangebote flir Vereine (z. B. fir Schatzmeister im Ehrenamt)

b - Informationsveranstaltungen (z.B. zu Férdermaoglichkeiten, zur themenbezogenen Vernetzung, zu Nach-
haltigkeit/Gemeinwohlékonomie im Dorf, zu nachhaltigem oder altersgerechtem Bauen)
Zuwendungsempfanger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
LAG 80% 50.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

Projektmanagement im Handlungsfeld Bilden

Zuwendungsempfinger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (aulRer Vereine) 80% 100.000 EUR
Vereine (auBer LAG) 90% 100.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europaischen Beihilfenrechts ist moglich.

4 - Handlungsfeld Natur und Umwelt

Die soziobkonomische Analyse des Slidraums Leipzig zeigt, dass der Flachenverbrauch in den letzten Jah-
ren vor allem durch die Ausweitung der Siedlungs- und Verkehrsflaiche zugenommen hat. Hinzu kom-
men Veranderungen und Beeintrachtigungen der Landschaft aufgrund des Bergbaus sowie im Zuge der
Gestaltung der Bergbaufolgelandschaften, die eine Aufwertung der Kulturlandschaft erfordern. Zudem
machen die Vulnerabilitatsanalyse des RPV Leipzig-Westsachsen sowie das in Bearbeitung befindliche
Klimaschutzkonzept des LK, die eine mittelfristige Veranderung des Klimas und die Zunahme von
Starkregenereignissen aber auch von Trockenheit prognostizieren, Handlungserfordernisse deutlich.

Aus diesem Grund sehen die Akteurinnen und Akteure der Region Siidraum Leipzig Handlungsbedarf,
um die weitere Flacheninanspruchnahme zu mindern, die Kulturlandschaft aufzuwerten und den Klima-
und Ressourcenschutz zu beférdern. In Abgrenzung zu den (regionalen) Aktivitaten fokussieren sich die
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Akteurinnen und Akteure des Stidraums Leipzig auf lokale Aktivitdten sowie auf die konzeptionelle Vor-
bereitung von MaRnahmen.

Dabei gilt, dass bauliche Flacheninanspruchnahme, insbesondere durch Innenentwicklung der Orte und
die Umnutzung vorhandener Bausubstanz vermieden wird. Nachweislich nicht mehr nutzbare, vor allem
brachliegende Gebaude sollten abgerissen sowie Flachen entsiegelt und einer neuen Nutzung zugefiihrt
werden. Fiir die Umnutzung vorhandener, leerstehender Bausubstanz sind in der LES bereits MalBnah-
men flr die Umnutzung zu Wohn-, gewerbliche sowie infrastrukturelle Zwecke in den entsprechenden
Handlungsfeldern enthalten, die ebenfalls zu dem Ziel des vorliegenden Handlungsfeldes beitragen.

Mit den MaRBnahmen gefoérdert werden kdnnen investive und nicht-investive Vorhaben (einschlieRlich
Projektmanagements, Kooperationen der LAG und thematische Netzwerke).

Handlungsfeld Natur und Umwelt
Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz der Ressourcen

4a MaBnahmenschwerpunkt: Gewdssergestaltung und -sanierung, Renaturierung einschlieBlich Schutz-
maRnahmen vor wild abflieBendem Oberflaichenwasser und Erosionsschutz

4a-1 Konzepte zur Gewadssersanierung und -gestaltung sowie Renaturierung (FlieRgewasser, Seen, Teich) und
Fragen der Wasserhaltung (konzeptionelle Vorbereitung zur ErschlieBung anderer Férderung)

4a-2  Naturnahe/multifunktionale Entwicklung von Dorfteichen (bei zentraler Lage: MaBnahmen zur Aufwer-
tung als Dorfmittelpunkt)

4a-3  Regenwassermanagement in der Kulturlandschaft und in den Siedlungen wie
- Ruckhalt von Wasser in der Kulturlandschaft (u.a. durch Bepflanzung, Mulden-Rigolen-Systeme)
- SchutzmafRnahmen vor wild abflieBendem Oberflachenwasser
- MalRnahmen zur Verschattung von Gewdassern

4b MaRBnahmenschwerpunkt: Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Renaturierung

4b-1  Rickbau von seit mindestens 3 Jahren nicht mehr genutzten bzw. leerstehenden Gebauden und baulichen
Anlagen mit dem Ziel der dauerhaften Renaturierung oder (baulichen) Nachnutzung der Flache innerhalb
von 2 Jahren

4c MaRnahmenschwerpunkt: Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente
der Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

4c-1  Anlage, Wiederherstellung und Entwicklung pragender Elemente der Kulturlandschaft sowie der Sied-
lungsbereiche
- Erhaltung und Entwicklung linienhafter Landschaftselemente (wie z.B. Heckenpflanzung, Blih-
streifen/-wiese) sowie von Streuobstwiesen, Feldgeholzen u.a.
- Aufwertung des offentlich zuganglichen dérflichen/stadtischen Griins insbesondere MaRnahmen
zur Sicherung der Klimaresilienz in den Siedlungen (u.a. durch Begrtinung)
- Malnahmen zum Erosionsschutz

4c-2 Konzepte:
- Kulturlandschaftsentwicklung - z.B. im Kontext zum Gewasserverbund, zur Waldmehrung, zum
Ausbau der Streuobstwiesen, Bliihflaichen, zur Fassadenbegriinung
- KlimaschutzmaBnahmen, Resilienz oder zur Sicherung der Biodiversitat

4c-3  Unterstiitzung des Erhalts und der Entwicklung des natirlichen Erbes (z.B. Offenlandpflege)
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Hohe der Zuwendungen und Empféanger:

4a-2  Naturnahe/multifunktionale Entwicklung von Dorfteichen (bei zentraler Lage: MaRnahmen zur Aufwer-
tung als Dorfmittelpunkt)

4a-3 Regenwassermanagement in der Kulturlandschaft und in den Siedlungen wie
- Ruckhalt von Wasser in der Kulturlandschaft (u.a. durch Bepflanzung, Mulden-Rigolen-Systeme)
- SchutzmafRnahmen vor wild abflieBendem Oberflachenwasser
- MalRnahmen zur Verschattung von Gewassern

4c-1  Anlage, Wiederherstellung und Entwicklung pragender Elemente der Kulturlandschaft sowie der Sied-
lungsbereiche
- Erhaltung und Entwicklung linienhafter Landschaftselemente (wie z.B. Heckenpflanzung, Bliih-
streifen/-wiese) sowie von Streuobstwiesen, Feldgeholzen u.a.
- Aufwertung des o6ffentlich zuganglichen dorflichen/stadtischen Griins insbesondere MaRnahmen
zur Sicherung der Klimaresilienz in den Siedlungen (u.a. durch Begriinung)
- Malnahmen zum Erosionsschutz

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
alle Zuwendungsempfanger 80% 80.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben**, Zuschlag von 5.000 EUR

4a-1 Konzepte zur Gewdssersanierung und -gestaltung sowie Renaturierung (FlieRgewasser, Seen, Teich) und
Fragen der Wasserhaltung (konzeptionelle Vorbereitung zur ErschlieBung anderer Férderung)

4b-1  Riickbau von seit mindestens 3 Jahren nicht mehr genutzten bzw. leerstehenden Gebauden und baulichen
Anlagen mit dem Ziel der dauerhaften Renaturierung oder (baulichen) Nachnutzung der Flache innerhalb
von 2 Jahren

4c-2  Konzepte:
- Kulturlandschaftsentwicklung - z.B. im Kontext zum Gewasserverbund, zur Waldmehrung, zum
Ausbau der Streuobstwiesen, Bliihflachen, zur Fassadenbegriinung
- KlimaschutzmaBnahmen, Resilienz oder zur Sicherung der Biodiversitat

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
alle Zuwendungsempfanger 80% 50.000 EUR

Projektmanagement im Handlungsfeld Natur und Umwelt

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (aulRer Vereine) 80% 150.000 EUR
Vereine (auller LAG) 90% 150.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europaischen Beihilfenrechts ist moglich.

5 - Handlungsfeld Wirtschaft

Klein- und mittelstandische Unternehmen (KMU) mit regionalem Fokus haben eine entscheidende Be-
deutung fiir die Entwicklung des landlichen Raums. Dies bestatigt die Analyse auch fur den Stidraum
Leipzig. Sie versorgen die Bevolkerung mit Produkten und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs und
sichern bzw. schaffen wohnortnahe Arbeitsplatze. Dies beugt der Abwanderung der Bevolkerung und
einem erhohten Pendleraufkommen vor und tragt zur Sicherung der Lebensqualitat sowie Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben, insbesondere immobiler Personen vor Ort bei. Deswegen ist die Unterstiitzung
wettbewerbsfahiger KMU im Slidraum Leipzig von groBer Bedeutung.
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Das Handlungsfeld bildet viele Anknipfungspunkte an die , klassische Wirtschaftsférderung”. Der inhalt-
liche Fokus im vorliegenden Handlungsfeld liegt zum einen auf der Starkung der lokalen kleinteiligen
Wirtschaft im landlichen Raum mit dem Ziel der Starkung der regionalen Versorgung. Aktuellen Trends

im Arbeitsmarkt folgend sollen zudem auch neue Formen des Arbeitens im landlichen Raum unterstitzt
werden.

Mit den MaRBnahmen gefordert werden konnen investive und nicht-investive Vorhaben (einschlieRlich
Projektmanagements, Kooperationen der LAG und thematische Netzwerke).

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

Verbesserung der regionalen Wertschopfung, der Beschaftigung und der Einkommenssituation sowie der
gewerblichen Grundversorgung

MaBnahmenschwerpunkt: Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich Infra-

5a strukturmaBnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

Starkung der bestehenden lokalen kleinteiligen Wirtschaft (einschlieBlich Existenzgriindungen), u.a. des
regionalen Handwerks, tourismuswirtschaftlicher Erganzungsangebote, alternativer Gastronomie oder von
5a-1 Dienstleistungen durch
- baulichen MaRBnahmen
- Ausstattungsinvestitionen

5a-2 Konzepte und MaRnahmen zum Ausbau von Co-Working-Angeboten (insbesondere Kombinationen mit
touristischen-, soziokulturellen und/oder Wohnprojekten)
Forderung regionaler Produzenten u.a. bei der Weiterentwicklung regionaler Produkte, regionaler Ver-
5a-3 triebsstrukturen, angepasster Betriebskonzepte (z.B. Glaserne Manufaktur, Betriebsibernahmen, Zertifi-
zierung)

Hohe der Zuwendungen und Empfénger:

Starkung der bestehenden lokalen kleinteiligen Wirtschaft (einschlieBlich Existenzgriindungen), u.a. des
regionalen Handwerks, tourismuswirtschaftlicher Erganzungsangebote, alternativer Gastronomie oder von
5a-1 Dienstleistungen durch
- baulichen MaRnahmen
- Ausstattungsinvestitionen

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
KMU/Existenzgrinder 50% 80.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Gebdude, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

Konzepte und MaRnahmen zum Ausbau von Co-Working-Angeboten (insbesondere Kombinationen mit

5a-2 touristischen-, soziokulturellen und/oder Wohnprojekten)

Zuwendungsempfanger Fordersatz* Hochstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger 50% 50.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Gebaude, Zuschlag von 5.000 EUR
InklusionsmaRBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR

bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
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Forderung regionaler Produzenten u.a. bei der Weiterentwicklung regionaler Produkte, regionaler Ver-
5a-3 triebsstrukturen, angepasster Betriebskonzepte (z.B. Glaserne Manufaktur, Betriebsiibernahmen, Zertifi-

zierung)
Zuwendungsempfanger Foérdersatz* Ho6chstbetrag*
KMU/Existenzgrinder 50% 50.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

Projektmanagement im Handlungsfeld Wirtschaft

Zuwendungsempfanger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (auRer Vereine) 80% 100.000 EUR
Vereine (auler LAG) 90% 100.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europdischen Beihilfenrechts ist méglich.

6 - Handlungsfeld Tourismus und Naherholung

Das Ziel der MaRnahmen im Handlungsfeld Tourismus und Naherholung ist es, die vorhandenen touristi-
schen Infrastrukturangebote im Siidraum Leipzig durch passgenaue kleinteilige Infrastrukturen und An-
gebote aufzuwerten und zu ergdnzen, um den Wirtschaftsfaktor Tourismus und das Naherholungsange-
bot in der Region weiter zu starken.

Mit der Forderung soll zum einen die qualitative Verbesserung des Tourismus erreicht und zum anderen
auch der barrierefreie Zugang fir Alle ausgebaut werden. Die Nutzung der Potentiale der Dérfer und
Kleinstadte zur Entwicklung als Erlebnis- und Genussregion sowie die Inwertsetzung der Bergbaufolge-
landschaft als Teil der Kulturlandschaft sind wichtige Ziele der touristischen Entwicklung.

Mit den MalRnahmen geférdert werden kdnnen investive und nicht-investive Vorhaben (einschliefRlich
Projektmanagements, Kooperationen der LAG und thematische Netzwerke).

77



Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF
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Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- und Freizeitangebotes sowie der regionalen
Identitat

Handlungsfeld - Tourismus und Naherholung:

6a  MalBnahmenschwerpunkt: Entwicklung landtouristischer Angebote

Entwicklung erganzender touristischer Infrastruktur insbesondere zur Erlebbarkeit von Natur/Landschaft
und Erholungsgebieten. Dazu zdhlen u.a.

- Rast- und Parkplatzen, Fitness- und Serviceangebote am touristischen Wegenetz

- Infrastruktur an den Seen

- Ausbau von Wander- und Reitwegen

- Landschaftskunst sowie Aussichtspunkte/Natur-/ Umweltbeobachtungspunkte

- MaRnahmen zum Ausbau der Barrierefreiheit

- (digitale) Systeme zur Besucherlenkung und -information (z.B. Informations-App)

6a-1

Entwicklung als Erlebnis- und Genussregion durch
- Entwicklung und Umsetzung von Angeboten und Produkten
- Erlebbarmachung von Themen mit touristischem/Erholungspotenzial, wie z. B. Kunst/Kultur und
6a-2 Genuss
- Entwicklung und Verkntipfung der lokalen Potentiale (LW, Fischerei, regionale Erzeuger/Produzen-
ten, Kunst-/Kulturschaffende, Gastronomie/Beherbergung, Rad- und Wandertourismus)

Entwicklung (innovativer) Angebote/Produkte und Inszenierungen zum Ausbau des Familienurlaubs, von
6a-3 Aktiv-Angeboten, zur Positionierung als ,, Qualitats-“ Wander-, Rad- und wassertouristische Region

6b MafBnahmenschwerpunkt: Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Unterstlitzung des Ausbaus kleiner (alternativer) Beherbergung (u.a. durch Um- und Wiedernutzung, Aus-

6b-1
bau, Modernisierung landlicher Bausubstanz sowie Neubau)

Infrastruktur fir alternative/kleine Camping-/Caravaningangebote insbesondere auch Kombinationsange-

6b-2
bote mit Gastronomie, Handwerker, regionale Produzenten

Hohe der Zuwendungen und Empfénger:

Entwicklung ergidnzender touristischer Infrastruktur insbesondere zur Erlebbarkeit von Natur/Landschaft
und Erholungsgebieten. Dazu zdhlen u.a.

- Rast- und Parkplatzen, Fitness- und Serviceangebote am touristischen Wegenetz

- Infrastruktur an den Seen

6a-1
a - Ausbau von Wander- und Reitwegen

- Landschaftskunst sowie Aussichtspunkte/Natur-/ Umweltbeobachtungspunkte

- MaRnahmen zum Ausbau der Barrierefreiheit

- (digitale) Systeme zur Besucherlenkung und -information (z.B. Informations-App)
Zuwendungsempfanger Fordersatz* Hochstbetrag*
Kommunen, Vereine, Unternehmen 80% 100.000 EUR
InklusionsmaRBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
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Entwicklung als Erlebnis- und Genussregion durch
- Entwicklung und Umsetzung von Angeboten und Produkten
- Erlebbarmachung von Themen mit touristischem/Erholungspotenzial, wie z. B. Kunst/Kultur und

6a-2
Genuss
- Entwicklung und Verkntpfung der lokalen Potentiale (LW, Fischerei, regionale Erzeuger/Produzen-
ten, Kunst-/Kulturschaffende, Gastronomie/Beherbergung, Rad- und Wandertourismus)
Entwicklung (innovativer) Angebote/Produkte und Inszenierungen zum Ausbau des Familienurlaubs, von
6a-3 . S e . .
Aktiv-Angeboten, zur Positionierung als ,,Qualitats-“ Wander-, Rad- und wassertouristische Region
Zuwendungsempfanger Foérdersatz* Hoéchstbetrag*
alle Zuwendungsempfanger 50% 50.000 EUR
InklusionsmafRnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
6b-1 Unterstiitzung des Ausbaus kleiner (alternativer) Beherbergung (u.a. durch Um- und Wiedernutzung, Aus-
bau, Modernisierung landlicher Bausubstanz sowie Neubau)
6b-2 Infrastruktur fiir kleine (alternative) Camping-/Caravaningangebote insbesondere auch Kombinationsan-
gebote mit Gastronomie, Handwerker, regionale Produzenten
Zuwendungsempfinger Férdersatz* Hoéchstbetrag*
KMU/Existenzgriinder/Private/Vereine/Kirchen 50% 50.000 EUR
InklusionsmaBnahmen, Zuschlag von 5.000 EUR
Denkmalgeschiitzte Gebdude, Zuschlag von 5.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR
Projektmanagement im Handlungsfeld Tourismus
Zuwendungsempfanger Férdersatz* Ho6chstbetrag*
Alle Zuwendungsempfanger (aulRer Vereine) 70% 100.000 EUR
Vereine (auBer LAG) 90% 100.000 EUR
bei vernetzten Vorhaben, Zuschlag von 5.000 EUR

* Eine Reduzierung des Gesamtzuschusses nach Anwendung des europdischen Beihilfenrechts ist moglich.

7 - EMFAF — Handlungsfeld Aquakultur und Fischerei

Die soziotkonomische Analyse und die SWOT des Siidraums Leipzig zeigen, dass Aquakultur und Fische-
rei noch erhebliche Entwicklungspotenziale aufweisen. Vor allem in der Vermarktung der Fischereipro-
dukte, dem Aufbau neuer Strukturen zum Fortbestand der regionalen Fischerei an neu gefluteten Seen
liegen Bedarfe. Die MindestgrofRe von notwendiger Teichwirtschaftsflache von 100 ha ist im Stidraum
erreicht (357 ha), drei Unternehmen sind bislang im Gebiet tatig.

Aufbauend auf der erfolgreichen Arbeit soll der Fokus in der Lokale Fischerei-Aktionsgruppe FLAG Std-
raum Leipzig vor allem darauf liegen, die vorhandenen kooperativen Ansatze mit FLAG Delitzscher Land
zu verstatigen. Dazu wurde eine Kooperationsvereinbarung fir den Zeitraum 2022 bis 2027 abgeschlos-
sen, die die Schwerpunkte der Weiterarbeit ausgehend von der Schwerpunktsetzung in der LES 2023-
2027 fixiert. Dazu zahlen fir die Kooperation im Leipziger Neuseenland insbesondere

= Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die kommerzielle und nicht-kommerzielle Fischerei:
- anden Bergbaufolgeseen (Umgang mit vorhandenen Beschrankungen, Entwicklungserfordernis-
sen, notwendigen Infrastrukturen und Potentialen im Zeitfortschritt)
- Ableitung von Voraussetzungen zur Etablierung von Angeltourismus sowie weiterer touristischer
Potentiale der Fischwirtschaftsbetriebe
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- Umgang mit Anforderungen zur Bewaltigung des Klimawandels
= Unterstitzung der Vermarktung regionaler Produkte im fischereiwirtschaftlichen Kontext
- Nutzung bereits bestehender Potentiale in den Regionen
- Vernetzung mit Akteuren der regionalen Vermarktung — Potentiale der Einbindung in die Ent-
wicklung als Genussregion
= Erfahrungsaustausch und Netzwerkarbeit mit anderen Regionen mit vergleichbaren Problemlagen
wie dem Lausitzer Seenland und angrenzenden LEADER-Regionen in Sachsen-Anhalt und Thiiringen
=  Umweltbildung und Sensibilisierung fir die Belange der kommerziellen und nichtkommerziellen Fi-
scherei
- Durchfiihrung von Kinder- und Jugendprojekten zur Vermittlung der Potentiale der Fischerei in
der Region
- Realisierung von Ausstellungen oder Lehrpfaden zum Thema
Starkung der regionalen Vernetzung der Akteure im landlichen Raum durch enge Zusammenarbeit
mit den Vereinen und Initiativen

Das Entstehen neuer Seen bzw. Fangmoglichkeiten i.R. der Rekultivierung erfordert die notwendigen
Infrastrukturen und Rahmenbedingungen auch unter den aktuellen Rahmenbedingungen fortzuschrei-
ben. Demensprechend stehen im besonderen Fokus

= Sicherung der fischereiwirtschaftlichen Tatigkeit u.a. durch Diversifizierung sowie Anpassung an die
Erfordernisse aus dem Klimawandel

= Ausbau der Kooperation bei der Produktion und Vermarktung

= der weitere Ausbau von regionalen und tberregionalen Netzwerken

=  Umweltbildung und Sensibilisierung fiir die Belange der kommerziellen und nichtkommerziellen Fi-
scherei

Mit den MalRnahmen geférdert werden kdnnen investive und nicht-investive Vorhaben einschlieRlich
Projektmanagements und Kooperationen.
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Stidraum Leipzige.V.

Ermoglichung einer nachhaltigen blauen Wirtschaft und Forderung einer nachhaltigen Entwicklung von Fi-
scherei- und Aguakulturgemeinschaften

Handlungsfeld — Aquakultur und Fischerei

MaBnahmenschwerpunkt: Diversifizierung traditioneller Tatigkeiten sowie Vernetzung und Erzielung von
Synergieeffekten innerhalb der regionalen blauen Wirtschaft

Entwicklung von Agro- und naturnahen Tourismusangeboten, von gastronomischen Angeboten sowie Aus-
bau barrierearmer Angebote

Entwicklung von Aquakulturprojekten in den Bergbaufolgeseen (wie Netzgehegehaltung)

Unterstiitzung regionaler Zusammenarbeit in der Fischwirtschaft (u.a. Aufbau Maschinenring)
Verbindung kommerzieller und/oder nicht-kommerzieller Fischwirtschaft mit touristischen Angeboten

MaBnahmenschwerpunkt: Innovationen und Entwicklung neuer Markte, Technologien und Dienstleistun-
gen

Regionale Produktion, Vermarktung und Wirtschaftskreislaufe entwickeln und fiir vorhandenes Kauferpo-
tential sichtbar machen

MaBnahmenschwerpunkt: Verbesserung der Umweltsituation der Fischwirtschafts- und Aquakulturge-
biete

Konzepte und MaRnahmen zur Vorbereitung der fischwirtschaftlichen Nutzung von vorhandener und zu-
kiinftiger Bergbaufolgeseen

MaRBnahmenschwerpunkt: Steigerung der Energieeffizienz, Verringerung des CO2-AusstoBes und Anpas-
sung an den Klimawandel

Schaffung von E-Mobilitatslosungen fur Angeln und Fischerei
Nachhaltige ErschlieBungs- und Versorgungslosungen fiir Entwicklungsstandorte an den Seen und Teichen
MaRnahmenschwerpunkt: Wissensaustausch, Sensibilisierung und Information

Bildungs- und Informationsangebote zu Natur und Umwelt im Kontext zum Fischwirtschaftsgebiet (Natur-
lehrpfade, thematische Spielplatze, auRerschulische Bildungsangebote)

Ausbau von Informationsangeboten zur kommerziellen und nicht-kommerziellen Fischwirtschaft einschliel3-
lich Aquakultur in der Region, (z.B. durch Vorhaben zur Entwicklung von Verbraucherbewusstsein)
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Hohe der Zuwendungen und Empféanger:

Entwicklung von Agro- und naturnahen Tourismusinfrastrukturen/-angeboten, von gastronomischen Ange-

Lo boten sowie Ausbau barrierearmer Infrastrukturen
7b-2  Entwicklung von Aquakulturprojekten in den Bergbaufolgeseen (wie Netzgehegehaltung)
7b-3  Unterstitzung regionaler Zusammenarbeit in der Fischwirtschaft (u.a. Aufbau Maschinenring)
7b-4 Verbindung kommerzieller und/oder nicht-kommerzieller Fischwirtschaft mit touristischen Infrastruktu-
ren/Angeboten
7e-2  Nachhaltige ErschlieBungs- und Versorgungslosungen fur Entwicklungsstandorte an den Seen und Teichen
Zuwendungsempfinger Fordersatz Hochstbetrag
KMU/Existenzgriinder, Vereine 50% 100.000 EUR
Inklusionsmallnahme, Zuschlag von 5.000 EUR
Kooperationsvorhaben (kollektives Interesse oder kollektive Begiinstigte), Zu- +20%
schlag von ?
Innovativer Ansatz, Zuschlag von +20%
71 Regionale Produktion, Vermarktung und Wirtschaftskreislaufe entwickeln und fiir vorhandenes Kauferpo-
tential sichtbar machen
7d-1 Konzepte und MaRRnahmen zur Vorbereitung der fischwirtschaftlichen Nutzung von vorhandener und zu-
kiinftiger Bergbaufolgeseen
7e-1 Schaffung von E-Mobilitatslésungen fir Angeln und Fischerei
Bildungs- und Informationsangebote zu Natur und Umwelt im Kontext zum Fischwirtschaftsgebiet (Natur-
7f-1 . o . .
lehrpfade, thematische Spielplatze, auRerschulische Bildungsangebote)
7.2 Ausbau von Informationsangeboten zur kommerziellen und nicht-kommerziellen Fischwirtschaft einschlief3-
lich Aquakultur in der Region (z.B. durch Vorhaben zur Entwicklung von Verbraucherbewusstsein)
Zuwendungsempfénger Fordersatz Hochstbetrag
KMU/Existenzgriinder, Vereine 50% 50.000 EUR
InklusionsmafRnahme, Zuschlag von 5.000 EUR
Kooperationsvorhaben (kollektives Interesse oder kollektive Beguinstigte), Zu- +20%
schlag von 0
Innovativer Ansatz, Zuschlag von +20%
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8 - LAG - Betreiben der LAG

Die MalRnahme verfolgt das Ziel, die LAG und ihre Mitglieder bzw. die von ihnen beauftragten Stellen in
die Lage zu versetzen, die aufgestellte LES ordnungsgemal durchzufiihren und zu verwalten. Dies
schlieBt auch Interaktionen im Rahmen der LES zwischen Akteuren und Vorhaben des Fischerei- und
Aquakultursektors mit ein. Ziel muss es sein eine noch breitere Verankerung des LEADER-Ansatzes in der
Region zu erreichen und die Ressourcen zur Umsetzung der LES zu sichern und die regionalen Akteure
fiir den Umsetzungsprozess zu befahigen respektive sie weiter zu qualifizieren.

n LAG - Betreiben der LAG (nur fiir LAG)

Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlieBlich Evaluierung und

8a Monitoring LES)
laufender Betrieb der LAG (hierzu gehoren u.a. Personal und Betriebskosten, einschlieBlich fiir das Regio-
8a-1 nalmanagement und Entscheidungsgremium, Schulungen und Fortbildungen fir Mitglieder oder Vertreter

der LAG, Kosten fur die Teilnahme an nationalen oder europaischen Netzwerktreffen, Finanzkosten oder
Kosten fiir die Begleitung und Bewertung)

8a-2 Projektmanagements

8h Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit der LAG (hierzu gehéren u.a. Informationskam-
8b-1 pagnen wie Veranstaltungen, Sitzungen, Broschiiren, Website oder Presse, Austausch, Werbung, Beratung
zur Vorbereitung von Vorhaben und Antragen sowie die Unterstiitzung vor und nach Projektbeginn).

Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten zur Unterstiitzung der Umsetzung von Handlungsfeldern

8b-2 (wie Workshops, Informationsveranstaltungen); Teilnahme an Wettbewerben, Messen; Studien/Konzepte,
sofern sie mit einem bestimmten Vorhaben im Rahmen der EPLR und dessen Zielen verbunden sind

Hohe der Zuwendungen und Empfénger:

laufender Betrieb der LAG (hierzu gehoren u.a. Personal und Betriebskosten, einschlieRlich fiir das Regio-
nalmanagement und Entscheidungsgremium, Schulungen und Fortbildungen fir Mitglieder oder Vertreter
der LAG, Kosten fiir die Teilnahme an nationalen oder europdischen Netzwerktreffen, Finanzkosten oder
Kosten fiir die Begleitung und Bewertung)

8a-1

8a-2 Projektmanagements

Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit der LAG (hierzu gehéren u.a. Informationskam-
8b-1 pagnen wie Veranstaltungen, Sitzungen, Broschiiren, Website oder Presse, Austausch, Werbung, Beratung
zur Vorbereitung von Vorhaben und Antragen sowie die Unterstiitzung vor und nach Projektbeginn).

Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten zur Unterstiitzung der Umsetzung von Handlungsfeldern
8b-2 (wie Workshops, Informationsveranstaltungen); Teilnahme an Wettbewerben, Messen; Studien/Konzepte,
sofern sie mit einem bestimmten Vorhaben im Rahmen der EPLR und dessen Zielen verbunden sind

Zuwendungsempfanger Fordersatz Héchstbetrag

LAG 95 % -
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5.4 Finanzplan

In der folgenden Ubersicht ist der geplante Finanzbedarf zusammengestellt. Das Gesamtbudget bezieht
sich auf das im Schreiben vom 1. Marz 2022 mitgeteilte Budget durch das SMR von 10,6 Mio. EUR.

Die Schatzung der Planzahlen wurde auf Grundlage der Ziele und des Aktionsplans vorgenommen. Die
Verteilung der Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben der LES auf die einzelnen Handlungsfelder er-
folgte u.a. auf Grundlage der Prioritdtensetzung (vgl. Pkt. 5.1.2).

Tabelle 12: Ubersicht zum Finanzbedarf

Geplanter Finanzbedarf Prozent EUR
(Budgetaufteilung nach Bereichen der Dach-VO)
Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben der LES .
(vgl. Art. 34 Abs. 1b) 76,1 8,06 Mio.
Mittel zur Vorbereitung und Durchfiihrung von 33 0.4 Mio
KooperationsmaBnahmen (vgl. Art. 34 Abs. 1b) ! ! '
Mittel zur Verwaltung der Durchflihrung der LES .
20,1 2,1 .
(vgl. Art. 34 Abs. 1c) 0, /14 Mio
Summe 100 10,6 Mio.

Entsprechend der strategischen Rangfolge der Ziele wird das Budget wie folgt nach Handlungsfeldern
der LES aufgeteilt:

Tabelle 13: Budgetzuordnung gemdf3 Rangfolge der Handlungsfeldziele

(c;eupc:Z:::LthI:iT::lgo?:ac:Handlungsfeldern der LES) Prozent Mio. EUR
Grundversorgung und Lebensqualitat 48,0 3,87
Natur und Umwelt 15,0 1,20
Tourismus und Naherholung 12,9 1,04
Wirtschaft und Arbeit 11,6 0,93
Bilden 7,5 0,60
Wohnen 5,1 0,41
Summe 100 8,06
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6. Projektauswahl

6.1 Grundsatze

Die Auswahl von Vorhaben zur Umsetzung der LES ist eine der zentralen Aufgaben der Lokalen Aktions-
gruppe im Rahmen von LEADER. Das Auswahlverfahren beinhaltet sowohl den Auswahlprozess, inklu-
sive der Art und Weise, wie Vorhaben eingereicht werden kdnnen, als auch die Auswahlkriterien.

Da es sich um eine der wichtigsten und zentralen Aufgaben der LAG bzw. des durch die LAG gewahlten
Koordinierungskreises (KK) handelt, werden an das Verfahren nachfolgende Anforderungen gestellt:

Das gesamte Auswahlverfahren ist fir die Vorhabenstrager kosten - und gebiihrenfrei.
Zum Zeitpunkt der Auswahl ist tber alle vorliegenden Vorhaben zu entscheiden.

Die fiir die Auswahl in der LES beschriebenen Kriterien und Verfahren gelten fir die Bewirtschaftung des
ELER und EMFAF-Budgets.

Das Verfahren ist transparent und diskriminierungsfrei zu realisieren (vgl. Geschaftsordnung des KK).
Dementsprechend werden die Aufrufe, die Projektauswahlkriterien, das Auswahlverfahren sowie die
Ergebnisse des Auswahlverfahrens tber die Internetseiten sowie weitere Formate veroffentlicht.

Interessenskonflikte bei der Auswahl von Vorhaben (KK-Mitglieder, Regionalmanagement) werden
durch eindeutige Befangenheitsregeln in der Geschaftsordnung ausgeschlossen.

6.2 Auswahlverfahren

Der Auswahlprozess der LES des Slidraums Leipzig ist so gestaltet, dass er transparent und diskriminie-
rungsfrei ist und eine sorgfaltig geprifte Entscheidung ermdglicht (Abbildung 32):

Schritt 1: Information iiber Projektforderung (laufend):

Die Projektauswahl beginnt mit der Information potenzieller Vorhabentrager Giber Férdermoglichkeiten
durch die LES. Hierzu werden sowohl Informationen zu den Férdermdglichkeiten als auch dem Auswahl-
verfahren (Ablaufschema sowie Projektauswahlkriterien, zusatzliche Informationen, Projektbdgen etc.)
Uber verschiedene Medien veréffentlicht (vgl. 7.3). Zudem werden die Zielgruppen direkt und proaktiv
angesprochen

Zustandigkeiten: Regionalmanagement und LAG

Schritt 2: Beratung interessierter Vorhabentrager (laufend):

Potenzielle Vorhabentrager werden bei der Entwicklung von Vorhaben und der Vorbereitung der Vorha-
beneinreichung/Antragstellung unterstitzt. Ziel ist es, Vorhaben zu entwickeln, die den Zielen der LES
dienen, sie fur die Bewertung und Auswahl im KK vorzubereiten und die Bewilligungsreife zu unterstiit-
zen. Der Schritt dient gleichzeitig dazu, die Projekttrager ggf. an andere Forderprogramme bzw. deren
Bewilligungsstellen zu vermitteln, wenn eine Forderung Gber LEADER nicht moglich ist.

Zustandigkeiten: Regionalmanagement und LAG
Schritt 3: Projektaufruf:

Fiir die Einreichung von Vorhaben ist vor einem Auswahlverfahren ein Aufruf erforderlich. Uber die Auf-
rufe zu den Auswahlverfahren mit Angaben zu den méglichen Inhalten, dem zur Verfiigung gestellten
Budget, den zu beachtenden Fristen, dem Termin der abschlieRenden Vorhabenauswahl durch die LAG
sowie die Regeln und Kriterien fir das Auswahlverfahren entscheidet der Koordinierungskreis. Sie wer-
den im Internet veréffentlichten (vgl. auch 7.3).

Zustandigkeiten: Koordinierungskreis, Regionalmanagement
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Schritt 4: Bewertung und Auswahl der Vorhaben (im Anschluss an den Projektaufruf):

Im Nachgang zu den Projektaufrufen finden die Sitzungen des Koordinierungskreises statt, in denen die
eingereichten Vorhaben auf Basis einer Rankingliste ausgewahlt werden. Die Vorbewertung anhand der
Kriterien erfolgt durch das Regionalmanagement. Den Mitgliedern des Entscheidungsgremiums werden
je Projekt der Bewertungsvorschlag sowie weitere Unterlagen (z.B. der Projektantrag) zur Verfiigung ge-
stellt. Der KK priift die korrekte Umsetzung der Kohadrenz- und Rankingpriifung und entscheidet tber die
Bewertung der einzelnen Kriterien. Die Bewertung erfolgt je Projekt. Sofern seitens des Koordinierungs-
kreises Bedarf besteht, konnen die Vorhaben durch die Projekttrager kurz prasentiert werden. In Aus-
nahmeféllen kann auch eine schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren erfolgen (vgl. Anlage 4: Ge-
schaftsordnung des KK). In der Geschaftsordnung sind zudem die Befangenheit von KK-Mitgliedern im
Entscheidungsprozess geregelt (Ausschluss bei der Diskussion und Entscheidungsfindung) sowie Aussa-
gen zur Befangenheit des Regionalmanagements enthalten.

Zustandigkeiten: Koordinierungskreis, Regionalmanagement
Schritt 5: Dokumentation der Vorhabenentscheidung

Jede einzelne Projektauswahl ist Bestandteil des Protokolls der KK-Sitzung. Auf dieser Basis wird je Pro-
jekt eine Dokumentation entsprechend der Vorgaben des SMR erarbeitet. Diese dokumentiert die Aus-
wahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln bei der Vorhabenauswahl.

Die Ergebnisse der KK-Sitzung werden unter Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Anforderungen
veroffentlicht. Nichtbericksichtigte Projekttrdager erhalten eine begriindete schriftliche Absage. Diese
beinhaltet u.a. den Hinweis auf die Widerspruchsmoglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG
im Rahmen des Widerspruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehdrde.

Zustandigkeiten: Regionalmanagement

Schritt 6: Unterstiitzung der Vorhabentrager bis zur Abgabe des Forderantrags bei der Bewilligungs-
stelle sowie im Rahmen der Vorhabendurchfiihrung:

Positiv beschiedene Projekttrager konnen auf Nachfrage bei der Einreichung ihres Antrags bei der Bewil-
ligungsstelle unterstitzt werden.

Der positive Bescheid des Entscheidungsgremiums zur Férderwirdigkeit des Vorhabens verfallti.d.R.,
wenn drei Kalendermonate nach der Zustellung der Entscheidung kein vollstéandiger Foérderantrag bei
der Bewilligungsbehoérde durch die Projekttrager eingereicht wird. Der Koordinierungskreis kann kiirzere
Fristen im Rahmen des Aufrufs festlegen. Im Falle der Uberschreitung der Frist kann die/der Projekttra-
ger das Vorhaben erneut zum nachsten Projektaufruf einreichen.

Auch im Rahmen der Umsetzung steht die LAG bzw. ihr Personal mit den Projekttrager weiterhin in Kon-
takt und bietet auf Anfrage Unterstiitzung an, hilft bei der Sicherstellung der notwendigen Publikations-
maRnahmen und erhebt Daten fiir das Monitoring des eigenen Prozesses.

Zustandigkeiten: Regionalmanagement
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2-stufiges Antragsverfahren zur LEADER-FOrderung
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Abbildung 32: Prinzipdarstellung des Antrags- und Umsetzungsprozesses LEADER

6.3 Auswahlkriterien

Die Auswahl von Vorhaben zur Erreichung der Ziele der LES Stidraum Leipzig erfolgt in zwei Schritten
mittels Kriterien:

6.3.1 Koharenzprifung

Die Koharenzprifung gilt fir alle beantragten Vorhaben zur Durchfiihrung im Rahmen der LES und fiir
Vorhaben des EMFAF.

Es wird gepriift, ob die Vorhaben mit den Zielen sowie projekt- und regionsspezifischen Anforderungen
Ubereinstimmen.

Kriterien der Kohadrenzpriifung:

Die Koharenzpriifung erfolgt verpflichtend fiir jedes Vorhaben. Fiir die Auswahl der Projektvorschlage
sind zunachst die folgenden Kernkoharenzkriterien (Ja/Nein) maRgeblich, die von jedem Projektvor-
schlag mit der Einreichung infolge des Projektaufrufs erfiillt sein missen:

Kernkohdrenzkriterien

Die Ubereinstimmung der LES und mit dem GAP-SP ist gegeben.

Die Ubereinstimmung mit der sdchsischen LEADER-Fordergebietskulisse ist gegeben.

Der Mehrwert gegeniiber StandardmaRnahmen ist gegeben. Dieser ist erfillt, wenn 33 % der unteren Rankingbe-
wertung bei Erflllung aller Kriterien erreicht werden.
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Kernkohdrenzkriterien

Priifung der Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens ist gegeben:
1. Priifung der Finanzierbarkeit In Abhadngigkeit von der Forderhohe (auBer bei Gebietskorperschaften):
- Erklarung durch den Antragsteller bei einem Eigenanteil unter 10.000 €, dass die Finanzierung gesichert ist
- Nachweis der Eigenmittel ab einem Eigenanteil von 10.000 € durch Kontoausziige, Kreditbereitschaftserkla-
rung oder andere geeignete Unterlagen (aulRer bei Gebietskdrperschaften) oder
- Nachweis der Vorfinanzierung bei Zuwendungen ab 100.000 € pro Vorhaben und einem Fordersatz von liber
60 Prozent durch Kreditbereitschaftserklarung zur Zwischenfinanzierung bzw. andere geeignete Unterlagen
(auBer bei Gebietskoérperschaften)
2. Priifung der Realisierbarkeit
- Bei baulichen Vorhaben: durch Vorhabenbeschreibung sowie Vorlage der Baugenehmigung mit Genehmi-
gungsplanung oder durch Erklarung der Genehmigungsfreiheit durch Architekt/Bauamt und Vorhabenbe-
schreibung sowie aussagekraftige Planungsunterlagen zum Vorhaben
- Beisonstigen Vorhaben - detaillierte Vorhabenbeschreibung mit Angaben zur Umsetzung
Die Vorhabenbeschreibung muss auch die Tragerschaft sowie eine Erklarung, dass das Vorhaben noch nicht begon-
nen wurde, enthalten.

Regionsspezifische Koharenzkriterien: Die im Folgenden fiir das jeweilige Handlungsfeld formulierten
Koharenzkriterien miissen mit der Vorhabeneinreichung im Rahmen des Vorhabenaufrufs erfiillt sein.

Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat

Nachweis des Bedarfs durch eine Bedarfsanalyse

Vorhaben sollten soweit moglich Barrierearm/barrierefrei nutzbar sein oder Barriereabbau/-reduzierung
bericksichtigen. Ist eine barrierearme/-freie Nutzung oder ein Barriereabbau nicht notwendig oder még-
lich ist dies schlissig darzustellen

Handlungsfeld Wohnen

Nachweis des Bedarfs durch eine Bedarfsanalyse

Vorhaben sollten soweit moéglich Barrierearm/barrierefrei nutzbar sein oder Barriereabbau/-reduzierung
berilcksichtigen. Ist eine barrierearme/-freie Nutzung oder ein Barriereabbau nicht notwendig oder mog-
lich ist dies schlissig darzustellen

Handlungsfeld Bilden

Nachweis des Bedarfs durch eine Bedarfsanalyse

Handlungsfeld Natur und Umwelt

Beitrag zur resilienten Siedlungsentwicklung oder der Aufwertung der Kulturlandschaft oder zum Res-
sourcen- und Klimaschutz (z.B. durch Entsiegelung von Flachen, Begriinung)

Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

KMU-Erklarung

Geschaftsplan

Handlungsfeld Tourismus und Naherholung

Positive Stellungnahme des Tourismusverbandes Leipzig-Region (DMO)

Vorhaben sollten soweit moglich barrierearm/barrierefrei nutzbar sein oder Barriereabbau/-reduzierung
bertcksichtigen. Ist eine barrierearme/-freie Nutzung oder ein Barriereabbau nicht notwendig oder mog-
lich ist dies schlissig darzustellen

Handlungsfeld Aquakultur und Fischerei

Nachweis des Bedarfs durch eine Bedarfsanalyse
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Sofern ein Vorhaben Kriterien der Koharenzprifung nicht erfillt, gilt die Koharenzprifung als nicht be-
standen. Das Vorhaben wird in Bezug auf die landliche Entwicklungsstrategie der Region Siidraum Leipzig
als nicht forderwiirdig eingeschatzt. Fiir diese Vorhaben erfolgt keine Rankingprifung im zweiten Pri-
fungsschritt.

Vorhaben, die den Priifschritt bestanden haben, gehen in die Rankingpriifung tber.

6.3.2 Rankingprifung

Nach bestandener Koharenzprifung erfolgt eine Rankingpriifung flir die MaBnahmen im Rahmen der
LEADER-Richtlinie sowie des EMFAF, die zu einem eindeutigen und nachvollziehbaren Ergebnis in Form
einer vorhabenbezogenen Rankingliste fuhrt. Im Rahmen der Rankingpriifung werden weitere mafnah-
menspezifische Kriterien angesetzt, die den Beitrag zum Ziel des jeweiligen Handlungsfeldes entspre-
chend der LES der LAG bewerten. Damit wird sichergestellt, dass diejenigen Vorhaben den Vorzug erhal-
ten, die den grofSten Beitrag zur Zielerreichung leisten. Vorhaben zur Durchfiihrung im Rahmen der LES
treten innerhalb der MaRnahmen in einen direkten Vergleich (Wettbewerbsverfahren zur Qualitatsstei-
gerung).

Die Priifung gilt fiir MaBnahmen im Rahmen der LEADER-Richtlinie sowie des EMFAF und fiihrt zu einer
eindeutigen und nachvollziehbaren Rankingliste. Damit ist die Auswahl der - in Bezug auf die landliche
Entwicklungsstrategie der Region Siidraum Leipzig — forderwiirdigen Vorhaben abgeschlossen (positiver
Beschluss des KK).

Die Rankingkriterien haben eine Skala von 1 bis 6 Punkten. Das Ranking ergibt sich dann durch die er-
reichte Gesamtpunktzahl. Das Nichterreichen der Mindestpunktzahl (33% der unteren Rankingbewer-
tung bei Erfullung aller Kriterien) flihrt zum Ausschluss des Vorhabens aus der weiteren Betrachtung
(Mindestpunktzahl beim Ranking stellt Mehrwert gegeniiber StandardmaRnahmen dar und ist ein zwin-
gend zu erfiillendes Koharenzkriterium).

Bei Punktgleichheit entscheidet der Koordinierungskreis zugunsten des Vorhabens mit dem geringeren
Fordermittelbedarf und bei erneuter Gleichheit fiir das Vorhaben mit dem héchsten Beitrag zur Siche-
rung von Gemeinwohl und Resilienz.

Das eingereichte Vorhaben wird anhand der Kriterien der Rankingpriifung gepriift. Die/der Vorhaben-
trager muss die Kriterien in der Vorhabenbeschreibung berticksichtigen und ggf. die notwendigen Doku-
mente mit der Einreichung infolge des Projektaufrufs vorlegen. Dementsprechend kénnen im Rahmen
der Aufrufe weitere Kriterien festgelegt werden, die fiir die Bewertung der Férderwirdigkeit des Vorha-
bens als wesentlich eingeschatzt werden. Werden diese nicht beigebracht, stellen sie keinen Ableh-
nungsgrund fiir das Vorhaben dar. Solche Anforderungen zur Bewertung des Vorhabens konnen bei-
spielsweise sein:

=  Erklarung zur Vorsteuerabzugsberechtigung

= Eigentumsnachweis
= Fotos zur Ausgangssituation
* Lageplan (Vorhaben nicht im Uberschwemmungsgebiet)
=  Bei Anwendung standardisierter Einheitskosten (SEK) fir nichtkommunale Vorhaben
=  Flachenberechnung fiir Vorhaben auf Basis standardisierter Einheitskosten
=  Bauerlduterung fur Vorhaben auf Basis standardisierter Einheitskosten (SEK)
= Bei Vorhaben, bei denen ein Inklusionszuschlag beantragt wird, sind die konkreten baulichen
MaRnahmen, die zur Barrierefreiheit/zum Barriereabbau beitragen, in der Vorhabenbeschrei-
bung darzustellen. Gleiches trifft auf Spielplatze bzw. nicht-investive Vorhaben zu.

= Bei Vorhaben zum Riickbau von seit mindestens 3 Jahren nicht mehr genutzten bzw. leerstehen-
den Gebauden und baulichen Anlagen ist die geplante Nachnutzung (Renaturierung oder (bauli-
chen) Nachnutzung der Flache innerhalb von 2 Jahren) und der Umsetzungszeitplan
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LEADER-Region Siidraum Leipzig Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

darzustellen. Die Nachnutzung (entsprechend dem Umsetzungszeitplan) innerhalb der Zweck-
bindungsfrist ist Bestandteil des Vorhabens.

= Bei Unternehmen — Nachweis der regionalen Ausrichtung: im Sinne dieser MaBnahme sind wirt-
schaftlich tatige Vorhabentrager mit einem Anteil an Kunden von mindestens 50 Prozent aus
dem ortlichen oder regionalen Absatzmarkt

= bei Konzepten, die (iber alternative Forderprogramme realisiert werden sollen: Darstellung der
moglichen Umsetzung der Konzepte

Die in den beiden Priifungsschritten regionsspezifisch angewendeten Kriterien sowie ihre Art werden im
Folgenden beschrieben.
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

6.3.2.1 Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitét

Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl Angebot erreicht eine groBe Nutzerzahl (>100 Angebot leistet einen Beitrag fiir viele Bewohner | -
Akteure) oder leistet einen Beitrag fiir spezielle | (50 bis 100 Akteure) oder leistet einen Beitrag fiir
Nutzergruppen (wie Menschen mit Behinde- spezielle Nutzergruppen (wie Menschen mit Be-
rung, Pflegebediirftige, Jugendliche, Migran- hinderung, Pflegebedirftige, Jugendliche, Mig-
ten) und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen | ranten) oder leistet einen Beitrag flr eine nach-
Entwicklung (regionale Wertschopfung, Klima- haltigen Entwicklung (regionale Wertschépfung,
und Ressourcenschutz) Klima- und Ressourcenschutz)
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungs- | Schafft Voraussetzungen fiir Erhéhung der Resili- | -
fahigkeit durch enz durch z.B.
- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat - kooperativen Ansatz: einmalige koopera-
dauerhafte vernetzende/kooperative Wir- tive/vernetzende Wirkung (zw. Vereinen, Kom-
kung (zw. Vereinen, Kommunen, Unterneh- munen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen)
men, Bildungseinrichtungen) oder oder
- Schaffung einer zukunftsfahigen/ innovativen | - Realisierung umfassender Birgerbeteiligung
Losung fir ein regionales Problem oder
- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen
Losung fir ein lokales Problem
3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbildung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden
Aspekte:
- nimmt identitatsstiftende Elemente der
Bergbau-Tradition bzw. Industriekultur auf
- setzt sich aktiv mit Fragen des Klimawandels
auseinander

Das Vorhaben nimmt identitatsstiftende Ele-
mente auf wie Aspekte:
- der regionalen Baukultur oder
- der Heimatgeschichte oder lokaler Traditionen
auf oder
- der lokalen Kulturlandschaft

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen
Beitrag, dass jeder Mensch (auch Men-
schen, deren Lebensqualitat einge-
schrankt wird z.B. durch Behinderung,
Alter, Armut, Sprache) die Moglichkeit
erhalt, vollstdndig und gleichberechtigt
an den gesellschaftlichen Prozessen
teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/ Barrierereduzie-
rung sind in der Umsetzung des Vorhabens be-
ricksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen
fiir die Umsetzung von Inklusionsanfor-
derungen/Barrierereduzierung
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus
dem regionalen Bezug der Nutzung
bzw. der Zahl der angesprochenen Nut-
zergruppen.

Modellcharakter auf regionaler Ebene oder

Vorhaben in Kooperation mit anderen Regio-
nen

Im Kontext zum Strukturwandel werden identi-
tatsstiftende Elemente erhalten bzw. neue L6-
sungen auf den Weg gebracht oder

leistet einen Beitrag zum Klimaschutz

Lokale Bedeutung (schliel3t eine Be-
darfsliicke etc.)

Verortung des Vorhabens und
baukultureller Wert

Aufwertung Gebaude/Anlage/Fliche im Zent-
rum des Ortes oder denkmalgeschiitztes Ob-
jekt

Aufwertung Gebaude/Anlage/Fliche innerhalb
des Ortes oder

ortsbildpragend oder

denkmalpflegerischer Umgebungsschutz oder
sichert Elemente der Industriekultur

AufRlerhalb des Ortes oder ortstypisches
Objekt

Wirkung auf die Grundversorgung

Es werden Bedingungen fir mehrere Kommu-
nen verbessert/gesichert

Es werden Bedingungen flir das Gemeindegebiet
verbessert/gesichert

Es werden Bedingungen fiir einen Orts-
teil verbessert/gesichert

Bauliche Wirkung

Um- und Wiedernutzung eines Denkmals

Um- und Wiedernutzung eines ortsbildpragenden
Gebaudes

Um- und Wiedernutzung eines Gebau-
des

Kultureller Wert

Das Vorhaben ist fiir die Region kulturell einzig-
artig

Ergédnzt/vernetzt vorhandene regionale kulturelle
Angebote

Entwickelt/sichert lokale kulturelle An-
gebote

Art des Angebotes

Das Angebot ermdglicht mehr als drei Nutzun-
gen oder

ist ein spezielles Angebot fur Jugendliche bzw.
Migranten

Das Angebot umfasst mehr als zwei Nutzungen
oder
erschliefSt neue Zielgruppen durch neue Zugange

Angebot ermoglicht zwei Nutzungen

Mobilitatswirkung

Verbessert die Erreichbarkeit von mindestens 2
Ortsteilen oder unterstitzt Alltags- und touris-
tische Erreichbarkeit

Erhoht die Sicherheit in einem Ortsteil

Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung

Ein Arbeitsplatz geschaffen und neue Wert-
schopfungspotentiale erschlossen

Das Vorhaben erhilt Arbeitspldtze und
sichert/verbessert die Wertschopfung
oder zeigt Wege zur Schaffung von Ar-
beitsplatzen auf

Rankingpunkte (untere bis maxi-
male Rankingbewertung bei Erfiil-

19 -42
lung aller Kriterien)
Mindestpunktzahl (= 33 % der un-
teren Rankingbewertung bei Erfil- | g

lung aller Kriterien)
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

6.3.2.2 Handlungsfeld Wohnen

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt

Gemeinwohl Leistet einen Beitrag fiir spezielle Nutzergrup- Leistet einen Beitrag fiir spezielle Nutzergrup- -

pen (Menschen mit Behinderung, Pflegebe- pen oder

diirftige) und einen Beitrag zur nachhaltigen leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
Entwicklung (regionale Wertschopfung, soziale | lung (regionale Wertschopfung, soziale Umset-
Umsetzung, Klima- und Ressourcenschutz) zung, Klima- und Ressourcenschutz)

Resilienz - Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungs- | -
fahigkeit durch Schaffung einer zukunftsfahi-
gen/innovativen Losung, die Ubertragbar ist auf
vergleichbare Objekte oder
wird mit einer breiten Blirgerbeteiligung reali-
siert

3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbhildung der Region.

Das Vorhaben nimmt identitatsstiftende Ele-
mente der regionalen Baukultur auf und/oder

Wohnprojekt unterstiitzt das Bleibeverhalten.

Das Vorhaben zeigt Wege zum Erhalt ei-
nes identitatsstiftenden Elementes der re-
gionalen Baukultur auf

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen
Beitrag, dass jeder Mensch (auch Men-
schen, deren Lebensqualitat einge-
schrankt wird z.B. durch Behinderung,
Alter, Armut, Sprache) die Moglichkeit
erhalt, vollstandig und gleichberechtigt
an den gesellschaftlichen Prozessen
teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/ Barrierereduzie-
rung sind in der Umsetzung des Vorhabens be-
ricksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen fiir
die Umsetzung von Inklusionsanforderun-
gen/Barrierereduzierung

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus
dem regionalen Bezug der Nutzung
bzw. der Zahl der angesprochenen .

Modellcharakter auf regionaler Ebene oder

Vorhaben in Kooperation mit anderen regiona-
len Partnern (mehr als 3 Partner beteiligt)

Lokale Bedeutung (Losung fir Problemim-
mobilie, schlielt eine Bedarfsliicke etc.)
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Verortung des Vorhabens und
baukultureller Wert

Im Zentrum des Ortes und denkmalgeschitztes
Objekt

Im Zentrum des Ortes und ortsbildpragend
oder denkmalpflegerischer Umgebungsschutz

Ortstypisches Objekt auBerhalb des Zent-
rums

Bauliche Wirkung

Um- und Wiedernutzung eines denkmalge-
schitzten oder ortsbildpragenden Gebaudes

zeigt Wege zur Um- und Wiedernutzung
eines denkmalgeschiitzten oder ortsbild-
pragenden Gebadudes auf

Biirgerbeteiligung

Einbindung von Biirgern in die konzeptionelle
Arbeit

Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung

Ein Arbeitsplatz geschaffen und neue Wert-
schopfungspotentiale erschlossen

Das Vorhaben erhalt Arbeitspldtze und si-
chert/verbessert die Wertschépfung oder
zeigt Wege zur Schaffung von Arbeitsplat-
zen auf

Rankingpunkte (untere bis maxi-
male Rankingbewertung bei Erfiil-

14-27
lung aller Kriterien)
Mindestpunktzahl (= 33 % der un-
teren Rankingbewertung bei Erfil- | g

lung aller Kriterien)
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

6.3.2.3 Handlungsfeld Bilden

Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl Angebot erreicht eine groBe Nutzerzahl (>100 Angebot leistet einen Beitrag fiir viele Bewohner | Angebot leistet einen Beitrag fiir bis zu
Akteure) und leistet einen Beitrag zur Entwick- | (50 bis 100 Akteure) oder 50 Bewohner/Akteure
lung des Bewusstseins fiir eine nachhaltigen leistet einen Beitrag zur Entwicklung des Be-
Entwicklung (regionale Wertschépfung, Klima- | wusstseins fiir eine nachhaltigen Entwicklung
und Ressourcenschutz, Antirassismus, Ge- (regionale Wertschopfung, Klima- und Ressour-
schichtsverstandnis) censchutz, Antirassismus, Geschichtsverstand-
nis)
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungs- | Schafft Voraussetzungen fiir Erhéhung der Resili- | Schafft Voraussetzungen fir Erh6hung

fahigkeit durch

- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat
dauerhafte vernetzende/kooperative Wir-
kung (zw. Vereinen, Kommunen, Unterneh-
men, Bildungseinrichtungen) oder

- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen
Losung (auch Aufklarungsarbeit, Bewusst-
seinsbildung) flr ein regionales Problem

enz durch z.B.

- kooperativer Ansatz: einmalige koopera-
tive/vernetzende Wirkung (zw. Vereinen,
Kommunen, Unternehmen, Bildungseinrich-
tungen) oder

- Realisierung umfassender Biirgerbeteiligung
oder

- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen
Losung (auch Aufklarungsarbeit, Bewusstseins-
bildung) fur ein lokales Problem

der Resilienz durch z.B. teambildende
Lernprozesse

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbildung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden
Aspekte:

- setzt sich mit der Bergbau-Tradition bzw.
Industriekultur bzw. den Strukturwandel
auseinander

- setzt sich aktiv mit Fragen des Klimawandels
auseinander

Das Vorhaben setzt sich mit einem der nachfol-
genden Aspekte auseinander:
- mit der regionalen Baukultur
- mit der Heimatgeschichte oder lokaler
Traditionen oder
- mit der lokalen Kulturlandschaft, dem Natur-
oder Ressourcenschutz sowie regionalen
Entwicklungsfragen auseinander
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen
Beitrag, dass jeder Mensch (auch Men-
schen, deren Lebensqualitdt einge-
schrankt wird z.B. durch Behinderung,
Alter, Armut, Sprache) die Moglichkeit
erhalt, vollstéandig und gleichberechtigt
an den gesellschaftlichen Prozessen
teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/Barrierereduzie-
rung sind in der Umsetzung des Vorhabens be-
ricksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen
fiir die Umsetzung von Inklusionsanfor-
derungen/Barrierereduzierung

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus
dem regionalen Bezug der Nutzung
bzw. der Zahl der angesprochenen Nut-
zergruppen.

Nachahmung fiir andere Regionen relevant
oder

Vorhaben in Kooperation mit anderen Regio-
nen

Angebot fiir mehrere Nutzergruppen oder

Fir mehrere Gemeinden oder

Vorbereitung und Umsetzung als Kooperations-
projekt in der Region

Lokale Bedeutung fiir eine Nutzer-
gruppe in einer Gemeinde

Art des Vorhabens

Kinder-/Jugendprojekt oder
Mehrgenerationenprojekt

Wirksamkeit

Bedeutung fur die Gber-/regionale Erschlie-
Bung von mehr als einer neuen Zielgruppe

Erschlieft mindestens eine neue Zielgruppe

Erhoht die Attraktivitat fir bisherige
Zielgruppen

Plausibilitat der Notwendigkeit

Bisher nicht vorhandenes Angebot wird ge-
schaffen

Bestehendes Angebot wird erweitert

Dauerhaftigkeit

Ein auf Dauer oder regelmafRige Wiederholung
angelegtes Vorhaben

Ein mindestens dreimal umgesetztes
Vorhaben

Erlebbarkeit/Wahrnehmbarkeit

Vorhaben fordert in Umsetzungsphase
und/oder dartiber hinaus aktive Mitwirkung
der Bevolkerung/Gaste

Vorhaben beinhaltet Offentlichkeitsar-
beit/Marketing

Rankingpunkte (untere bis maxi-
male Rankingbewertung bei Erfil-

12-35
lung aller Kriterien)
Mindestpunktzahl (= 33 % der un-
teren Rankingbewertung bei Erfil- | 4

lung aller Kriterien)
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

6.3.2.4 Handlungsfeld Natur und Umwelt

Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl Leistet einen Beitrag fiir viele Bewohner einer Leistet einen Beitrag fiir viele Bewohner (50 -
Gemeinde (> 100 Akteure) und leistet einen Bei- | bis 100 Akteure) eines Ortsteiles oder leistet
trag zur nachhaltigen Entwicklung (Klima- und einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
Ressourcenschutz) (Klima- und Ressourcenschutz)
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungsfa- | Schafft Voraussetzungen fir Erhéhung der -
higkeit durch Resilienz durch z.B.
- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat - kooperativer Ansatz: einmalige koopera-
dauerhafte vernetzende/kooperative Wirkung tive/vernetzende Wirkung oder
(maBnahmen- oder akteursbezogen) oder - umfassende Biirgerbeteiligung oder
- Schaffung einer zukunftsfahigen/ innovativen - innovativer Ansatz: Der bisherige Standard
Losung - der bisherige Standard wird in der Re- wird in der Gemeinde/OT verbessert.
gion verbessert.
3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbhildung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden As-
pekte gemal der Vorhabenbeschreibung:
- tragt zur Wiederherstellung der
Kulturlandschaft bei oder
- setzt aktiv Elemente der Charta Leipziger
Neuseenland um oder
- wird unter aktiver Beteiligung der
Blirgerschaft entwickelt und umgesetzt

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden
Aspekte:
- erhalt oder entwickelt identitatsstiftende
Elemente der Kulturlandschaft
- bindet einzelne Akteursgruppen in der
Vorbereitung ein

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus
dem regionalen Bezug der Nutzung
bzw. der Zahl der angesprochenen Nut-
zergruppen.

Regionale Bedeutung, (fir mehr als 2 Gemein-
den der LAG)

Bedeutung fiir zwei Gemeinden, mehrere Nut-
zergruppen in einer Gemeinde oder fir meh-
rere Ortsteile

Bedeutung fir einen Ortsteil

Wirksamkeit

Folgeprojekte/Aktivitaten sind geplant (Domino-
effekt)

Tragt zum Ausbau des Umweltbewusstseins
bei weiteren Akteursgruppen bei

Qualitadtssteigerung

Neues Vorhaben zum Klima-, Ressourcen-, Na-
turschutz oder Biodiversitat, das gleichzeitig zur
Erhohung der Attraktivitdt des Dorfes beitragt

Neues Vorhaben zum Klima-, Ressourcen-, Na-
turschutz oder Erh6hung der Biodiversitat

Vorhandenes Angebot qualitativ aufge-
wertet

97




LEADER-ENTWICKLUNGSSTRATEGIE 2023-2027 - ENTWURF

LEADER-Region Sidraum Leipzig

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Dauerhaftigkeit

Ein auf Dauer angelegtes Vorhaben — langfristige
Wirkung

Einmaliges oder fir eine Vegetationsperiode
ausgelegtes Vorhaben

Erlebbarkeit/Wahrnehmbarkeit

Vorhaben fordert in Umsetzungsphase und/oder
dartber hinaus aktive Mitwirkung der Bevdlke-
rung/Gaste

Vorhaben beinhaltet Offentlichkeitsar-
beit/Marketing

Flichenwirksame Auswirkungen

Der Grad der Flachenentsiegelung durch das
Vorhaben betrdgt mehr als 400 m?

Der Grad der Flachenentsiegelung durch das
Vorhaben betrégt 100 bis 400 m?

Der Grad der Flachenentsiegelung durch
das Vorhaben betrigt weniger als 100 m?

Nachnutzung entsiegelter Flachen

Aufwertung der Kulturlandschaft

Wiederbebauung

Rankingpunkte (untere bis maxi-

male Rankingbewertung bei Erfiil- 18 - 36
lung aller Kriterien)

Mindestpunktzahl (= 33 % der un-

teren Rankingbewertung bei Erfil- | g

lung aller Kriterien)
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

6.3.2.5 Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl . . . .. Leistet einen Beitrag flir Bewohnern von min- | leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Ent-
Leistet einen Beitrag fiir Bewohner von mehr als . - . . . . i .
. . . . destens zwei Gemeinden und leistet einen wicklung (regionale Wertschopfung, Klima-
zwei Gemeinden und zur nachhaltigen Entwick- . . . .
. .. . Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung (regio- und Ressourcenschutz)
lung (regionale Wertschopfung, Klima- und Res- . .
nale Wertschopfung, Klima- und Ressourcen-
sourcenschutz)
schutz)
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungsfa- | Schafft Voraussetzungen fir Erhéhung der -

higkeit durch

- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat
dauerhafte vernetzende/kooperative Wir-
kung oder

- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen
Losung - der bisherige Standard wird in der
Region verbessert

Resilienz durch z.B.

- kooperativer Ansatz - einmalige koopera-
tive/vernetzende Wirkung oder

- innovativer Ansatz: Der bisherige Standard
wird in der Gemeinde verbessert.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbildung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden
Aspekte:
- nimmt identitatsstiftende Elemente der
regionalen Baukultur auf
- unterstitzt den Erhalt traditionellen
Handwerks

Das Vorhaben sichert ein attraktives Ver-
sorgungsangebot

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen
Beitrag, dass jeder Mensch (auch Men-
schen, deren Lebensqualitat einge-
schrankt wird z.B. durch Behinderung,
Alter, Armut, Sprache) die Moglichkeit
erhalt, vollsténdig und gleichberechtigt
an den gesellschaftlichen Prozessen
teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/Barriereredu-
zierung sind in der Umsetzung des Vorhabens
bericksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen fiir
die Umsetzung von Inklusionsanforderun-
gen/Barrierereduzierung

Beschiaftigungseffekt

Schaffung mindestens eines Arbeitsplatzes

Sicherung mindestens eines Arbeitsplatzes

Markteffekt

Vorhaben schafft ein neues Angebot in der Re-
gion

Vorhandenes Angebot wird gesichert
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LEADER-Region Sidraum Leipzig

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus
dem regionalen Bezug der Nutzung

Regionale Bedeutung insbesondere

- Modellcharakter bzw. Nachahmung fiir an-
dere Unternehmen relevant oder

- Vorhaben in Kooperation mit mindestens ei-
nem anderen Unternehmen

- Bedeutung fir mehrere Gemeinden

Bedeutung fiir die Gemeinde

Lokale Bedeutung fur den Ortsteil

Wertsch6pfung

Wertschépfungsmoglichkeiten werden neu auf-
gebaut oder eine Wertschopfungskette ent-
steht

Vorhandene Wertschopfung wird in ihrer
Nutzung oder Wirkung verbessert

Bauliche Auswirkung

Um- und Wiedernutzung eines Gebdudes oder
Erhalt eines denkmalgeschitzten Gebaudes

Erhalt eines ortsbildpragenden Gebaudes

Art des Vorhabens

Aufbau regionaler Vertriebsstrukturen oder Ent-
wicklung neuer regionaler Produkte

Weiterentwicklung regionaler Produkte
und Konzepte

Netzwirksamkeit

Mehr als 5 regionale Unternehmen werden ver-
netzt

2 bis 4 regionale Unternehmen werden ver-
netzt

Rankingpunkte (untere bis maxi-
male Rankingbewertung bei Erfiil-

14 - 38
lung aller Kriterien)
Mindestpunktzahl (= 33 % der un-
teren Rankingbewertung bei Erfil- | g

lung aller Kriterien)
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6.3.2.6 Handlungsfeld Tourismus und Naherholung

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl Leistet einen Beitrag fiir eine groRe Zahl der Be- Leistet einen Beitrag fiir viele Bewohner (50 bis | -
wohner (> 100 EW) und fir touristische Zielgrup- | 100 EW) und touristische Zielgruppen oder leis-
pen und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen tet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
Entwicklung (regionale Wertschépfung, Klima- (regionale Wertschépfung, Klima- und Ressour-
und Ressourcenschutz) censchutz)
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungsfa- | Schafft Voraussetzungen fiir Erh6hung der -
higkeit durch Resilienz durch z.B.
- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat dau- | - saisonverldangernde MaRnahmen oder
erhafte vernetzende/kooperative Wirkung (zw. | - kooperativer Ansatz: einmalige koopera-
Vereinen, Kommunen, Unternehmen, Bildungs- tive/vernetzende Wirkung (zw. Vereinen,
einrichtungen oder MalRnahme bezogen) oder Kommunen, Unternehmen, Bildungseinrich-
- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen tungen) oder
Losung - der bisherige Standard wird in der Re- | - Biirgerbeteiligung oder
gion verbessert oder - innovativer Ansatz: Der bisherige Standard
- Schaffung eines iberwiegend ganzjahri- wird in der Gemeinde verbessert.
gen/wetterunabhangigen Angebotes
Zertifizierung Wird umgesetzt Ist geplant
3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Stidraum
Leipzig befindet sich im Wandel. Das Vorha-
ben leistet einen Beitrag zur ldentitatsbil-
dung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden As-
pekte gemal der Vorhabenbeschreibung:
- nimmt identitatsstiftende Elemente der
Bergbau-Tradition bzw. Industriekultur auf
- setzt aktiv Elemente der Charta Leipziger
Neuseenland um

Das Vorhaben nimmt identitatsstiftende Ele-
mente auf:
- der regionalen Baukultur oder
- der Heimatgeschichte bzw. lokaler
Traditionen auf
- Sicherung regionaler Produzenten/Anbieter

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen Bei-
trag, dass jeder Mensch (auch Menschen,
deren Lebensqualitat eingeschrankt wird
2.B. durch Behinderung, Alter, Armut, Spra-
che) die Moglichkeit erhalt, vollstandig und
gleichberechtigt an den gesellschaftlichen
Prozessen teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/Barrierereduzie-
rung sind in der Umsetzung des Vorhabens be-
ricksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen
fiir die Umsetzung von Inklusionsanfor-
derungen/Barrierereduzierung
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Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus dem
regionalen Bezug der Nutzung bzw. der Zahl
der angesprochenen Nutzergruppen. Es
kann Uiberregionale, regionale oder lokale
Bedeutung besitzen.

Nachahmung fiir andere Regionen relevant oder

Vorhaben in Kooperation mit mehr als drei Part-
nern umgesetzt

Regionale Bedeutung, (fiir mehr als 2 Gemein-
den der LAG)

Lokale Bedeutung (Nutzen fiir zwei Ge-
meinden, mehrere Nutzergruppen in ei-
ner Gemeinde oder fir mehrere Ort-
steile)

Wirksamkeit

Das Projekt hat Bedeutung fiir die regionale Er-
schlieBung von mehr als einer neuen Zielgruppe

Das Projekt erschlieBt mindestens eine neue
Zielgruppe

Das Projekt erhoht die Attraktivitat flr
bisherige Zielgruppen

Verortung des Vorhabens

Der Umsetzungsort des Vorhabens liegt max. 300
m entfernt von Gewdssern

Der Umsetzungsort des Vorhabens liegt an

- touristischen Zielorten wie z.B. Kirchen, Museen,
Parks (POI) u. &.

- Schnittstelle zwischen Points of Interest (POI) und
landlichem Raum

Der Umsetzungsort des Vorhabens liegt
in sonstigen Gebieten

Qualitdtssteigerung

Durch das Vorhaben wird die touristische Infra-
struktur durch ein neues Element innovativ er-
ganzt oder regional aufgewertet

Bedarfsliicke wurde geschlossen

Vorhandenes Angebot wird qualitativ
aufgewertet

Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung

Durch das Vorhaben wurde ein Arbeitsplatz ge-
schaffen und neue Wertschopfungspotentiale er-
schlossen

Das Vorhaben erhdlt Arbeitspldtze und
sichert/verbessert die Wertschépfung

Netzwirksamkeit

Das Vorhaben unterstitzt die Anbindung an oder
die Entwicklung des Uberregionalen Netzes

Das Vorhaben unterstitzt die Anbindung an
oder die Entwicklung des regionalen Netzes

Das Vorhaben hat lokale Wirkung im
touristischen Wegenetz

Beriicksichtigung libergeordneter
Gestaltungsrichtlinien

Das Vorhaben ordnet sich Gbergeordneten Ge-
staltungsrichtlinien unter und tragt zur gestalteri-
schen Aufwertung des Ortes bei

Das Vorhaben ordnet sich Gbergeordneten Ge-
staltungsrichtlinien unter und tragt damit zu ei-
nem Wiedererkennungswert bei

Dauerhaftigkeit

Ein auf Dauer angelegtes Vorhaben

Ein mindestens fiir eine Saison bestehendes
Vorhaben

Ein einmaliges/kurzfristiges Vorhaben

Erlebbarkeit/Wahrnehmbarkeit

Vorhaben fordert in Umsetzungsphase und/oder
dariber hinaus aktive Mitwirkung der Bevolke-
rung/Gaste

Vorhaben beinhaltet Offentlichkeitsar-
beit/Marketing

Rankingpunkte (untere bis maximale

Rankingbewertung bei Erfiillung aller Krite- 22 -48
rien)

Mindestpunktzahl (= 33 % der unteren
Rankingbewertung bei Erfillung aller Krite- 7

rien)
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6.3.2.7 Handlungsfeld Aquakultur und Fischerei

Lokale

Aktions

Gruppe

Stidraum Leipzige.V.

6 Punkte 3 Punkte 1 Punkt
Gemeinwohl Angebot erreicht eine groBe Nutzerzahl (>100 Angebot leistet einen Beitrag flr viele Bewoh- | -
Akteure) und leistet einen Beitrag zur Entwick- ner (50 bis 100 Akteure) oder
lung des Bewusstseins fur eine nachhaltigen Ent- | leistet einen Beitrag zur Entwicklung des Be-
wicklung (regionale Wertschopfung, Klima- und wusstseins fiir eine nachhaltigen Entwicklung
Ressourcenschutz) und/oder leistet einen direk- | (regionale Wertschépfung, Klima- und Res-
ten Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung sourcenschutz) oder
leistet einen direkten Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung
Resilienz Leistet einen direkten Beitrag zur Anpassungsfa- | Schafft Voraussetzungen fir Erhéhung der -
higkeit durch Resilienz durch z.B.
- Ausbau der regionalen Vernetzung: es hat - kooperativer Ansatz - einmalige koopera-
dauerhafte vernetzende/kooperative Wirkung tive/vernetzende Wirkung oder
oder - Schaffung einer zukunftsfahigen/innovati-
- Schaffung einer zukunftsfahigen/innovativen ven Losung fir ein lokales Problem
Losung fir ein regionales Problem
3 Punkte 2 Punkte 1 Punkt

Identitatsbildung: Die Region Siid-
raum Leipzig befindet sich im Wandel.
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur
Identitatsbildung der Region.

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden As-
pekte:
- setzt sich aktiv mit Fragen des Klimawandels
auseinander
- unterstitzt die Inwertsetzung der Fischwirt-
schaft oder
- die aktive Auseinandersetzung vor allem Ju-
gendlicher mit der Fischwirtschaft

Das Vorhaben sichert eins der nachfolgenden
Aspekte:
- nimmt identitatsstiftende Elemente der re-
gionalen Baukultur
- unterstitzt den Erhalt der Kulturlandschaft
- unterstitzt die Identifikation mit der Kultur-
landschaft und Fischwirtschaft
- unterstitzt den Erhalt der traditionellen
Fischwirtschaft

Inklusion: Das Vorhaben leistet einen Bei-
trag, dass jeder Mensch (auch Menschen,
deren Lebensqualitat eingeschrankt wird
2.B. durch Behinderung, Alter, Armut, Spra-
che) die Moglichkeit erhalt, vollstandig und
gleichberechtigt an den gesellschaftlichen
Prozessen teilzunehmen.

Das Vorhaben leistet einen besonderen Beitrag
zur Inklusion/Barrierereduzierung

Anforderungen der Inklusion/Barrierereduzie-
rung sind in der Umsetzung des Vorhabens be-
ricksichtigt

Das Vorhaben schafft Voraussetzungen
fiir die Umsetzung von Inklusionsanfor-
derungen/Barrierereduzierung
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Lokale

Aktions

Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

3 Punkte

2 Punkte

1 Punkt

Bedeutung des Vorhabens: Die Be-
deutung des Vorhabens resultiert aus dem
regionalen Bezug der Nutzung bzw. der Zahl
der angesprochenen Nutzergruppen.

Nachahmung fiir andere Regionen relevant oder
Vorhaben in Kooperation mit anderen Regionen
oder Umsetzung mit mehr als 3 Partnern

Regionale Bedeutung (fiir Nutzer/Akteure von
mehr als 2 Gemeinden der LAG)

Lokale Bedeutung (fiir Nutzer in einer
Gemeinde)

Art des Vorhabens

Jugendprojekt

Wirksamkeit

Bedeutung fur die Gber-/regionale ErschlieRung
von mehr als einer neuen Zielgruppe

Erschlieft mindestens eine neue Zielgruppe

Erhoht die Attraktivitat fir bisherige Ziel-
gruppen

Plausibilitat der Notwendigkeit

Bisher nicht vorhandenes Angebot wird geschaf-
fen

Bestehendes Angebot wird erweitert

Dauerhaftigkeit

Ein auf Dauer oder regelmaRige Wiederholung
angelegtes Vorhaben

Ein mindestens dreimal umgesetztes
Vorhaben

Erlebbarkeit/Wahrnehmbarkeit

Vorhaben férdert in Umsetzungsphase und/oder
dariber hinaus aktive Mitwirkung Jugendlicher

Vorhaben férdert in Umsetzungsphase
und/oder dartiber hinaus Mitwirkung Bevolke-
rung/Géste

Vorhaben beinhaltet Offentlichkeitsar-
beit/Marketing

Schaffung mindestens eines Arbeitsplatzes

Sicherung mindestens eines Arbeitsplat-

Beschiaftigungseffekt e

Markteffekt Vorhaben schafft ein neues Angebot in der Re- - Vorhandenes Angebot wird gesichert
gion

Wertschépfung Wertschopfungsmoglichkeiten werden neu auf- | - Vorhandene Wertschopfung wird in ihrer

gebaut oder eine Wertschopfungskette entsteht

Nutzung oder Wirkung verbessert

Bauliche Auswirkung

Um- und Wiedernutzung eines Gebdudes oder
Erhalt eines denkmalgeschitzten Gebaudes

Erhalt eines ortsbildpragenden Gebau-
des

Art des Vorhabens

Aufbau regionaler Vertriebsstrukturen oder Ent-
wicklung neuer regionaler Produkte

Weiterentwicklung regionaler Produkte
oder Ausbau regionaler Vertriebsstruktu-
ren oder Entwicklung angepasster Be-
triebskonzepte

Netzwirksamkeit

Mehr als 3 regionale Unternehmen werden ver-
netzt

2 bis 3 regionale Unternehmen werden ver-
netzt

Rankingpunkte (untere bis maximale

Rankingbewertung bei Erfiillung aller Krite- 23-58
rien)

Mindestpunktzahl (= 33 % der unteren
Rankingbewertung bei Erfiillung aller Krite- 8

rien)
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7. Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

7.1 Lokale Aktionsgruppe

Mit dem Verein Lokale Aktionsgruppe (LAG) Stidraum Leipzig e.V. besteht eine addquate Organisations- und
Rechtsform zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie.

Mit der Vereinsstruktur der LAG wurde eine addaquate Rechtsform gewahlt, dessen Satzung die Organisations-
struktur und Aufgabenverteilung von Vorstand, Mitgliederversammlung, Kassenpriifer und Koordinierungs-
kreis (Entscheidungsgremium) festlegt (siehe: Satzung im Anhang, Anlage 4). Die Mitgliedschaft in der LAG ist
an einen symbolischen Beitrag gebunden, der in einer Beitragsordnung geregelt ist. Ausnahme bilden die
Kommunalbeitrage im Sinne ihrer Tragerschaft des LEADER-Prozesses. Hier ist der Beitrag an die Zahl der Ein-
wohnergeknipft und dient der Finanzierung des Betriebs der LAG.

Beides, sowohl die Satzung als auch die Beitragsordnung stehen jedem (iber die Internetseite der LAG zur Ver-
figung und kdnnen auf Anfrage zugesendet werden.

Der Vorstand der LAG besteht aus sieben Mitgliedern (davon drei kommunale Vertreter), , die aus ihren Rei-
hen den Vorsitzenden, zwei Stellvertreter, den Schatzmeister und den Schriftfiihrer wahlen.” Dem Vorstand
obliegen in erster Linie Koordinierungsaufgaben (Organisation und Umsetzung der Beschliisse der Mitglieder-
versammlung, Haushaltsplan, Jahresbericht etc.), die er zum Teil aus Kapazitatsgriinden im Rahmen eines Ge-
schiftsbesorgungsvertrages an die Geschaftsstelle des Zweckverbandes Kommunales Forum Siidraum
Leipzig Gbertragen hat. Damit steht dem Vorstand ein kompetenter Partner zur Seite. Der Vorstand entschei-
det zudem (iber Projektantrage in Tragerschaft des Vereins.

Die Mitgliederversammlung der LAG beschliel3t die LEADER-Entwicklungsstrategie und trifft damit die strate-
gische Entscheidung zur Entwicklung der Region Siidraum Leipzig. Bei LAG-Entscheidungen zur Annahme und
Umsetzung der LES wird gesichert, dass die Vertreter der einzelnen Interessengruppen insgesamt maximal
49% der Stimmenanteile aufweisen. Die Mitgliederversammlung wahlt zudem die Vorstandsmitglieder,
den/die Kassenprufer und den Koordinierungskreis.

Des Weiteren wurde die Umsetzung der LES durch die an der LAG beteiligten Kommunen legitimiert (siehe
Anhang, Anlage 2).

Die Mitgliederversammlung wird sich im Rahmen der Umsetzung der LES mindestens einmal im Jahr treffen,

zu der die Mitglieder friihzeitig eingeladen werden. Sofern die Versammlung oder Teile davon 6ffentlich sind,
wird der Veranstaltungstermin offentlich tGber verschiedene Medien (wie z.B. Presse, Internet und Amtsblat-

ter) kommuniziert, um Interessierten eine Teilnahme zu ermdglichen.

Die Entscheidungen Uber die Passfahigkeit und Forderwiirdigkeit der Vorhaben im Rahmen der LES-Umsetzung
Ubertragt die Mitgliederversammlung dem Koordinierungskreis (Entscheidungsgremium). Dieser besteht aus
stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern, wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer der For-
derperiode gewdhlt und regelt seine Arbeitsweise sowie Aufgaben mit Hilfe einer Geschéaftsordnung (vgl. An-
hang, Anlage 4). Sofern notwendig bzw. im Laufe der Umsetzung Bedarf gesehen wird, besteht die Moglich-
keit, thematische Arbeitsgruppen zu bilden, die dem Koordinierungskreis oder dem Verein beratend zur Seite
stehen.

Die LAG besteht aktuell aus insgesamt 34 Partnern, die aus unterschiedlichen Bereichen der lokalen Gemein-
schaft kommen. Zurzeit gibt es vier kommunale, sechs Vereins-, drei Verbands- und zwei kirchliche Vertreter,
zwei Stiftungen sowie flinf Mitglieder aus der Wirtschaft und neun Privatpersonen. Der private und birgerli-
che Bereich (Wirtschaft, Privatpersonen, Vereins- und Verbandsvertreter) ist mit mehr als 80% sehr gut vertre-
ten.

Die LAG-Zusammensetzung spiegelt den Charakter und den Schwerpunkt der Strategie wider. Alle vier Inte-
ressengruppen sind durch entsprechende Akteure vertreten (vgl. Pkt.7.5):

o Offentlicher Sektor

Dieser ist durch den Zweckverband ,,Kommunales Forum Sidraum Leipzig“ sowie drei weiteren Kommunen
der Region (Belgershain, Elstertrebnitz und Markranstadt) gebildet. Der ZV vertritt die in ihm zusammenge-
schlossenen Kommunen des Sidraums.
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o Wirtschaft

In der LAG sind insgesamt sechs Unternehmen vertreten. Neben dem regionalen Bauernverband sind zwei
Landwirtschaftsbetriebe, ein Unternehmen der Erndahrungswirtschaft, ein touristisches Unternehmen sowie
die fir den lebenden Bergbau in der Region stehende MIBRAG Mitglied der LAG.

0 engagierte Blirger

Bei den elf engagierten Blirgern kann auf eine breite Sachkompetenz zuriickgegriffen werden. Neben Perso-
nen, die Sachkompetenz aus ihrer Arbeit in der 6ffentlichen Verwaltung mitbringen, kann auf eine breite Kom-
petenz aus beruflichem, unternehmerischem und ehrenamtlichem Engagement aufgebaut werden.

o Zivilgesellschaft/Sonstige

Die insgesamt zwolf Vertreter bilden das breite Spektrum der Zivilgesellschaft ab. Neben vier Vereinsvertre-
tern sind Vertreter zweier Stiftungen, zwei Vertreter von Glaubensgemeinschaften, zwei Férdervereine, ein
Wohlfahrtsverband sowie ein Seniorenbeirat Mitglied im Verein. Der Bereich der Fischereiwirtschaft ist bei-
spielsweise mit der Einbindung des Anglerverbandes Leipzig e.V., der gleichzeitig die Belange des Vereins ,,In-
teressensgemeinschaft zur fischereiwirtschaftlichen Bewirtschaftung von Braunkohletagebaurestgewassern
(IfBB) e.V.” vertritt, gegeben.

Es ist Ziel der LAG, im Rahmen der LES-Umsetzung weitere Mitglieder zu gewinnen. Dabei wird weiterhin auf
eine angemessene und faire Vertretung der unterschiedlichen Interessens- und speziellen Zielgruppen wie
Frauen, Jugendliche und Senioren geachtet. Aktuell vertreten elf Frauen und 31 Manner die einzelnen Mitglie-
der in der LAG. Sie ist als dynamisches Gebilde zu verstehen, dass jederzeit Interessierten Akteuren offensteht.

Gemal der Vereinssatzung ergibt sich folgendes Organigramm (Abbildung 33).

BETEILIGUNGSEBENE

A \Willensbildung

Fachliche
i ivil | - . Beratu
I.E.ngagl_erle Zmlgesell_st.haftf Offentlicher Sektor EEEE
Biirger:innen Sonstige 4= Berichtsweg

Kommunales Kommunale
Forum Sidraum Gebiets-
Leipzig KIFSL korperschaften

pe Siidraum Leipzig e.V. = Lokale Aktionsgruppe LAG

Mitgliederversammilung

gibt Satzungsziele vor, wihlt Viorstand und Koordinierungskreis, nimmt Rechenschaft des Vorstands
entgegen, Abstimmung LES, usw.

Vorstand

L L e e gibt LES in Auftrag, steuert, setzt das
‘Geschaftsbesorgung " Regionalmanagement ein und kontrolliert die
Umsetzung mit Hilfe des Managements

1 ENTSCHEIDUNGSEBENE
PROJEKTE
Koordinierungskreis [KK)
affentliche Hand, Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
Privatpersonen
1 ARBEITSEBEME
-> AR

Abbildung 33: LAG-Struktur und Vereinsorgane (Quelle: eigene Abbildung)
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Die LAG tragt die Verantwortung fir die strategische Schwerpunksetzung des LEADER-Prozesses in der Region.
Die zur Abdeckung der Inhalte und Themen sowie zur Wahrnehmung dieser Aufgaben erforderlichen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten sind zu grol3en Teilen bei den jetzigen LAG-Mitgliedern bereits vorhanden. Die meis-
ten LAG-Mitglieder haben Erfahrungen durch die vorangegangenen Férderperioden sammeln kénnen. Zur Un-
terstlitzung der Arbeit der LAG-Mitglieder bestehen vielfaltige Moglichkeiten zum internen Austausch. Zudem
werden die Kompetenzen und Fahigkeiten der LAG und des RM durch Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
(z.B. durch das Workshop-Programm der DVS oder des LfULG) stetig erhoht.

Die LAG im Sidraum Leipzig hat sich im Rahmen der LES auf die Themen konzentriert, die nicht bereits im Rah-
men etablierter Strukturen, Prozesse, Plane oder andere Forderprojekte in der Region umgesetzt werden. Da-
bei profitiert die LAG von dem hohen freiwilligen und persdnlichen Engagement aus der Bevoélkerung, was an
der Zusammensetzung der LAG mit einem Anteil von mehr als 80% der Mitglieder aus dem privaten sowie biir-
gerschaftlichen Bereich (Wirtschaft, Privatpersonen, Vereins- und Verbandsvertreter) deutlich wird.

Damit alle Handlungsfelder der Strategie auch in Zukunft weiter mit neuen Initiativen und Personen besetzt
werden kdnnen, werden unterschiedliche Formate und Wege zur gezielten Ansprache und Werbung, die auch
der laufenden Beteiligung der Bevolkerung dienen, genutzt. Dazu zahlen neben der persénlichen Ansprache,
die Durchfiihrung eigener LAG Veranstaltungen sowie eine breit aufgestellte Offentlichkeitsarbeit aber auch
Uber offentliche Projektaufrufe (mindestens zweimal pro Jahr), die durch LAG-Informationsveranstaltungen
begleitet werden.

Dabei wird vor dem Hintergrund des Querschnittsthemas Inklusion darauf Wert gelegt, dass die Formate und
Wege die Teilhabe aller Gesellschafts- und Bevolkerungsgruppen grundsatzlich ermdglichen.

Bei der Gewinnung neuer LAG-Mitglieder wird v.a. das Regionalmanagement eine entscheidende Rolle spie-
len. Auch der Vorstand sowie die LAG-Mitglieder werden im Verlauf der Umsetzung der LEADER-Strategie ak-
tiv um Mitglieder auf eigenen und auf fremden Veranstaltungen werben. Zudem wird das Regionalmanage-
ment flr interessierte Gruppen und Personen durch entsprechende Kontaktmdoglichkeiten per Telefon, E-Mail
oder Post, wahrend der Umsetzung erreichbar sein.

Fir die Aufgaben der Birgerbeteiligung wurden entsprechende Mittel fir die MaBnahme ,Mit der Verwaltung
der Durchfihrung der LES verbundene laufende Kosten und Sensibilisierung” budgetiert.

7.2 Entscheidungsgremium der LAG

Die Projektauswahl wird durch den Koordinierungskreis (KK) realisiert. Hierzu wurde ein KK von insgesamt
zwanzig Mitgliedern (15 Stimmberechtigte/5 Nicht-stimmberechtigte - beratend) aufgestellt, von der Mitglie-
derversammlung gewdhlt und beschlossen. Dabei wurden folgende Punkte bericksichtigt:

Sicherung eines weitestgehenden Gleichgewichtes zwischen den Geschlechtern (im Entscheidungsgre-
mium sind sieben von flinfzehn stimmberechtigten Mitgliedern weiblich)

Angemessenes Verhiltnis zwischen den Vertretern des 6ffentlichen Sektors, der Wirtschaft, der Zivilgesell-
schaft und engagierter Blrger. Hierzu haben die gewahlten Mitglieder eine Erklarung abgegeben, welche
Interessensgruppe sie vertreten, um Doppelfunktionen und Interessenskonflikte auszuschlieRen®, damit
weder Behdrden noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sind.

Nicht stimmberechtigte, aber beratende Mitglieder werden eingebunden, wie Regionaler Planungsver-
band, Kreisentwicklung des Landkreises, Tourismusverband, Bewilligungsbehérde, IHK

Ein Mitglied als Vertreter der Fischereiwirtschaft, der die Interessen der FLAG wahrnimmt.

Die LAG hat die Méglichkeit, die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums zu priifen und zu veran-
dern. Sofern es zu einer Anpassung kommt, werden die genannten Punkte ebenfalls bericksichtigt.

Der Koordinierungskreis hat seine Arbeitsweise und Tatigkeiten mit Hilfe einer Geschéaftsordnung (GO) gere-
gelt. Die Geschaftsordnung enthalt Bestimmungen zu den Aufgaben des Koordinierungskreises und einem
nicht diskriminierenden und transparenten Auswahlverfahren (u.a. Einberufung der Sitzungen, Regeln zur
Beschlussfahigkeit und Abstimmungsprozesse, Vertretungsregelungen, Regelungen zur Befangenheit). Die

siehe Anhang, Anlage 5
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Geschaftsordnung wurde im Rahmen der konstituierenden Sitzung des Entscheidungsgremiums beschlossen.
Das Auswahlverfahren und die Auswabhlkriterien sind zudem ausfiihrlich im Kapitel 6 beschrieben und werden
nach Anerkennung als LEADER-Region der GO als Anlage angefiigt.

Der KK beschlief3t die Aufrufe gemaR den Vorgaben der LES, wird im Rahmen der Gremiensitzungen die einge-
reichten Vorhaben bewerten und auswahlen. Die Mitglieder werden hierzu friihzeitig eingeladen.

Im Sinne der gleichberechtigten gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen (Gender Mainstreaming) wurde
die Inklusion als Querschnittsziel und entsprechend auch als Kriterium integriert, das bei der Auswahl von Vor-
haben im Entscheidungsgremium der LAG zum Tragen kommt.

Mehrere Mitglieder des Koordinierungskreises sind in ihrer Arbeitsaufgabe oder im Ehrenamt in der Jugendar-
beit, in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung bzw. Migranten eingebunden, so dass sie hier entspre-
chende Interessenvertretung wahrnehmen kénnen. Zudem wird der Kontakt zu entsprechenden Interessen-
gruppen im Rahmen der Netzwerkarbeit gepflegt (wie Kreisjugendring, Behindertenbeirat, Auslanderamt).
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Tabelle 14: Uberblick der Koordinierungskreismitglieder der LAG Siidraum Leipzig

Wirtschaft
Arbeit

Grundversorgung Tourismus Natur und

Umwelt

Aquakultur
Koordinierungskreismitglied Name Bilden Wohnen Fi:cherei Stellvertreter/in

Lebensqualitat

Naherholung

mannlich

weiblich

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER

offentlicher Sektor \—[ ------!;

Zivilgesellschaft

9 Volkssolidaritat Borna*

Markranstadt BM Frau Stitterich,
Kunze, Maik
Nadine
2 Zweckve.l"band Kon?ml'.males BM Schulz, Holger X X X X X X Zetzsche, Jorg
Forum Stdraum Leipzig
3 Wifé/Tourismus Helbig, Heike X X X
4 Privatperson (aktuell BM von Dr. Lantzsch, Gabriela X X X
GroRpdsna)
5 Kreisbauernverband e.V. Kern. Yvonne X X X X Frost. Kevin
Borna/Geithain/Leipzig ! ’
6 Fleischerei Landhan GmbH Landgraf, Dana X X
7 Agrarprodukte Kitzen* R6Rner, Thomas X X X
8 Agrarproduktion Elsteraue . X X
Verwertungsgesellschaft mbH Landgraf, Martin Landgraf, Gerhard

Lori, Daniel X X Nitzsche, Jana
0BG g : e o
11 | Bkostation* Graichen, Martin X X
12 Anglerverband Leipzig e.V.** Kopp, Matthias X X
13 Soziokulturelles Zentrum* X X Koérner-Winter, Petra

KuHstall e.V.

Krimmel, Peter
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14

15

*)

**)

Koordinierungskreismitglied

Privatperson

Privatperson

Gesamt:
Mitglied (Stellvertreter/in)

BERATENDE MITGLIEDER

Landratsamt Landkreis Leipzig,
SG Landliche Entwicklung

Regionaler Planungsverband
Leipzig-Westsachsen

IHK Leipzig

Tourismusverband LEIPZIG RE-
GION E.V.

Landratsamt Landkreis Leipzig,
Stabsstelle Kreisentwicklung
und Wirtschaftsforderung
Gesamt:

Mitglied (Stellvertreter/in)

Name Grundversorgung  Wirtschaft
Lebensqualitdt Arbeit
Friebe-Knoke, X
Manuela
Kurth, Grit X X
10 9

Heinlein, Anka

Thieme, Tobias

Semper, JOorg

Brandt, Sandra

Sommer, Gesine

Tourismus
Naherholung

Lokale
Aktions
Gruppe

Siidraum Leipzige.V.

Bilden

10

Wohnen

Natur und
Umwelt

Aquakultur
Fischerei

mannlich

()

2
(1)

weiblich

()

3
()

Stellvertreter/in

Knoke, David

Heilmann, Hans-Jorg

Kabelitz, Ines

Hentschel, Robert

Peissker, Isabella

Vertretung — aufgrund der realisierten Aufgaben im Arbeitskontext bzw. im Ehrenamt auch Interessenvertreter fiir Migranten, Menschen mit Behinderung und Jugendliche

Herr Kopp als Mitglied des Anglerverbandes Leipzig e.V. vertritt gleichzeitig die Interessen des Vereins ,,Interessensgemeinschaft zur fischereiwirtschaftlichen Bewirtschaftung von Braunkohletagebau-
restgewassern (IfBB) e.V.“. Als gelernter Fischwirt und Mitglied des sdchsischen fischereiwirtschaftlichen Beirats bringt er seine Sachkompetenz als zweiter Vertreter fiir den Bereich Fischereiwirtschaft

in den Koordinierungskreis ein.
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Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind fiir den Zeitraum der Férderperiode folgende MaRnahmen vorgese-

hen:

Internetauftritt der LAG

Ziel des Internetauftritts ist es, Giber die Tatigkeiten des Vereins und insbesondere die Fordermoglichkei-
ten des LEADER-Programmes in der Region zu informieren.

Der bestehende Internetauftritt wird im Rahmen der Umsetzung als ein zentrales Informationsmedium
fortgefiihrt. Die Inhalte werden gemaf der neuen LEADER-Forderperiode sowie der neuen LES angepasst
und das Angebot entsprechend ausgebaut. Es werden u.a. die Entwicklungsstrategie, Informationen zu
Fordermoglichkeiten, dem Auswahlprozess einschlieBlich Projektaufrufen, Verfahren und Kriterien, Auf-
rufunterlagen, Informationen zum LEADER-Gebiet, beflirwortete Vorhaben, Informationen zur LAG und
News veroffentlicht.

Es erfolgt eine laufende Aktualisierung der Homepage (Einstellung aktueller Aufrufe, Informationen zur
laufenden Arbeit der LAG, Information zu Veranstaltungen etc.).

Antragsformulare und Dokumente der LAG, z.B. Aufrufunterlagen, Satzung, Beitragsordnung, Antrag auf
Mitgliedschaft werden als Download zur Verfligung gestellt.

Gute Beispiele umgesetzter Vorhaben werden auf der Homepage prasentiert.
Der Internetauftritt wird schrittweise barrierefrei/-arm gestaltet.
Presse-/Medienarbeit

Veroffentlichungen in der lokalen und regionalen Presse (z.B. Amtsblatter, LVZ, Landkreisjournal) sowie in
Informationsmedien von Multiplikatoren (Presseorgane und Homepages z.B. der IHK/HWK, Architekten-
kammer u.a.) zu Aufrufen, beflirworteten und umgesetzten Vorhaben sowie zu Aktivitaten der LAG.

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Informationsveranstaltungen der LAG zur Forderperiode 2023-2027, zur Bekanntmachung der neuen
LES/des neuen Aktionsplans (z.B. Regionalkonferenzen), zur Prasentation erfolgreich umgesetzter, bei-
spielgebender Vorhaben sowie zum Erfahrungs-/Informationsaustausch und Netzwerkarbeit.

Exkursionen zur Besichtigung von realisierten LEADER-Vorhaben im LEADER-Gebiet sowie zum Erfah-
rungs-/Informationsaustausch.

Feste der LAG (z.B. Sommerfest) — Erfahrungs-/Informationsaustausch, Pflege der Vereinskultur, Netz-
werkarbeit.

Insbesondere Veranstaltungen der LAG sollen Mdéglichkeiten zum Austausch zwischen den Interessenstra-
gern bieten und diesen beférdern.

Beteiligung an (Fach-)Veranstaltungen Dritter, z.B. Wirtschaftstag des Landkreises Leipzig, Beratung der
Wirtschaftsforderer des Landkreises u.a. zur Informationsvermittlung von Férdermoglichkeiten, Netz-
werkarbeit, Austausch zu Fragen und Erfordernissen der Regionalentwicklung, Ideenaustausch/Initiierung
von Vorhaben/Kooperationsansatzen.

Informationsgespréche, z.B. bei Kommunen, Stadt-/Gemeinderaten, Vereinen etc.; Informationsvermitt-
lung zu

- Neuer Forderperiode

- LES/Aktionsplan/Vorhabenférderung (u.a. Handlungsfelder, MaRnahmenschwerpunkte, MaRBnah-
men; Fordersatze, Forderobergrenzen, Auswahlverfahren, Auswahlkriterien, Aufrufe, verfiigbares
Budget etc.)

- LAG (Vereinsarbeit, Mitgliedschaft)
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e Informations- und Werbematerialien, z.B. Broschiiren, Flyer, Roll up, Hand-outs; Dokumentationen von
ausgewahlten Vorhaben fiir Broschiiren, Veranstaltungen u.a. fiir das Sachsische Staatsministerium fir
Regionalentwicklung, die Dt. Vernetzungsstelle Landlicher Raum u.a.

e Social Media

Nutzung von Social Media zur Verbreitung von Informationen sowie zur Dialog- und Kontaktaufnahme mit
weiteren/neuen Akteursgruppen. Die klassischen Formen der Vernetzung und des Dialogs kbnnen ergénzt
und intensiviert sowie neue Formen der Beteiligung geschaffen werden. Auf diese Weise kénnen Enga-
gierte in aktuelle Entwicklungen und Prozesse eingebunden werden.

Zielgruppen der Offentlichkeitsarbeit sind die potenziellen Zuwendungsempfianger sowie Multiplikatoren. Ins-
gesamt soll eine breite Offentlichkeit (iber die Ziele der LEADER-Férderung, den LEADER-Ansatz sowie die Akti-
vitaten der LAG Sidraum Leipzig zur Férderung und Entwicklung des landlichen Raumes informiert werden.

Zuwendungsempfanger Multiplikatoren, u.a.
° Burger/Private o IHK
. Vereine . Handwerkskammer
. Unternehmen . Bauernverband
. Kommunen ° Kirchenverbande
° Kirchen ° soziale Trager / Verbande
° Verbande ° Kreditinstitute, Sparkasse
. Stiftungen . Tourismusverband
° Presse

Uber den Zeitraum der Leader-Férderperiode werden sich ggf. weitere Erfordernisse und Méglichkeiten von
offentlichkeits- und werbewirksamen MalRnahmen ergeben, die gemaR dem Bedarf aus dem Leader-Prozess
heraus wahrgenommen und realisiert werden.

7.4 Monitoring/Evaluierung

7.4.1 Monitoring

Die Sicherung der Prozessqualitat sind fiir regionale Entwicklungsprozesse unter Beteiligung der 6rtlichen Be-
volkerung von besonderer Bedeutung. Auch die Erfahrung, dass im Umsetzungszeitraum Anpassungen der LES
moglich und sehr wahrscheinlich sind, sprechen fiir eine konstante und laufende Beobachtung und Uberprii-
fung des Prozesses und dessen Ergebnisse.

Um die Wirksamkeit von LEADER in der Region und die Erreichung der gesteckten Ziele innerhalb der Férder-
periode zu prifen, bedarf es geeigneter, laufender bzw. regelmaRiger Methoden, die den Zielerreichungsstand
verdeutlichen, notwendige Anpassungserfordernisse friihzeitig aufzeigen, aber auch Erfolge deutlich machen.
Dies unterstitzt nicht nur der Steuerung des Gesamtprozesses, sondern dient auch der Wertschatzung und
Akzeptanz des Prozesses in der Region.

Die Methoden bestehen aus einem kontinuierlichen Monitoring und einer jahrlichen Evaluierung. Bewer-
tungsgrundlage sind die im Pkt. 5.2. genannten Indikatoren und Zielwerte je Handlungsfeld/MaRnahmen-
schwerpunkt. Das Monitoring wird dabei als kontinuierliches Sammeln von verschiedenen, die Umsetzung der
LES betreffenden Informationen verstanden, um die eigene Leistung zu messen. Die Evaluierung baut auf die-
sen Informationen auf und bewertet sie anhand der vorgegebenen Indikatoren und Zielwerten, um die Wirk-
samkeit, Effizienz und Zielerreichung der Strategie und ihres Prozesses zu beurteilen (Controlling). Mit Hilfe
der Ergebnisse konnen Strategien zur Weiterarbeit (z.B. Ausbau/Intensivierung von Aktivitaten, Kurskorrektu-
ren etc.) abgeleitet werden (aktive Prozesssteuerung).

Die Sammlung von Informationen erfolgt anhand von drei Themenbereichen:
Inhalte und Strategie

Im Rahmen des Themenbereiches , Inhalte und Strategie” werden Informationen zur Umsetzung der Vorhaben
und Strategien erhoben. Hierdurch sind Aussagen z.B. (iber die Anzahl der Vorhaben oder das Finanzvolumen
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je Malinahme, Handlungsfeld und MaBnahmenschwerpunkt nach Jahren sowie entsprechend der festgelegten
Indikatoren (Kapitel 5.2) moglich. Damit wird der Erflllungsstand der Handlungsfeldziele erfasst.

Das Regionalmanagement legt hierzu eine Vorhaben-Statistik (Datenbank in Abstimmung mit den Vorgaben
des SMR) u.a. mit Informationen zu Vorhaben, Vorhabentrager, Kosten und Férderzuschiissen an.

Prozess und Struktur

Nicht nur die Vorhabenumsetzung, sondern auch die Organisationsstruktur und der Umsetzungsprozess sind
Teil des Monitorings.

Schwerpunkt ist die Evaluierung der Arbeit des Regionalmanagements. Die Aufgaben werden in drei Schwer-
punkte gegliedert:

Projektmanagement und -steuerung: Projektberatungen und -betreuungen, Teilnahme an Veranstaltungen
zur Projektvorbereitung/-steuerung/Regionalentwicklung, Abstimmungen mit weiteren Behdrden (Minis-
terium, LFULG oder Bewilligungsbehorden), Begleitung der Gremien und Sitzungen der LAG, Abstimmun-
gen zu Kooperationsvorhaben, Abstimmungen mit anderen Regionalmanagements, Erstellung von Berich-
ten etc.

Offentlichkeitsarbeit: Anzahl von Artikeln in der regionalen Presse und Gemeindeblattern, Anzahl von Inter-
netaufrufen und Anzahl von eigenen Veranstaltungen sowie Teilnahme an fremden Veranstaltungen zur
Offentlichkeitsarbeit.

Kompetenzaufbau: Teilnahme an Netzwerktreffen oder Weiterbildungsveranstaltungen.

Aber auch das Zusammenspiel zwischen LAG, Vorstand und Geschéaftsbesorger sowie deren Beitrag zur Umset-
zung des LEADER-Prozesses stehen im Fokus. Dazu werden u.a. Anzahl und Termine der Gremien-Sitzungen
(getrennt nach LAG-Mitgliederversammlung, LAG-Vorstand, Sitzungen des Entscheidungsgremiums) sowie die
Aktivitaten der LAG-Mitglieder (Beteiligung an Netzwerkveranstaltungen im Kontext zu LEADER sowie an Wei-
terbildungsveranstaltungen) bericksichtigt.

Umsetzung des Monitoring-Prozesses - (Selbst-) Evaluierung

Die LAG ist verpflichtet, einen jahrlichen Evaluierungsbericht (Jahresbericht) zur Umsetzung der LES vorzule-
gen. Mit diesem Bericht soll die Umsetzung des LEADER-Prozesses dokumentiert und bewertet werden, inwie-
weit die Projektergebnisse und deren Wirkung den gesteckten Zielen gerecht werden.

Grundlage der Evaluierung bilden die Daten des Monitorings. Sie werden fortlaufend erhoben und aufbereitet.
Mit Hilfe der festgelegten Indikatoren und Zielwerte (siehe Kapitel 5.2) erfolgt eine kontinuierliche Bewertung
des Umsetzungsstandes der LES.

Die Ergebnisse der Evaluierung werden im Rahmen eines ,Bilanzworkshops“ des Vereinsvorstandes vorgestellt
und diskutiert und es werden gegebenenfalls notwendige Anpassungen vorgenommen.

Mit Hilfe dieses Verfahrens priifen die Akteure, dass die Vorhaben im LEADER-Kontext eine positive und nach-
haltige Wirkung fir den Stidraum Leipzig haben und die aufgebauten Strukturen funktionieren.

Die erhobenen Daten dienen auch dazu, die bereitgestellten personellen Kapazitdten des Regionalmanage-
ments in der Region Siidraum Leipzig kontinuierlich zu prifen und ggf. nachzusteuern.

Das laufende Monitoring wird vom Regionalmanagement Glbernommen.

7.4.2 Evaluierungsprozess
Zwischenevaluierung

Um mogliche Fehlentwicklungen aufzudecken und ggf. rechtzeitig Korrekturen/gezielte Steuerungen der Stra-
tegie zu ermoglichen, ist bei Bedarf eine Zwischenevaluierung in der Mitte der Férderperiode zu realisieren.
Evaluiert werden gegebenenfalls die satzungsgemaRen Tatigkeiten der LAG sowie der Gesamtprozess, dabei
speziell die Verfolgung und Einhaltung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Folgende Aspekte sind zu betrachten:

Stand der Umsetzung und Abgleich mit Zielstellungen/Indikatoren
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LEADER-Prozess

= Effektivitat/Arbeit der Strukturen

= Projektauswahlverfahren, Eignung der Kriterien etc.

=  Kommunikation zwischen den Akteuren, Netzwerkarbeit

=  Einbindung/Berucksichtigung der Belange benachteiligter Gruppen
= Kooperationen

= Offentlichkeitsarbeit

Damit die Selbstreflektion der eigenen Arbeit durch eine AulRensicht ergdanzt werden kann, wird in die Evaluie-
rung eine Befragung und ein breiter Beteiligungsprozess regionaler Akteure und Projekttrager angestrebt.

Abschlussevaluierung

Nach Abschluss der Férderperiode ist eine abschliefende Evaluierung des Gesamtprozesses durchzufiihren.
Sie soll Klarheit darliber verschaffen, ob die vereinbarte Entwicklungszielen erreicht und die gewiinschten po-
sitiven Effekte und Impulse fir die Region Siidraum Leipzig realisiert werden konnte. Fiir die Zeit nach dem
Ablauf der LEADER-Forderperiode ist eine solche Untersuchung zwingend notwendig, um auch kiinftig die
nachhaltige Entwicklung der Region angehen und steuern zu kénnen. Dementsprechend sind Handlungsan-
satze zur Fortfliihrung einer integrierten und nachhaltigen regionalen Entwicklung zu formulieren. Dabei sollen
sowohl Erfolgsfaktoren (Aspekte, die sich als effektiv und zielfihrend erwiesen haben) als auch bestehende
Problemlagen bzw. Optimierungsbereiche benannt werden. Folgende Aspekte sollen einer Bewertung unter-
zogen werden:

Bewertung der PROJEKTERFULLUNG differenziert nach Vorhaben LEADER und Vorhaben FLAG

- Bewilligte Projekte
- Endfestgesetzte Projekte
- Budgetauslastung

Bewertung der Umsetzung der STRATEGISCHEN ZIELE

Bewertung der Umsetzung der QUERSCHNITTSZIELE

Bewertung der Umsetzung der HANDLUNGSFELDZIELE (anhand der festgelegten Indikatoren)
Bewertung der PROZESSQUALITAT

- Aktualitat LES

- Vernetzungsgrad

- Beteiligungsqualitat / Aktivitdten zur Mobilisierung, Information und Qualifikation der Akteure
- Eignung der Strukturen

- Eignung der Auswabhlkriterien

- Offentlichkeitswirksamkeit

- Einschatzung des Beitrags zur Regionalentwicklung

ANSATZE FUR DIE KUNFTIGE ENTWICKLUNG
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7.5 Personelle Ressourcen

Aufgabe der LAG ist es, die LES umzusetzen und den Prozess zu verwalten. Dabei ist das (Aufgaben-) Spektrum
inhaltlich sehr weit gefachert und umfangreich. Die LAG hat sich in der vergangenen Forderperiode Kompeten-
zen, Fahigkeiten und Ressourcen aufgebaut, auf die sie auch in der Forderperiode 2023-2027 zuriickgreifen
und daran anknipfen kann.

Tabelle 15: Kompetenzen der Mitglieder

LAG-Mitgliedschaft Grundversorgurrg . Natur und Wirtschaft Tourismus Aqual.(ultur
und Lebensquali- Wohnen Bilden . und Naher- und Fische-

.. Umwelt und Arbeit .

tat holung rei

1 Stadt Markranstadt X X

X X
2 Gemeinde Belgershain X X X X
3 Gemeinde Elstertrebnitz X X X X
4 Zweckverband Kommuna- X « X "

les Forum Sudraum Leipzig

I | | | | I

Ferien- und Freizeitpark
5 ,Auenhain® GmbH - X
Seepark Auenhain

Fleischerei Landhan

®  GmbH x x

7 Agrarprodukte Kitzen X X X X
Agrarproduktion Elsteraue

8 X X
Verwertungsgesellschaft

9 MIBRAG X X X

Kreisbauernverband e.V.
Borna/Geithain/Leipzig

Anglerverband Leipzig

1 e.V. X
12 Dirk Oelbermann Stif- X
tung
13 Ev_.-L_uth. Kirchenbezirk X X
Leipziger Land
Evang.-Luth. Kirchspiel
14 | im Leipziger Neuseen- X X
land
15 | Forderverein Rotha e.V. X

Forderverein Schloss Al-
transtadt e.V.

Schulverein Lernwelten

17 e.V. x
18 Seniorenrat, Stadt Mar- «
kranstadt
19 Soziokulturelles Zentrum X X
KuHstall e.V.

Tourismusverein Leipzi-
20
ger Neuseenland

21  Volkssolidaritét Borna X
Zukunftsstiftung Sid-

22 raum Leipzig x
23 (h):izs:?\t/l.on Borna-Birken- « X
S Eameson
24 Friebe-Knoke, Manuela X X
25  Heilmann, Hans-J6rg X X
26  Kalis, Daniel X
27  Knoke, David X X
28  Kurth, Grit X X X
29 | Klinger, Wolfgang X
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30
31
32
33
34

Siidraum Leipzige.V.

LAG-Mitgliedschaft Grundversorgung ‘ Naturund  Wirtschaft  rourismus Aquakultur
und Lebensquali- Wohnen Bilden . und Naher- und Fische-
u Umwelt und Arbeit .
tat holung rei

Dr. Lantzsch, Gabriela X X X X X X

PeiBker, Isabella X X

Riedel, Dr. Ingrid X X X

Wittrisch, Robin X X

Wolf, Christoph X

Die Regionalentwicklung zur Umsetzung der LES wird durch ein professionelles Regionalmanagement geleis-
Dafiir wird ein externer Partner beauftragt, der folgende Aufgaben ibernimmt:

tet.

Umsetzung der LES/des Aktionsplanes (u.a. Abwicklung LEADER-F6rderung/Organisation der Projek-
tauswahl, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung des Koordinierungskreises als Entschei-
dungsgremium (u.a. Vor-Bewertung der Projektantrdage im Hinblick auf die Kriterien, Einladung, Proto-
kollierung, Dokumentation, Veroffentlichung der Ergebnisse),

Information, Aktivierung, Vorhaben-/Antragsberatung fiir (potenzielle) Projekttrager,

Uberwachung und Bewertung der Umsetzung der LES (laufendes Monitoring und Evaluierung (jahrli-
che Evaluierungsberichte)),

Sensibilisierung der Bevolkerung/regionaler Akteure durch umfassende Offentlichkeitsarbeit (Veran-
staltungen, Internetseite, Pressemitteilungen etc.),

Netzwerkarbeit (Initiilerung, Unterstiitzung regionaler/interkommunaler Vorhaben/Projekte; Unter-
stlitzung der Vernetzung regionaler Akteure),

bei Bedarf Initiierung und Entwicklung von LAG-Vorhaben z.B. gebietsiibergreifenden oder transnatio-
nalen Vorhaben,

Mitwirkung/Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von LAG- und Vorstandssitzungen,

Pflege einer intensiven Zusammenarbeit mit den verschiedenen Behorden (Sachsisches Ministerium
fir Regionalentwicklung, Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG),
Bewilligungsbehorde im Landratsamt),

Pflege und Entwicklung, ggf. Etablierung von Netzwerken und Austausch mit anderen Regionalmana-
gements (innerhalb Sachsens sowie mit Regionen dariiber hinaus),

Teilnahme an Seminaren und Weiterbildungsangeboten (z.B. des Ministeriums flir Regionalentwick-
lung, dem Sachsischem Landesamt flir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie oder der Deutschen Ver-
netzungsstelle Landliche Raume (DVS) sowie anderer Akteure) zur Kompetenzentwicklung.

Tabelle 16: Ubersicht zur zeitlichen Wertung der Arbeitsaufgaben

Arbeitsaufgaben geschitzter Aufwand in VZA (mind.)
Abwicklung LEADER-F6rderung 1
Offentlichkeitsarbeit 0,3
Netzwerkarbeit 0,4
Projektentwicklung 0,3

Zur Wahrnehmung der o.a. Aufgaben werden an die personelle Besetzung des LEADER-Regionalmanagements
folgende fachliche Anforderungen gestellt:
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e ein eher breites als in die Tiefe gehendes Fachwissen in Bezug auf die einzelnen Handlungsfelder der LES
sowie der landlichen Entwicklung, um Sektor Gbergreifend und vernetzend private und 6ffentliche Ak-
teure zu aktivieren und zu integrieren,

e detaillierte regionale Kenntnisse,
e vertrauensvolle Kontakte zu regionalen Akteuren,

o hoch entwickelte Kommunikationsfahigkeiten, um eine integrierte und Innovation fordernde Entwicklung
voranzubringen,

o Kompetenzen und Erfahrungen in Leitungs-, Projektmanagement- und Verwaltungsaufgaben in den Berei-
chen Férderung und Regionalentwicklung,

o hohe Beratungskompetenz, Innovationsfreude, Motivationskraft und Integrationsfahigkeit.

Tabelle 17: Kompetenzprofil eines Regionalmanagements

Fachkompetenz Angemessene fachliche Ausbildung und das Wissen in spezifischen Gebieten, die fiir die
Regionalentwicklung wichtig sind
e Fachkenntnisse/Ausbildung: Wirtschaft, Politik, Raumplanung, Geografie, Agrar- und
Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften, Verwaltungswissenschaften
e Wirtschaft: fundierte Kenntnisse in Betriebs- und Volkswirtschaft, betriebswirt-
schaftliche Beratung und Bewertung unternehmerischen Handelns und Denkens
e Kommunikation: Wissenskompetenz, d. h. Informationen zielgruppenspezifisch auf-
bereiten/vermitteln, Medienkompetenz
e Marketing: marktorientierte Kommunikation/Marketing
Regionalkompetenz Fundierte Kenntnisse der Region und ihrer Entwicklungspotenziale
e Detaillierte Kenntnisse der Region: In Bezug auf die bisherige Entwicklung, die wirt-
schaftliche Lage, Starken, Schwachen, Chancen und aktuelle Herausforderungen, die
relevanten Akteurinnen und Akteure
e [nstitutionelle Kenntnisse: Kenntnis der Verantwortlichkeiten und Entscheidungs-
wege, der relevanten Organisationen und Personen, sowie ihrer Rollen und Verant-
wortlichkeiten
e Soft Skills“: Verstandnis fiir die Eigenheiten der Region, Kenntnis der lokalen Spra-
che und Kultur, Offenheit fir anderes und Neues
e Visiondres Denken und Handeln (iber Regionsgrenzen hinweg
o Exzellenter Uberblick tiber regionale Entwicklungen als Grundlage fiir Netzwerkar-

beit
Sozialkompetenz und Verschiedene Bedirfnisse verstehen, zusammenbringen und gewinnbringende Koopera-
Netzwerkkompetenz tionen ermoglichen

o Netzwerkgestaltung und -management (Gestaltung der Beziehungen und Zusam-
menarbeit mit den Interessenvertretern); als Integrationsfigur innerhalb des Netz-
werkes sowie nach auBen wirken.

e Soft-Skills“: Dialogfahigkeit, Fahigkeit zum Zuhoren, Moderieren, Vermitteln, diplo-
matisch Agieren; Gefuhl fir den richtigen Moment zum Aktivieren, Férdern, Unter-
stltzen

e Moderationskompetenz

e Sensibilitadt fur sozioékonomische und soziotkologische Fragestellungen

Projektkompetenz Regionale Akteure dabei unterstiitzen, konkrete Vorhaben zu entwickeln, zu planen, zu

managen und zu evaluieren bzw. Entwicklung LAG-eigener Vorhaben

e Fahigkeit zum Entwickeln von Projektideen und Visionen

e Erfahrung im Projektmanagement

e Vernetztes, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln

e Kenntnisse von Wirkungsmodellen und Evaluationsmethoden
Prozesskompetenz Vorhandene Bedingungen analysieren, daran angepasste Strategien entwickeln und auf
Verdnderungen reagieren

e Flexibilitdt, Kompromissbereitschaft und Lernfahigkeit

e Fahigkeit zur Projektbegleitung, Koordination und Beratung

e  Implizites Wissen®, d. h. Wissen und Fahigkeiten der Akteurinnen und Akteure vor

Ort erkennen, sichtbar und nutzbar machen
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Grenzmanagement- Grenzen zwischen administrativen Einheiten und Interessengruppen iberwinden

Kompetenz e Fdhigkeit zum Denken in funktionalen Raumen

e Fdhigkeit zur Wahrnehmung einer Briickenfunktion zwischen unterschiedlichen Inte-
ressenverbanden wie Gewerbe/Industrie, Landwirtschaft, Natur- und Landschafts-
schutz, Tourismus usw.

Persénliche Kompetenz Geeignete, offene, innovative und kritik- und konsensfahige Personlichkeit

e Offenheit fiir neue Ansatze und Methoden

e Fahigkeit zur Selbstreflexion

o Kritikfahigkeit

e Verbindlichkeit, klares Bekenntnis zur Arbeit, Motivation und Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft, sich mit Idealismus fiir die regionale Entwicklung eizusetzen
(Quelle: Regiosuisse, 2012; gekiirzt und verandert; aus Handbuch fiir Lokale Aktionsgruppen im Freistaat Sachsen; Version 1 (10.02.2022), S. 24/25)

Die Vielfalt und Komplexitat der Arbeitsaufgaben und das daraus sich ergebende breite Anforderungsprofil an
erforderliche Qualifikationen und zeitliche Ressourcen des Regionalmanagements, die RegionsgréfRe und das
zur Verfiigung stehende Budget erfordern ein Regionalmanagement-Team mit einer personellen Mindestaus-
stattung von mindestens zwei Personen/Vollzeitiquivalente (VZA).

Die notwendigen verwaltungstechnischen und -organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit der Ver-
einsfihrung werden durch einen Geschaftsbesorger im Rahmen eines Geschaftsbesorgungsvertrags ibernom-
men. Gemal} Satzung Ubertrdgt der Verein die Geschéaftsbesorgung an die Geschéaftsstelle des Zweckverbandes
Kommunales Forum Stidraum.

Finanzierung der LAG und des Regionalmanagements:

Integrierte Regionalentwicklung nach der LEADER-Methode kann nur erfolgreich sein, wenn sie kontinuierlich
und langfristig verfolgt wird. Das Regionalmanagement spielt dabei eine zentrale Rolle als ,,Prozessmotor" der
regionalen Entwicklung.

Der Betrieb der LAG wird mit LEADER-Fdrdermitteln finanziert. Dafiir ist der in der Richtlinie LEADER/2014 des
Freistaates Sachsen vorgesehene Hochstfordersatz anzusetzen. Der Eigenanteil zum Betrieb der LAG und zur
Finanzierung des Regionalmanagements wird durch die LAG erbracht. Hierfiir werden entsprechende Beitrage
von den Mitgliedern erhoben.

Die geltende ,,n+2-Regelung" erlaubt eine Finanzierung des LEADER-Managements aus EU-Mitteln bis in das
Jahr 2029 hinein. Die Eigenmittel werden Uber jahrliche Beitrage der Gebietskommunen gesichert.

Die Mitgliederversammlung der LAG hat dazu einen entsprechenden Beschluss gefasst (vgl. Anlage 4.2)
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AbkUrzungsverzeichnis

Abb.
Abs.
ARGE
Art.
BAB
BGB
BSZ
BWB
BWS
CLLD
co2
DMO
dt.
DVS
EFH
EFRE
ELER
EMFAF
EMFF
EMMD
EPLR
ESF
ESIF
EU
EUR
e.V.
EW
FFH
FLAG
FOMISAX
FP

FS
FUE / F&E
GAK
GAP
GB

Abbildung

Absatz

Arbeitsgemeinschaft

Artikel

Bundesautobahn

Birgerliches Gesetzbuch

Berufliches Schulzentrum

Bewilligungsbehorde

Bruttowertschopfung

Community Led Local Development (Lokale Entwicklung unter der Federfiihrung der Bevélkerung)
Kohlendioxid

Destinationsmanagementorganisation

deutsch

Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume

Einfamilienhaus

Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung

Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums
Europaischer Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds

Europaischen Meeres- und Fischereifonds

Europaische Metropolregion Mitteldeutschland

Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum

Europaischer Sozialfonds

European Structural and Investment Fund (Europaische Struktur- und Investitionsfonds)
Europaische Union

Euro

eingetragener Verein

Einwohner

Fauna-Flora-Habitat

Lokale Fischereiaktionsgruppe

Fordermitteldatenbank Sachsen

Forderperiode

Freistaat

Forschung und Entwicklung

Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes”
Gemeinsame Agrarpolitik

Geschaftsbesorger

gGmbH gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbH
GO
GRW
GTA
HWK
IfBB e.V.

IHK
ILE
ILEK

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Geschaftsordnung

Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur”
Ganztagsangebotsverordnung

Handwerkskammer

Interessensgemeinschaft zur fischereiwirtschaftlichen Bewirtschaftung von Braunkohletagebaurestge-
wassern

Industrie- und Handelskammer
Integrierte landliche Entwicklung

Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (ab 2014: LEADER-Entwicklungsstrategie)
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inkl.
INSEK
IRMD
IT
IWR
Kap.
KEK
Kita
KK
KMU
landl.
LAG
LEADER

LEP
LES
LfULG
LG

LK
LNO
LR
LRA
LUREK
Lvz
LW
Mbit/s
MFH
MIBRAG
Mio.
MIV
MV
Nr.
offentl.
OPNV
oT
Pkt.
Pkw
priv.
Ref.
RL

RL NE
RL AuF
RL LE
RM
ROG
RPV

S.

SAB

Gruppe
Stidraum Leipzige.V.

inklusive

Integrierte Stadtentwicklungskonzepte
Innovationsregion Mitteldeutschland
Informationstechnik

Institut fir Wirtschafts- und Regionalentwicklung
Kapitel

Kreisentwicklungskonzept

Kindertagesstatte

Koordinierungskreis

Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen
landlich

Lokale Aktionsgruppe

Liaison entre actions de développement de I'économie rurale (Verbindung zwischen Aktionen zur Ent-
wicklung der landlichen Wirtschaft)

Landesentwicklungsplan
LEADER-Entwicklungsstrategie

Sachsisches Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Lenkungsgruppe

Landkreis

Landlichen Flurneuordnung

landlicher Raum

Landratsamt

Landeribergreifendes Regionales Entwicklungskonzept
Leipziger Volkszeitung

Landwirtschaft

Megabit pro Sekunde Datenlibertragungsrate
Mehrfamilienhaus

Mitteldeutsche Braunkohlengesellschaft mbH
Million(en)

Motorisierter Individualverkehr
Mitgliederversammlung

Nummer

offentlich

Offentlicher Personennahverkehr

Ortsteil

Punkt

Personenkraftwagen

privat

Referat

Richtlinie

Richtlinie Naturliches Erbe

Forderung der Aquakultur und der Fischerei
Forderrichtlinie Landliche Entwicklung
Regionalmanagement

Raumordnungsgesetz

Regionaler Planungsverband

Seite

Sachsische Aufbaubank
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SachsBO Sachsische Bauordnung
SachsLPIG Sachsisches Landesplanungsgesetz
SachsNatSchG  Gesetz iber Naturschutz und Landschaftspflege im Freistaat Sachsen (Sachsisches Naturschutzgesetz)

SEK standardisierter Einheitskosten

SMEKUL Sachsisches Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft (ab 12/2019, siehe
SMUL)

SMI Sachsisches Staatsministerium des Innern

SMK Sachsisches Staatsministerium fir Kultus

SMR Sachsisches Staatsministerium fiir Regionalentwicklung

SMS Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz

SMUL Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (bis 12/2019, siehe SMEKUL)

SMWA Sachsisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

SPA Special Protection Area (besonderes Schutzgebiet)

SPNV Schienenpersonennahverkehr

StalLa Statistisches Landesamt

SV Sozialversicherung

SWOT Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chancen) und Threats (Risiken)

POI Points of Interest

Tab. Tabelle

TMGS Tourismus Marketing Gesellschaft Sachsen mbH

Tsd. Tausend

U/u tber/Ubernachtung

VO Verordnung

VwV Verwaltungsvorschrift

VZA Vollzeitdquivalent

WS Workshop

ZFH Zweifamilienhaus
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